KZ-2018-1

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Lucenec

na rok 2018

Lucenec, januar 2018



Regionilna veterinarna a potravinova sprava Lucenec, Ulica mieru 2,
984 42 Lucenec v zastapeni: MVDr. Elenou Kovacikovou,
riadite’kou RVPS Lucenec a generalnou tajomnickou

sluzobného uradu RVPS Lucenec, na jednej strane
/d’alej len "zamestnavatel"'/

Zakladnej odborovej organizacie pri Regionalnej veterinarnej
a potravinovej sprave Lucenec v zastapeni: MVDr. Cubomirom
Noskom, predsedom Zavodného vyboru ZO OZ PP

na Slovensku na druhej strane
/d’alej len "ZO OZ"/

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNUZMLUVU
na rok 2018

pre zamestnancov RVPS Lucenec Vv §tatnej sluzbe a
pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupna Vv Statnej sluzbe na rok 2018 (dalej len "kolektivna
zmluva") je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢/ zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o kolektivnom vyjednavani").
Kolektivna zmluva je zavdznd pre vSetkych Statnych zamestnancov a pre vSetky sluzobné
urady podl'a zdkona €. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na
rok 2018 (d’alej len "kolektivna zmluva"), je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d/ zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zadkon o
kolektivnom vyjednavani") a je zavdzna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej veterinarnej
a potravinovej spravy LucCenec (d’alej len ,,zamestnanci“ a ,,RVPS Lucenec®), ich naroky
vyplyvajice zo Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancom, RVPS Lucenec a Zikladnou organizaciou
odborového zdruzenia zamestnancov RVPS Lucenec (d’alej len ,,Z0 OZ%).

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018.

Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupna pre verejn alebo $tatnu sluzbu na
prislusny kalendarny rok, ucinnost’ tejto KZ sa predlzuje do nadobudnutia pravoplatnosti
kolektivnych zmlav vyssieho stupna.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clanok 1
Vztahy medzi zamestnavatelom a ZO OZ
V zmysle ustanoveni zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®) a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,ZP*) SVPS SR vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:
— zisadné organizatné zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najméd vznik, zlicenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organizaénych utvarov (sek, odbor, oddelenie) a iné

opatrenia tykajuce sa va¢Sieho poctu zamestnancov,

— opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
Zamestnancov,

— navrhy sluZzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviluji pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov,



— opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon S$tatnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. RVPS Luc¢enec nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich &lenstvo, za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

3. RVPS Lucenec umozni v nevyhnutnom rozsahu uvol'nenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie v ZO OZ zamestnancov RVPS Lucenec.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom si poskytovat’® potrebné socialno-ekonomické
informacie a d’alSie informacie a to najma:

— RVPS Lucenec bude na poziadanie poskytovat ZO OZ informécie o Cerpani rozpoctu
SVPS SR,

— RVPS Lucenec bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizacie na rokovanie
porady vedenia RVPS Lucenec v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie
zavaznych opatreni tykajucich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok
vicSieho poctu zamestnancov,

— Z0O OZ bude neodkladne signalizovat’ RVPS Lucenec vznik socialneho napitia, jeho
priciny a navrhovat sposob spoluprace za icelom jeho odstranenia,

— vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu RVPS Lucenec (generalnemu tajomnikovi
sluzobného uradu) uznesenia zo svojich ¢lenskych schodzi (konferencii), vypisy z uzneseni
vyboru ZO OZ a zisadné programové a koncepéné dokumenty. 1. SVPS SR zabezpeéi
vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky

5. RVPS Lucenec zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ vyberom v hotovosti zo
mzdy vo vyske 1,0 % na zaklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3
ZP) a v stvrtroénych intervaloch ich bude odvadzat na tcet ZO OZ.

Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

1.1 Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je 37 Y2 hodiny tyzdenne. Sluzobny ¢as ako aj pracovny ¢as vratane prestavky na
odpocinok a jedenie je 40 hodin tyzdenne. Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacSina
zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi zaujem, zamestnavatel bude sthlasit’ so
zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

1.2 RVPS Lucenec poskytne zamestnancovi prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného ¢asu a nemoze
sa poskytnut na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.



1.3 Zaciatok a koniec pracovnej zmeny ako aj zaciatok a koniec prestavky na odpocinok a jedenie je
ur¢eny V sluzobnom a pracovnom poriadku RVPS Lucenec. Pre pracoviska s trvalym dozorom je
prestavka prispdsobena rezimu prevadzkarni, pre in§pektorov v teréne podl'a okolnosti.

1.4 Vynimky z ur¢eného pracovného ¢asu v zmysle § 164 ods. 2 a 3, § 165 ZP a urc¢eného sluzobného
Casu na ziadost' zamestnanca a kladného odporacania prislusného veduceho odboru povoluje
generalna tajomnicka sluzobného uradu.

2. Navstevy lekara mimo celodennej navstevy lekara

V zmysle § 143 Zakonnika prace prekdzku v préaci na strane zamestnanca z titulu ndvstevy lekara,
ktora zasiahla do pracovného cCasu, zamestnavatel bude posudzovat ako riadny vykon prace
S narokom na nahradu mzdy.

3. Dovolenka

V sulade s Kolektivnou zmluvou vys$sieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2018 je zdkladna vymera
dovolenky $tatneho zamestnanca pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri Statnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuja podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov je zdkladnd vymera dovolenky pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33 rokov veku.

Cerpanie dovoleniek je uvedené v plane dovoleniek a schvalenie harmonogramu dovoleniek je po
suhlase veducej sluzobného tiradu a odborového organu RVPS Lucenec.

Zamestnancovi za ¢ast’ dovolenky, ktora si nemohol z objektivnych pricin vycerpat’ patri pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho priemerného zarobku.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca

4.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP moéze poskytnit’ RVPS Lucenec d’alSie pracovné volno bez
nahrady mzdy v prislusnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych veci, ktoré nie je mozné
vybavit mimo pracovného ¢asu.

4.2 Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny vSeobecne zaviznym predpisom sa
poskytne na ziadost’ zamestnanca najma v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, ze neziju v
spolo¢nej domacnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia prislusného lekara o potrebe
0sobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,

- rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne v rozsahu 2
tyzdnov

O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje generalna tajomnicka sluzobného tiradu na
zaklade navrhu prislu$ného veduceho $tatneho zamestnanca a v pripade odborov a oddeleni.



Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

RVPS Lucenec dba o zlepSovanie podmienok pre vykon Statnej sluzby a pre vykon prace vo
verejnom zaujme (vybavenie kancelarii ndbytkom, kanceldrskou technikou, vypoctovou
technikou, reprodukénou a komunika¢nou technikou, odbornou literatrou a pracovnymi
pomockami) v rdmei finanénych moznosti danych rozpo¢tom na prislusny rok.

Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania S§tatnej sluzby a vykon prace vo
verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby

b) vyzadovat’ od veducich Statnych zamestnancov a veducich zamestnancov potrebné informacie
a podklady

¢) podavat’ navrhy na zleps$enie podmienok na riadny vykon $tatnej sluzby a vykon prace vo
verejnom zaujme

d) vyzadovat od RVPS Lucenec odstranenie zistenych nedostatkov

e) vyzadovat’ od RVPS Lucenec spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal vybor
Z0 0z

Clanok 5
Zabezpelenie zamestnanosti a odmernovanie zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odmenovania v S§tatnej sluzbe uréuje zakon o Statnej sluzbe a
Kolektivna zmluva vyS$$ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2018.

Podmienky zamestnavania a odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
uruje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ZP a
Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,, zakon €. 553/2003 Z. z.“) na rok 2018.
Splatnost’ mesa¢nej mzdy - vytétovanie je vzdy do 10. diia v beZnom mesiaci.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizaénych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skonceny Statnozamestnanecky pomer, bude vedenie RVPS
Ludenec prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o diet'a mladSie ako tri roky
veku u osamelych zamestnancov).

Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok patri Statnemu

zamestnancovi:

— odchodné v sume jeho posledne priznan¢ho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni,



6.

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jedného funkéného
platu v stlade s Kolektivnou zmluvou vys$ieho stupna v Statnej sluzbe pre rok 2018,

odchodné v sulade s §170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného
platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

odchodné v sulade s §170 ods. 3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych
platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% RVPS
Lucenec poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany predCasny starobny na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni,
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu v sulade s
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2018,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2018
v sume jedného funkéného platu v stulade s §13b zakona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujua podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2018
v sume dvoch funkénych platov v sulade s §13b zdkona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii
najmenej 10 rokov.

RVPS Lucéenec poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
553/2003 Z.z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi v $tatnej sluzbe pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe vo vyske
jedného funkcéného platu.

1.

2.

Clanok 6

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykondvat’ v sucinnosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany o
prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych urazoch, ako aj o zavadach (zistenych
zamestnavatelom alebo prislusnymi Statnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’
prace v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

RVPS Lucenec v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1 krat rocne komplexntl previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

Sposob a rozsah nahrady skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom zamestnavatel
prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vsak do
30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o uraze dozvedel.



4. RVPS Lucenec reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

5. RVPS Lucenec bude neustdle dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmid o Cistotu v
kancelariach, kuchyni a jedalni, spolocnych priestoroch, socidlnych zariadeniach, bezprasnost’
v priestoroch kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu kalendarneho roka
previerku hygieny pracovného prostredia.

6. ZO OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov a ostatnych zamestnancov, aby dodrziavali Cistotu
prostredia a dbali na ochranu majetku.

Clanok 7

Socialne podmienky zamestnancov

1. Socialny fond

1.1 Sociélny fond v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov je fondom
zamestnavatel'a, ktory ho vedie na osobitnom ucte.

2. Tvorba fondu

2.1 V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2018, Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. a po dohode RVPS Lucenec so ZO OZ je pridel do socidlneho fondu vo
vyske:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde.

zo sthrnu mesaénych platov $tatnych zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok.

2.2 Fond sa tvori najneskoér v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5% hrubych
miezd automaticky v systéme SAP.

2.3 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiceho roka

2.4 Zuctovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu na zéklade skutocne
vyplatenych miezd ocistenych od nahrad za rok 2018 vykona zamestnavatel' najneskor do konca
januara 2019.

3. Pouzitie fondu

3.1 Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov podla
poctu skutoéne odpracovanych dni za predchadzajuci mesiac. V pripade, Ze je zamestnanec na
dovolenke, PN, OCR, alebo ¢erpa nahradné vol'no na stravny listok nema narok.

3.2 Zamestnancom $tatnej sluzby RVPS Lucenec poskytne z prostriedkov rozpoctu prispevok na
stravné vo vyske 65 % a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 55% z
ceny stravného listka.



3.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu. Stravné listky sa budu vydavat’ na kazdy pracovny
deri.

3.4 Zamestnavatel’ zo socialneho fondu vyplati za zamestnanca vo verejnej sluzbe 1,32 €, v Statnej
sluzbe 0,87 € na jeden 4,50 € stravny listok.

3.5 V pripade zmeny vysky stravného bude vypracovany dodatok ku kolektivnej zmluve.

3.6 V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov na uéte socialneho fondu poskytne zamestnavatel
v zuctovani miezd v mesiaci november prispevok na regeneraciu pracovnych sil. Zamestnancom,
ktori uzatvoria $tatnozamestnanecky alebo pracovny pomer v priebehu roka a zamestnancom, ktori
cerpaju neplatené vol'no, prip. dlh§iu PN, sa poskytne alikvotna Cast’ prispevku.

4. Doplnkové dochodkové sporenie

RVPS Lucenec na zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav s doplnkovymi dochodkovymi
poistoviiami bude odvadzat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za zamestnancov vo vyske
2% z objemu zuctovanych miezd za prislusny mesiac.

5. Doc¢asna pracovna neschopnost’

V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8 ods. 2 zakona ¢.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a stanovuje sa denna
vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti takto :

- zaprvy az treti dent 50% denného vymeriavacieho zakladu,

- za Stvrty az desiaty deni 80 % denného vymeriavacieho zédkladu
po vycerpani priplatku k nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti $tatneho zamestnanca
podla § 143 ods. 3 zakona 55/2017 Z. z. 0 $tatnej sluzbe.

6. Iné

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne platené volno zamestnancom na dva Sportové
dni v rekreaénej oblasti na $§koliacom zariadeni v Kovacovej.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov upravenych v
tejto Kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotkna. Pri zmene Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2018 alebo pri zmene Kolektivnej zmluvy pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. na rok 2018
dojde k zmene prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej zmluve
za zamestnavatel'a podpisuje riaditel’ka, za ZO OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2019 za¢ne najneskor do 31. 12. 2018 s tym, Ze
do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho vyjednavania. Ak sa
nedohodne inak, zamestnavatel a Vybor ZO OZ predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy najneskor do 30.1.2019.



3. Zamestnavatel” prostrednictvom veducich odborov a oddeleni oboznami zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nl neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

7. 'V zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zamestnavatel’ zabezpeci zverejnenie zmluvy podl'a zdkona ¢. 546/2010 Z. z. na stranke Uradu
vlady SR v Centralnom registri zmlav.

V Lucenci, 15.01.2018

MVDr. Cubomir Nosko MVDr. Elena Kovacikova
predseda ZV ZO OZ PP riaditel’ka RVPS Lucenec a
generalna tajomnicka sluzobného uradu



