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F"rvé kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej ststave, a.s.
(dalej ZO ECHOZ pri SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastupena:

Michalom Sokolim,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

a

Slovenska elektriza¢na prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Milynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastupena:

Ing. Petrom Dovhunom,

predsedom predstavenstva

Ing. Jaroslavom Vachom, MBA
¢lenom predstavenstva

ako zmluvne strany

v zaujme vytvarania socialnej stability v existujacich spolocenskych podmienkach a
vsulade s§ 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2020 uzatvorenej dia
23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 20 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2022

a svojimi podpismi na fiom deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpedit v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2

Predmet dodatku

Predmetom dodatku su zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy na roky 2012-2022,
uzatvorenej dna 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS.

§8
Pracovny ¢as
2. Fond pracovného €asu v obdobi od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 je:
a) vjednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 950,00 hod.,

b) v nepretrzitej prevadzke: 1 872,00 hod.
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3. Vroku 2022 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky:

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky sobota
5. jdl Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda utorok
29. august Vyrocie Slovenského narodného povstania pondelok
1. september  Defl Ustavy Slovenske] republiky Stvrtok
28. oktéber Den vzniku samostatného ¢esko-slov. §tatu’ piatok
17. november  Deni boja za slobodu a demokraciu Stvrtok

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) Stvrtok
15. april Velky piatok piatok
18. april Velkono&ny pondelok pondelok
1. maj Sviatok prace nedefa
8. m3j Den vitazstva nad fasizmom nedela
15. september Sedembolestna Panna Maria Stvrtok

1. november Sviatok VSetkych svatych utorok
24. december Stedry deri sobota
25. december Prvy sviatok viano¢ny nedela
26. december Druhy sviatok viano¢ny pondelok

Den 1. oktdber sa stanovuje ako ,Deri energetiky” s rovnakym pracovnym reZimom
ako je ustanoveny pre sviatok. Odmerfiovanie zamestnancov je upravené v § 30
Mzdove zvyhodnenie za pracu v Den energetiky.

§ 11

Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné &erpanie dovolenky v roku 2022 sa stanovuje na dni:
04. 07. 2022
02. 09. 2022
27.-30.12. 2022

§ 15
Socialny fond
v bode 3 Rozpocet socialneho fondu sa rusi pévodna tabufka a nahradza sa tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2022 EUR

Predpokladana tvorba socialneho fondu 1422 528
Predpokladané pouzitie socialneho fondu 1091 000
Predpokladany zostatok sociglneho fondu 331 528

§ 28

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

od 01. 06. 2022 za pracu konanu v noci, t.j. konanu v dobe od 22:00 hod. do 6:00 hod.
prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde za kaZdu odpracovanu
hodinu vo vySke 2,50 EUR.

' nie je dfiom pracovného pokoja ani sviatkom podla platného zak. & 241/1993 Z.z. a osobitného predpisu (zak. & 311/2001 22
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§ 32

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

od 01. 06. 2022 za pracu konant v sobotu a nedelu prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie

k dosiahnutej mzde za kazdu celu odpracovanu hodinu:

a) v sobotu za cell odpracovanu hodinu, vo vy$ke 2,00 EUR,
b) v nedelu za celt odpracovant hodinu, vo vySke 4,00 EUR.

§ 33

Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiiaj§ich zmenach

od 01. 06. 2022 za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom rezime v dobe
od 14:00 hod. do 22:00 hod. - odpoludiajsia zmena - patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske 0,66 EUR za kazdu celi odpracovanu
hodinu.

§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatefl zabezpedi zvySenie zakladnych mzdovych tarif v roku 2022 oproti roku
2021 0 4,00 % s ucinnost'ou od 01. 06. 2022.

§ 46

Ostatné odmeny

Bod 1. Odmena pri dosiahnuti Zivotného vyroéia

V ods. 1 sa meni suma 577 EUR sa meni na sumu 598 EUR.

Priloha €. 1 Mzdové tarify 2022
od 01. 06. 2022 sa v prilohe €. 1 menia mzdové tarify, s vazbou na dohodnuty § 41.
Zaokruhluje sa na 0,50 centov nahor.

Siedma kapitola o
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56
vklada sa nova veta v zneni:

Dodatok ¢. 20 ku KZ SEPS nadobuda platnost diiom podpisania obidvoma Zmluvnymi
stranami a ucinnost diilom nasledujucim po dni zverejnenia tohto Dodatku &. 20 ku KZ
SEPS v sulade s ust. § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika, okrem zmien s uéinnostou
od 01. 06. 2022.

LDodatok €. 20 ku KZ na roky 2012-2022 uzavretej medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS strana 5z 6 |




§57
Doplna sa posledna veta:

Dodatok €. 20 ku KZ SEPS na roky 2012-2022 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch
s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

Ostatneé ustanovenia KZ SEPS zostavaju nezmenené.

V Bratislave, dha

Slovenska elektrizacna
prenosova sustava, a.s.

Ing. Peter Dovhun
predseda predstavenstva

Ing. Jaroslav Vach, MBA
Clen predstavenstva

Zakladna organizacia
ECHOZ pri SEPS

Michal Sokoli
predseda ZO ECHOZ pri SEPS
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