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DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 5/2017/§54 — CzKN

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona riaditel’ka : PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK35

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:

Nazov/meno: Obec Bela

Sidlo/: Oslobodenia 183, 013 05 Bela
Prevadzka: Oslobodenia 183, 013 05 Bela
Zastapenym starostom: Ing. Matu$ Krajc¢i
1CO: 00321168

DIC: 2020671829

SK NACE Rev2 (koéd/text): 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: SLSP, a.s.

IBAN: SK39

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Ucastnici dohody sa na zéklade ziadosti zamestnavatela zo diia 30.11.2017,
¢.z. 2017/413942 v stlade so znenim ¢lanku VII. bodu 1) dohody dohodli na zmene
tychto ¢lankov a bodov dohody:

Clanok IIL bod 2):

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale
len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a Z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit vyplacanie financ¢ného prispevku az do ukoncenia vykonu

kontroly alebo iné¢ho konania.

Ziadost o thradu platby za mesiac august 2018 doru¢it’ najneskér do 30.09.2018.

Clanok V. bod 5):

Osobitné podmienky:

1) V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné
miesto neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa
predlZzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutia doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje

0 dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (
ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu
pomernu c¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého

neudrzal toto pracovné miesto.

Urad suhlasi, aby uvolnené pracovné miesto, ukonéenim pracovného pomeru s p.
FrantiSkom Dendisom diia 31.10.2017 zostalo neobsadené do 31.01.2018 (vratane).



1./ VSetky ostatné dohodnuté ustanovenia clankov dohody ¢. 5/2017/§54 - CzKN

zo dna 24.02.2017 zostavaji nezmenené.
2./ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi dva
a prijemca jeden rovnopis.

3./ Udastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho
riadne a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli hov tiesni

ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom

ho vlastnoruéne podpisuju.

4./ Dodatok ¢.1 k dohode nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a uinnost dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline dita 20.03.2018

Podpisal Ing. Matas$ Kraj¢i v.r. Podpisala v zastapeni Ing. Zuzana Motlochova v.r.

Ing. Matus Krajci PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
riaditel’ka

starosta



