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               Kód ITMS2014+:312031A127                                                               
      

 D O D A T O K  č. 1 
 

 k dohode  č. 5/2017/§54 – CzKN  
 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania  pracovných  miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“  podľa § 54 ods. 1 písm. a)  

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov   

v znení neskorších predpisov  

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov medzi účastníkmi dohody: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Žilina 
Sídlo:                                                          Hurbanova 16,  010 01 Žilina 

V mene ktorého koná riaditeľka :               PaedDr. Adriana Jurišová, PhD. 

IČO:                                                            30 794 536 

DIČ:                                                            2021777780  

Bankové spojenie:                                      Štátna pokladnica 

IBAN:                                                         SK35  

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou:                                    

Názov/meno: Obec Belá 

Sídlo/: Oslobodenia 183, 013 05 Belá  

Prevádzka: Oslobodenia 183, 013 05 Belá 

Zastúpeným starostom:  Ing. Matúš Krajčí 

IČO: 00321168 

DIČ: 2020671829 

SK NACE Rev2  (kód/text):  84110/ Všeobecná verejná správa   

Bankové spojenie: SLSP, a.s. 

IBAN: SK39  

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Účastníci    dohody   sa    na   základe    žiadosti    zamestnávateľa   zo   dňa   30.11.2017,       

č. z.  2017/413942   v   súlade  so znením článku VII. bodu 1) dohody  dohodli  na  zmene 

týchto  článkov  a  bodov  dohody: 

 
Článok  III.  bod  2): 

V súlade s bodom 1 tohto článku poskytovať zamestnávateľovi finančné príspevky na 

jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia 

kompletných dokladov podľa článku II. bod 7, 8  tejto dohody. V prípade, ak úrad zistí 

v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti 

alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku 

podľa predchádzajúcej vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a 

správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, resp. 

do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v článku II. bod 7, 8  tejto dohody, ale 

len v lehote v ňom stanovenej. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný 

mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v článku II. bod 7, 8 tejto 

dohody, úrad finančný príspevok za toto obdobie neposkytne. V prípade dôvodného 

podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo k nedodržaniu podmienok tejto dohody 

a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo iné konanie, je úrad 

oprávnený pozastaviť vyplácanie finančného príspevku až do ukončenia výkonu 

kontroly alebo iného konania. 

Žiadosť o úhradu platby za mesiac august 2018 doručiť najneskôr do 30.09.2018.   

 
Článok  V.  bod  5): 

 

Osobitné podmienky: 

1) V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujú finančné 

príspevky, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným dlhodobo 

evidovaným UoZ  z oprávnenej cieľovej skupiny podľa čl. II. bodu 2 v lehote do 30 

kalendárnych dní (ak sa s úradom písomne nedohodne inak) od jeho uvoľnenia. Počas 

doby neobsadenia pracovného miesta sa finančné príspevky na uvoľnené pracovné 

miesto neposkytujú. Poskytovanie finančných príspevkov na toto miesto sa 

predlžuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvá minimálne celý 

kalendárny mesiac. Dohodnutá doba udržania pracovného miesta sa predlžuje 

o dobu, počas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. 

Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené podľa prvej vety, 

nebude už toto miesto ďalej finančne podporované, ani v prípade jeho neskoršieho 

obsadenia znevýhodneným UoZ. Ak zamestnávateľ v lehote do 30 kalendárnych dní ( 

ak sa s úradom písomne nedohodne inak) miesto nepreobsadí,  je povinný vrátiť úradu 

pomernú časť poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého 

neudržal toto pracovné miesto.  

 

Úrad súhlasí, aby uvoľnené pracovné miesto, ukončením pracovného pomeru s p. 

Františkom Dendisom dňa 31.10.2017 zostalo neobsadené do 31.01.2018 (vrátane). 
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                                                                       II.     
 

 

      1./ Všetky  ostatné  dohodnuté  ustanovenia  článkov  dohody  č. 5/2017/§54 - CzKN 

           zo dňa  24.02.2017  zostávajú  nezmenené. 

 

      2./ Tento   dodatok    je  vyhotovený  v   troch    rovnopisoch,   pričom  úrad  obdrží  dva   

           a   príjemca  jeden  rovnopis. 
 

  3./ Účastníci  dohody  vyhlasujú,  že  sú   oprávnení  tento  dodatok  podpísať,  že  si  ho  

           riadne  a  dôsledne  prečítali  a   súhlasia  s  jeho   obsahom,   neuzavreli   ho v  tiesni 

           ani   za     zvlášť   nevýhodných   podmienok  a   na  znak   súhlasu  s jeho   obsahom 

           ho  vlastnoručne  podpisujú. 

 

 

      4./ Dodatok   č.1   k   dohode   nadobúda   platnosť   dňom   jeho  podpísania  oboma  

           účastníkmi  dohody   a  účinnosť   dňom   nasledujúcim  po  dni  jeho zverejnenia.   

 

 

V Žiline dňa 20.03.2018            

 

 

          

 

 

 

Podpísal Ing. Matúš Krajčí v.r.                Podpísala v zastúpení Ing. Zuzana Motlochová v.r.      

 

...........................................................                            .......................................................... 

            Ing. Matúš Krajčí                                                       PaedDr. Adriana Jurišová, PhD.       

                   starosta                                                                             riaditeľka 

 
 

 

 

 

 


