DOHODA
Cislo : 18/02/054/7

o poskytnuti finanného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rimci projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kona: Mgr. Cubica Diviakova
1CO: 30794 536
DIC: 2021 777 780
Bankové spojenie: '
IBAN:

(d’alej len ,,arad™)

a
zamestnavatel’
Prévnicka osoba
Nazov/Mene: Pernecky tvorivy kruh
Sidlo/Prevadzka Pernek 141, 900 53 Pernek
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Marcela Valentovi€ova
1CO: 50 140 981
DIC: -
SK NACE Rev2 (kdod/text) 94992 / Einnosti zaujmovych organizacii
Bankové spojenie: '
IBAN:

Zapisany v registri ob&ianskych zdruZeni vedenom MV SR
pod &islom: VVS/1-900/90-48031

(dalej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,,u¢astnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na ziklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Fiadosti o poskyimutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rdmci projektu wSanca na
zamestnanie pre BSK*.

Clanok I
U&el a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je fiprava prav a povinnosii G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti v rimci projektu ,Sanca na zamestnanie pre BSK“, ktory sa poskytuje
zo zdrojov $tatnecho tozpoftu Slovenskej republiky (dFalej len ,Statny rozpoCet™)
v zmysle:

a) Projektu ,.Sanca na zamestnanie pre BSK*
Oznémenia &. 3/2018/§ 54-SnZ/BSK

b) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zakon
o sluZbich zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporp vytvorenia pracovicho miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosii v sulade s platnymi a G&innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoltu.

Clanok 11

Prava a povinnosti Zzamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorif® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podfa § 8 ods. 1 zakona
o sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte 1 PM (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udr#at’ po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1 PM.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povimnou prilohou &. 8) podPa bodu 6 tohto élanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade., ak zamestndvatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnvch dni, mbdZe
poZiadaf irad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v &ase plynutia stanovencj
lehoty povinny pisomne poZiadat tirad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
(irad dopini piny/skrdteny) pracovmy tuvizok na dobu urditi, z toho 1

znevyhodneny/ch UoZ na dobu 7 mesiacov, —zne—x@thedﬁeny#eh—HQZ—na

t 2 na druh prac, ktoré

suvisia s predmetom {innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire
podPa tabulky:

Administrativny
pracovnik

4110000 1.4.2018

4 542,72

*¥Podra vyhlasky $U SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani

3) PredloZit’ uradu za kaZzdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v kiorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prljaty v rimei projektu ,Sanca na zamestnanie
pre BSK“ a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sticast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenil kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) Dodrziavat’ $truktiiru vytvorenych pracovanych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonana pricu dehodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskyinutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti
mzdu do skondenia trvania zavizku. (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podPa bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V stlade s ¢lankom IIl tejto dohody predkladat’ tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujaceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatmd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o fthradu platby
a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na tihradu
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8)

9

mzdy a tGhradu preddavkua na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporemie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavkn vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o dhradu platby je zamestnivatel' povinny predloZit’ Gradu najneskdr
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost’ o Uhradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

V silade s ¢lankom ITI tejto dohody predloZit’ aradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zdrovei jeden origin:l a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
suvisiace s vikonom zamestnavania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového tétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast® pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznimit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutolnost nastala, vratane oznamenia kaZzdéhe
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejio dohody. St¢asne predloZit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit® v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podfa bodu 2 tohto &lanku. Zaroveti predlozif’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie uradu preukazat® dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole safinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finannych
prostriedkov), ato pricbezne po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie koniroly a auditu pricbezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
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10 rokov. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, Gradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnuf’ im pri jej vykone potrebni sicinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

w

14) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

y

Poskytntit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2018. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 a najviac poéas
9 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s¢l. V bod. 5.
Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomeme krati a mesand vyska prispevku na
ubradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedid sume
maximalne 324,48 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasiedovne:

4110000

2)

3)

Poskytnit' zamestndvatel'ovi jedmorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vySke najviac 5 %
z CCP na rok 2018 t.j. 62,52 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
Ucet mesa¢ne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podPa predchadzajicej
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vety neplynie, ato a% do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejio dohody, urad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dbvodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vritit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla Elanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deit, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat thrady finan&ného prispevku podfa tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2018.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost” a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vdefl jej UCinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a s0 riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v deil platby nebude minusovy.

2} Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), Z toho najviac vo vyske minimaine;
celkovej ceny price na rok 2018, t. j. maximdlne 648,96 EUR mesaéne po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na hradu asti nevyhnutnych nédkladov sdvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2018 t.j. 62,52 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenmy

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme krati.
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4)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).
Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestniavatel’, ktorému sa poskytujia verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 ziakona ¢. 523/2004 7. z.
o rezpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpoctu. Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.-0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, 7¢ podpisom tejto dohody
sa stava suCastou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vriamci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na GCely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s daradom
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas
ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, jc dofasne volmé (mapr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavatel' méZze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uritt poCas zastupovania, pri dodrfani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.
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7)

8)

9

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktor¢ho
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podra tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestndvatela pracoval
na zéklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu price podla zékona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskytnuty prispevek na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 7 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, celkovy
nérast potu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a
predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukézat, ¢ k tomuto zvySeniu
nedo¥lo v désledku zrugenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat® idajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zékona ¢&.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢.
6) je povinny vratit uradu peskytnuty prispevok za polet zruSenych PM, vo vyike
najniziieho poskytmutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrmych dni od
zrudenia pracovného miesta z dévodu nadbyto€nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ aradu pomernu ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzaniec dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovn¢ho pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, Z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dmi odo dila
docasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny,

oznami Grad porufenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny
ukladat a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenic finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finandného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finantnej
discipliny do dfia skongenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.
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Clanok VI

Skondenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za€ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit” na ucet uradu Gradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudené
druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné driom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Get uradu uradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prosiriedkov do 30 kalendamych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zévazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porucnie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoéh 1, 1i1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
tradu porudenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 3 a 4. Za zdvainé porulenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegalnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 79,102 11,

5) Odstupeme od dohody sa netyka naroku na nahradu skody Vzmknute_] jej poruSenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejio dohody.
3) Praivne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuja bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov (castnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych drad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasuj, Ze s oprédvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adésledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuj.
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