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DODATOK ¢1

k dohode ¢. 18/09/060/16 zo diia 05.02.2018

0 poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov na kalendarny rok 2018
uzatvoreny v sulade s clankom VII ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*),

medzi ucastnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Partizanske

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Obec JeSkova Ves

sidlo zamestnavatel’a: JeSkova Ves 40, 958 45 Velky Kliz
sidlo chraneného pracoviska: JeSkova Ves 40, 958 45 Velky Kliz
v mene ktorého kona starosta obce: Pavel Gregus

ICO: 00 699217

¢islo uctu v tvare IBAN:
zapisany v registri: Statistického Gradu SR, vedenom v:  Trencine
pod ¢islom: ICO 00 699 217.

(d’alej len ,,zamestnavatel )
spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena dohodnutych podmienok dohody v Clianku II Prava
a povinnosti zamestnavatela bod 3.

Povodny bod 3. v Clanku II sa meni a nahradza nasledovnym znenim:
3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o

skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné
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na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutocneni platby a iné¢ doklady preukazujuce prevadzkové néklady.

Ak zamestnavatel moéze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom z uctu, predlozi pisomné prehldsenie, ze v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikacnym koédom. V prehlaseni tiez uvedie, ze si je
vedomy, ze po vytlateni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z Uctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajlcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st néklady oprdvnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre ucely postidenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celti pokladni¢nti knihu za
prislusny mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 11
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1.  Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody zo dna 05.02.2018.

2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna V Partizanskom dna

Za zamestnavatela: Za Urad:

Vladimir Kopal — starosta obce Vel'ké KrStetiany PhDr. Gabriela Durinova

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Partizanske
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