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CISnok I

Predrnet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestn6vatel'lrzaviizuje platit a odvddzat prispevky za
poclmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a sp6sobom urdenym touto zmlLrvou
za svojich zatnestnancov, ktor i srj rjdastniknli, a plnit d'alsie povinnosti, ktor6 mu
vyplyvajU zo zatnestn6vatel'skej zmluvy. Doplnkovd cl6chodkovd spolodnost sa
zavezrUe plnit povinnosti, kto16 jej vyplllvajri zo zamestn6vatelskej zmluvy vo6i
zanrestn6vatelbvi.

e l6noF ll .
PrisheVpK.ogf6dobtplatenia,prispevku,
(1) pe

to

(2\

nepriradenychptatieba, T 
6et'

b) [hrn prispevkov Idastnikov odv6dza{spoloinosti bezhotovgstne na tdet
nepriradenlch platieb,
a to pravidelne mesadnb pozadu, vZdy v deii urdenli na viplatu mzcly, najneskdr. do konca kalend6rneho mesiaca nasledujdceho po mesiaci, za ktory sa platia
prlspevky zamestn6vatel'a,a prispevky Li6astnikw. Zamesindvatell m6id
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak tak6to prispevky budri ozrraden6
ako mintoriadne prispevky.

(3) Prispevky podl'a bodu 1. tohto dl6nl(u bude Zamestn6vatel'platit aZ po uplynuti
dohodnut6ho dakacieho obdobia. 0akacirn obdobim je obdobie od vztril(u
pravneho vztahu, na z6klade ktor6hoje fyzjck6 osoba Zantestnancom tohto
Zamestn6vatelh, podas kto16ho Zanrestn6vatel, nieje povinny platit prispevky
podl'a bodu 1 tohto dl6nku, pridom 6akacie obdobie nem6ze tt va{ dlhdie akojeden
rol(. Toto ustanovenie sa nepouzue v 1tr ipacle, ak dakacie otrdobie clohodtrut6
neooto.

(4) Zamestn6vatel' sa zavezuje, Ze organiza6ne a pt.6vne zabezpedi vsetko potrebn6
na to, aby kaZdi z ddastrrikov uzatvbril so zamestn6vatelbn.t Dohodu o zrdZl(ach
zo nrzdy, na z6klade ktorej bude zatnestn6vatel,vyl(on6vat so sihlasont (dastnil(a
ako zarrestnanca zamestn6vatelh prislu5nd z16Zku prispevku fdastnika na
cloplnkov6 d6chodkov6 sporenie a oclv6dza{ ho Spolodnosti.

(5) Ztnluvnesttanysadohodli,Zezanrestn6vatel'bucleSpolodnostizasiela{vZcly
v lehote pocll'a odseku 2 prehl'ad, pozostdvaj0ci z dvoch dasti, a to z prehl'adu
o zaplatenlch prispevkoch zamestn6vatel'a (bocJ 2 pisrn. a) a z ptehlhdLt
o odvedenich Idastnickych prispevkoch (bocl 2 pisnr. b), pridonr:
a) vptehl'acieozaplatenychprispevkochzamestn6vatel,a(bod2pisnl.a) uveclie

v!5ku prispevku zamestt't6vatel'a, ktori zamestn6vatel'zalllatil 2ra kaZcl6ho
za[]estnanca,

lr) v prehl'acle o oclvedenlch fdastnickych prispevkoch (bocl 2 pisnr. b) Ltveclie
vf5ku pr ispevkLr, ktot )i kaZclli i6astnik zaplatil a zamestnAvatel' oclvieclol za
kaZd6ho (dastnil(a.

(6) Zanlestndvatel'je povinn)t prehl'acl uveclenf v bocle 5 zasielat Spolodnosti

l

organizadu6 a pelson6lne,opatt:enia, aby sa zabezpedila bezpednos{ ich
infor madn6ho syst6lnu a tak, aby bola riadne zabezpeden6 ochl aDa bezpe6nosti
pt epravovanych sprSv podl'a pr vej vety. Spolodnost zr iacli zanrestrrdvatel'ovi konto
sl)revy pt ispevl(ov rloplnkov6ho dOchoclkov6ho sporenia, akje tak dohoclnut6
v tejto ztnluve alebo na z6klade Zjaclosti zamestniivatel,a. :

dl6nok ilt
PrAva a povinnosti zmluvnich st16n
(1) Zantestn6vatel' a Spolodnost sa dohocjli, Ze zanestnAvatel' bucle bez zbytodn6ho

odkladu oznantovat Spolobnosti kaid6 skondenie pracovneho pomeru
zamestnanca a sfdasne [6astnika doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
v Spolodnosti a jeho pripadn6 [nrrtie.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzujtl poskytovat si navzdjom potrebn[ s(6innos{ a pomoc
t)ri vykon6vani doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a bez zbvtodn6ho odklaclu
sa navzdjom informova{ o skLltodnostiach, kto16 by mohli ovpiyvnit plnenie tejto
zmluvy.

(3) Zmluvn6 strany sa zavdzujri, ie si vrdtia peiaZn6 prostriedky neopr6vnenb albbb
omylom prijat6.

(4) Zamestndvatel' sa zavdzuje chrdnit prdva a 26ujmy zatnestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestndvatel'a aj tak, Ze bude zacl.rov6va{ mldanlivos{
o sl(utocnostiach, o ktorych sa dozvedel v srivislosti s touto zmluvou.

(5) Zatnestndvatel'je povinni zrozumitel'nyrn sp6soborn infonlovat o obsahu
zamestnavatel'skej zmluvy zarnestnancov tak, aby ziskali potrebn6 infonn6cie
o moZnostiach a podmienkach ich idasti na doplnkovom cl6chodkovom sporeni,

el6nok tv
5lronienle zmluvy
(1) T(to zmluvu mOZLt zmluvn6 str any skondit spdsobrni uvedenfmi v Zdkone

(clohoda, odstfpenie,.vly'povecl,, z6nik Spolodnosti alebo 26nii( zatnestnavatel'a).
(2) V pripade skondenia tejto zmluvyvllpoved'6u nrusi tryt v!poveil,pisonrrr6

a doruden6 druhejimluvnejstrane, inakje neplatn6.,,,,
(3) A uvasa_sl(onci Ltptynutimvypovedrgjr]oby.Vlpovedn6
, d os{ aj zamestn6valel,a a je dva Inestace.

' (4j v rir{odlprv6ho dria trur""oainin! ,n.-"i"* ,.,

" ' nasleduj(cbho po dorudeni vllpovede a skondi si uilynr-rtim pbslecln6ho ctia
prisluSn6ho kalend6rneho ntesiaca.

(5) oze tuto zm.luvu vypovedat z ak6hokol,vek dovodu ebo bez
' '..::..; rr::r '

16i' trito zmfuvu'wpoveiat; afj6 iumestn6vatel' v om kani
s plnenirn povinnosti uvedenlTch v 61. ll bod 2 (platenie prispevkov zantestndvatel,a
a odvod fdastnickych pt ispevkov) po dobu cllh6iu nez gO dni.

dl.inok V

Spof oin6 a ztverc6n,6 ustanovenia
(1) Zamestndvatel'destnevyhlasuje,Zejeclaiovimreziclentom(ptatcorlclane

s dariovlTnr clotnicilont) na (zenri Slovensl(ej republiky, alebo d trvalll pobyt,
prechodny pobyt, sicllo fesp. sidlo organjzadnej zlozt(y ha Lize islovenskej
repLrbliky. V opadnom l)ripade je zanrestnbvatel, povinnli vyplnit iestrr6 vyhl6senie
a s6hlas s poskytovanim rjdajov daiov6ho a pobytov6ho nerezidel]ta pte
skupinovli zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zntluvou sa na vzdjontn6 prdva a povinnosti
zmluvnlich str6n pr i idasti na doplrikovom d6chodkovonr sporeni a pri vyl<orr6vani
d0plnkov6lto d0chodkov6ho sporenia, al(o aj na vzdjomn6 povinnosti medzi
zamestn6vatelbm a Spolodnostou pri doplnkovom dOchoclkovom sporeni
vztahtqri prisluSn6 ustanovenia Z6kona.

(3) Oznamenia alebo aclosti podl'a tejto zmluvy adresovan6 Spolodnosti sa.clorucuji
do sidla Spolodno i alebo na koreSponclendnf aclresu Spolodnosti, priddrl sa
znrluvn6 stt any dohoclli, Ze ozn6n.tenie alebo Ziaclos{je Spolodnosti clor Lrderi6
v deR jeho fyzicl(6ho clorudenia Spolodnosti, kto16 jer'vyznaden6 na cloruibvanej
z6sielke pisonrnlrn prejavorrt vyjaclrLrjricint cl6tutn prUatia pisotnnosti osobou
poverenou Spolodnostou rra prUatie pisomnosti ocl udastnikov a za[]estnAvatelbv;
tato podmienka neplati pre dorudovanie pisontnosti Costou s dorltdenkou cio
v t.Llaenej posty

. n ko vztahLrlLi nad estndvatel,ovi,
p

(4) Ak niektor6 ustanovenia tejto zmlLtvy nie sLi celkon] alebo sdastj rjidinn6 alebo
nesk0r stratia [6inrrost, nie je tynr clotknut6 platnost ostatn\tch Ustanovet.]i,
Namiesto ne[dinrrich ustarrovenia 4a vyl:lnenie nreclziersa pouiije riprava, ktora,
pokial'je to pt6vtre nroZn6, sa do najvjac priblizuje zrnyslu a (delu tcjjto zmlUVy,
pokial' pri uzatvdrani tejto zmluvy znrluvr']6 stfany t(to otdzku brali do Livahy,

(5) Zmeia tejto zmluvyje moZn6 pisor)tnoLr dohodou zmluvnich stren alebo
z dovodov vytnedzen)rch Zdkonorn,

(6) Tdto zrllLrva sa uTalvlrana cas neurditi.
(7) Teto ztnluva je vyhotoven6 v dvoch fovnopisocl], jeclen p[e zamestndvatel'a

a jeden pre Spolodnost,
(8) a ridinnost diom podpisu obiclvoch zmluvn)tch strdn,

ztnluve. V pripade, Ze za[]estndvatel,je sijbjbkt povinn]i
alnom registri zml(v, nadobfda zn]luva Li6innost c.liorr

nasledujfcim po dni jej zverejnenja v Qentr6lnom registri znrlLi!.
(9) Znrluvn6stranyvyhlasuj0,Zesitrjtozrnluvupreditali,jej obsahuporozumerr

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedd ich skLttodnej a slobodnej v6li,
ju podpisali. ,

I S 4 z5konA (, 650/2004 Z z. o doplnkovom d6chodkoVom sporeni a ci zmene a dopineni niektorlTch zdkonov v znerii neskor5ich preilpisov.:. I 
a

.a .,


