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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie

D FHBTEN e, [ 120001898 |

uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&dkon") medzi zmluvnymi stranami:

UNIQAd.d.s., a.s.,so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka G.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 800 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spoloénost®)
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PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

[] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DD MESIACOV (VID ZMLUYNE USTANOVENIA CLANOK Il,
0DS. 3 - V ROZMEDZ] 0-12 MESIACOV)
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Clanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel® zavézuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou

za svojich zamestnancov, ktotf sd G¢astnikmi, a pinit dalsie povinnasti, ktoré mu
vyplyvajli zo zamestnévatel'skej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolo¢nost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnévatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok n.
Pnspevoka sposob platema prlspevku T

(1) Zamestndvatel sa zaviizuje platit Spolotnosti prispeviy na doplnkové

+ dbchodlkove sporenle za svojich zamestnancoy, a to mesaéne sposebor :

uréenym v tejto zmiuve,

Zamestnavatel sa zavazule sumu predstavujiicu:
&) (hm prispevkev zamestnavatefa plalit Spolognosti bezhotovostne na Gget. *
nepriradenych platieba - ° P

b) Ghrn prispeviov ucastmkov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na liget

nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesagne pozadu, vidy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho.mesi ca nasledwuce 0 :siaci, za ktory sa platia.
pnspevky zamestnava G spevky U&as : estnévatel:mioze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak taketo prispevky budi oznagené
ako mimoriadne prispevky.
(3) Prispevky podia bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnévatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého Gakacieho obdobia. Cakacim obdobim j je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, pocas ktorého Zamestnavatel' nie je povinny platit prispevky
podra bodu 1 tohto ¢lanku, pri¢om 8akacie obdobie nemdze tivat dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak éakacie obdobie dohodnuté
nebolo.
Zamgstnavatel sa zavazuje, ze organiza¢ne a pravne zabezpedi vietko potrebné
nato, aby kaZdy z (iastnilov uzatvoril so zamestnévatelom Dohodu o zréZlkach
z0 mzdy, na zaklade'torej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom (astnila
ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zia?ku prispevku Gdastnika na
dopinkové déchodkové sporenie a odvédzat ho Spoloénosti.
(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel bude Spoloénosti zasielat vZcly

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlci z dvoch &asti, ato z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pisin. a)a z prehladu

o odvedenych Gcastnickych prispevioch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispeviu zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil a kazdého
zamestnanca,

b) v prehlacle o odvedengch ti¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b} uvedie
vy8ku prispevku, ktory kazdy d¢astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého ucastnika.

Zamestnavatel je povinny prehlad uveceny v bode 5 zasielat Spolo¢nosti

-elelitronicky, Ak zamestnavatel plati prispeviy za zamestnanca, ktory wltoua\m

. préeu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit ' ;
sposobom, ktory vyjadiuje skutotnost, Ze ide o zamestnanca, litory y vykonava
précu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako ai oznadif abdabie, za litoré plati
prispevisy, Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpedia potrebng technicke,
organizacné a personalne,opatrenia, aby sa zabezpesila bezpednost ich
informa¢ného systému a tak, aby bola riadne zabezpetend ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprév podia prvej vety. Spolognost zriach zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového ddchodkového sporenia, al(je tak dohodnute
v tejto zmluve alebo na zéklade Ziacosti zamestnavatela. .

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolognosti kazdé skongenie pracovného pomeru
zamestnanca a sti€asne Udastnika dopinkového déchodkového sporenia
v Spolotnosti a jeho pripadné umrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebnd stginnost a pomoc
pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu
sa navzdjom informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto
zmluvy.
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(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispeviy zamestnavatela aj tak, 7e bude zachovavat midaniivost
o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v sivisiosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
0 moZnostiach a podmienkach ich Ggasti na doplnkovom ddchodkovom sporent.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tdto zmluvu m&Zu zmluvné strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstlipenie, vypoved zanik Spolocnostl alebo zénik zamestnavatela),

(2) V pripade skondenia téjto zmiuvy vypovedou musi byt vypove(I pisomna
a doruend druhej zmiuvriej strane, inak je neplatna. :

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skongi uplynutim vy ovedneJ doby, Vypovedna

Y doba je rovnalé pre Spoloﬂnost aj zamestnévatela a je vam siace.

in

H4) vipovedna doba zaina ulynut od' prveho dna kalendarneho mesiaca’
~ “nasledujticeho po dorugeni vypovede a skondi sa uplynutim poslednéhio dia
prisludného kalendarneho mesiaca.,
(5) Zamestnavatel moze tuto zZmluvu vypovedat z akehokolvek dovodu alebo bez
" Uvedenta dovodu.
" (6)-Spolotnost moze tuto zmluvu vypov dat; ak § mestnavatel v omegkani
s plnenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod G€astnickych prispevkov) po dobu dlh§iu neZ 90 dni.

Clanok v
Spoloéné a zaveredéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Gestne vyhlasuje, e je danovym rezidentom (platcom dane
s dafiovym domicilom) na dzemi Slovenskej republiky, alebo mé trvaly pobyt,
prechodiny pobyt, sidlo resp. sidlo organizagnej zlozky na tGzermi Slovenskej
republiky. V opatnom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhldsenie
a sihlas s poskytovanim Gdajov daiiového a pobytového nerezidenta pie
skupinovi zmluvu, .

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti

zmiuvnych stran pii déasti na dopltikovom déchodkovom sporeni a pri vylonavani

doplnkového déchodkového sporenia, alo aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spolocnostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni
vztahujli prislusné ustanovenia Zakona,

Oznamenia alebo Ziadlosti podla tejto zmluvy adresované Spolognosti sa dorucuji

do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenént adresu Spoloénosti, pncom sd

zmluvné strany dohodlli, Ze ozndmenie alebo znadostje Spolo&nosti doruéena

v def jeho fyziclkého dorugenia Spolo&nosti, ktoré je’vyznadené na dorucovaney

zasielke pisomnym prejavom vyjadrujlicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spolognostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestndvatelov;
tato podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s dorudenkou do
viastnych rik, kedy je Gas dorutenia praukadzany prevzatim doporucenej podty
 riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuja na

" doruBovanie ozndmeni a Hadost] Spoloénost] adresovanychi zc:mestnavatelovl

pricorm miestom dorudenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sii celkom alebo séasti G&inné alebo
neskor stratia G¢innost, nie Je tym dotknutd platnost ostatnych ustanovent.
Namiesto nedginnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije tprava, ktora
pokial je to prévne moiné, sa &o najviac priblizuje zmyslu a Géelu téjto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
z ddvodov vymedzenych Zakoriom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na éas neurgity.

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolognost,

(8) Zmluva nadobiida platnost a Ginnost diom podpisu obicdvoch zmluvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnévatel je subjekt povinny
zvereiiovat zmluvy v Centralnom registri zmldy, nadobida zmluva Géinnost diiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

(9) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tiito zmluvu preftati, jej obsahu porozumeli
ana znak toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
ju podpisali. .
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Y § 4 zékona &: 650/2004 Z.. 0 doplnkovom ddchodkovom sporeni a 6Zméné a doplneni hiel(tor)?ch zakonov v zneni neskoraich predpisov.




