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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 22/44/054/97
zo dna 29.03.2022

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s néslednym pokracovanim formou praxe v ramci narodného projektu
»Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbadch zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupenym riaditel’kou: PhDr.Tatiana Melikantova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: ROST Group s.r.0.

sidlo/prevadzka: Radlinského 20/2231, 052 01 Spisskd Nova Ves
miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe:
Radlinského 20/2231, 052 01 Spisska Nova Ves

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Robert Strmen

ICO: 51018055

DIC: 2120563071

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevaZzujucej ¢innosti: 81210- General. Cistenie budov

SK NACE Rev?2 (kdd/text)

podporovanej ¢innosti: 41100- Vyprac. staveb. projektov

IBAN:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stid Kosice 1.
pod ¢islom: Sro/41991/V

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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(spolu len ,,a¢astnici dodatku®)
CLI
Predmet dodatku

Na zdklade oznamenia zamestnavatela o doplneni d’alSieho bankového ucétu zo dina
17.06.2022 sa tymto Dodatkom &. 1 dopiiia Dohoda &. 22/44/054/97 zo dia 29.03.2022 0
poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodnené¢ho UoZ podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a mladého
UoZ — NEET s néslednym pokracovanim formou praxe v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa
svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a to
nasledovne:

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: ROST Group s.r.o.

sidlo/prevadzka: Radlinského 20/2231, 052 01 Spisska Nova Ves
miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Radlinského 20/2231, 052 01 SpiSska Nova Ves

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Robert Strmen

ICO: 51018055

DIC: 2120563071

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 81210- General. Cistenie budov

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 41100- Vyprac. staveb. projektov

IBAN:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny std Kosice 1.
pod ¢islom: Sro/41991/V

CL I
Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitel'nou sti¢astou Dohody ¢&. 22/44/054/97 zo dna
29.03.2022 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania
ako stcasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zdkona €. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a mladého UoZ — NEET snaslednym pokracovanim formou praxe v ramci
narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance* — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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2) Dal3ie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavaju nedotknuté a platia v plnom  rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali,
jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na

znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise)

Za zamestnavatel'a:

»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z.z.)*
Statutarny zastupca

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi dna

Za zamestnavatel'a:

Ing. Robert Strmen
Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

,, (datum v elektronickom podpise) *

Za urad

,»(podpisané elektronicky podla zakona €. 272/2016 Z.z.)*
riaditel’ aradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dia

Za urad:

PhDr. Tatiana Melikantova

riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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