01/2021  Pre UNIQA

102634

Zamestnavatelska zmluva
Dopinkoveé dochodkové sporenie

DHOnmunchero . [Zo[ojojojojololEBIoR Sy 125000025

uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
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Clanok |

Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a cdvadzat prispevky 7a
podamienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou
7a svojich zamestnancov, Ktori st uéastnikmi, a pinif daléie povinnosti, ktoré mu
vyplivajl zo zamestnavatelske) zmluvy. Doplnkova déchodkova spolotnost sa
zavazuje pinit povinhosti, kraré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voéi
ramestnavatefovi.

Clanuk il ™
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa ravazuje platit Spoloénost! prispevhy na doplnkove
dbchodiiové sporenie 2a svojich zamesinancoy, a to mesaéne sposobom
urgenvm viejto zmiuve.

Zamesinavatel sa zavazuje sumu predstavujucts:

a) dhrn prispevkoy zamestnavatela platit Spolocnost berhotovostne na Gcet
nepriradenych platiel a

b} Ghrn prispevkov udastnikov odvadzat Spolocnast: bezhotovostne na ucst
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesacéne pozadu, vidy v den uréeny na vyplatu mzdy, najneshkor
do konea kalendarmeho mesiaca nasledujlceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamesingvatela a prispevky ucesinikov, Zamestnavate! moze
zaplatif a odviest mimortadne prispevky. ak takéto prispevky budu prnacené
ake mimeriadne prispevky.

Prispevky podia bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavatel platit a2 po uplynut

dohednuteho Sakacieho obdobia. Cakacin obdobim je chdobie od vzniku

pravneho vztahy, na zaklade ktoréha je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamesinavatela; pocas ktoréhe Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky

“podra bodu 1 tohta Slanku, pricom éakacie obdobie nemaze trvat dihie ako jeden
rok, Tolo ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo,

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne abezpedi vetko polrebne
nato, aby kazdy 7 tcastnikov uzatvoril so zamestnavateiom Dohodu o zrdZkach
20 mzdy, na zaklade klorej bude zamestnavatel vykonaval so sGhlasom tcasinika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnl zrazku prispevku Gcastnika na
doplnkove dochodkove sporenie a odvadzal ho Spolocnost.

i Zmiuvne strany sa donhodli, 7e zamestnavatel bude Spolotnost zazielat vidy

viehote podia adseku 2 prehiad, pozostavajicl 2 dvoch dast, a to z prehfadu

o zaplatenych prispevkoch zamestnéavatela (bod 2 pism. a) a 7z prehladu

o odvedenych Gcastnickyeh prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:

al v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku Zamestnavatela, klory zamestnavatel zaplall za kaZdého
zamestnanca,

b} v prehlade o odvedenyoh Géastnickych prispevkoch (hed 2 pism. b) uvedie
vyShu prispevku, ktory kazdy ugastnik zaplatil 2 zamestnavatel cdviedol za
kazdého Uastiika,

{6} Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
‘plektronicky. Ak zamestnavatel plati prispeviy za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pisim. b) Zakona, Je povinny tieto platby v rozpise oznacit
sposabom, ktory viadruje skutaénost, 2e ide o zamestnanca, ktory vvkenava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuid, Ze zabezpedia potrebné technické,
organizatné a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpecnost ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpedéena ochrana bezpednosti
prepravovanych sprav podia prvej vety, Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevhov doplinkového déchodhkového sporenia, ald je tak dohodnute
vtejto amluve alebo na zaklade Ziadost: zamestnavatela,

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1 Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odhladu oznamovat Spolagnosti kaZdé shonéenie pracavného pomeru
zamestnanca a sucasne déastnika dopinkového dochodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné umrlie,

{2} Zmiuvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnl stdinnost a pomoc
pri vykonavant doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa havzajom informovat o skuteénostiach, ktore by mohli avplyvnit pinenie tejto
2imfuvy.
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(3} Zmluvné strany sa 7avazuiu, 7e si viatia penazné prostriedky neopravhene alebo
omylom prijate.

(4} Zamestnavatel sa zavazuie chranit prava a zaujmy zamestnancov, za kioeyeh
plali prispeviky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat micanlivost
6 skutocnostiach, o Ktoiyeh sa dozvedel v stivislosti s touto zmiuvou,

{51 Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobon informoval o obsahu
zaimestnavatelskej zinluvy zamestnancoy tak, aby ziskali potrebng informacie
o meZnostiach & podmienitach ich Geasti na dopinkovom dachodkovam sporen.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

{1) Tito zmiuvu mozu Zmluvng strany SKoncit sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohada, odstupene, vypoved, ranik Spolecnosti alebo zanilk zamesinavatela).

V pripade skondenia tejto zmiuvy vwbovedou musi bvf wpoved pisomnad

a dorucena druhej zmjuvnej strane, inak je neplatna.

Ak je dlana vypoved, tato zmiuva sa skondi uplynutiny vypovednej doby. Vypovedna
doba e rovnaka pre Spolocnost a) zamestravatela a [e dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut od prveho dia kalendarmeno mesiaca
nasledujiceho po dorudéeni vypovede a skonél sa uplynutin poslednehe dia
prislusneho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel moze tito 2mluvy vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

Spoloériest mbze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestinavatel v omesikani

s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l. Il bod 2 {platenie prispevhov zamestnavateia
a odvod Ucastnickyeh prispevkay) po dobu dinsiu nez 90 dri.
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Clanok V
Spolocéné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel ¢esme vyhlasue, Ze je dariowm rezidentom tplatcom dane
s danovym domicilom; na Gzemi Slovenske) republiky, alebo ma trvaly pobyt.
prechadny pobyt, sidlo resp, sidlo orgarnizacneg) zlozky na tzemi Slovenshe)
republiky. ¥ opacnom pripade j¢ zamestnavatel povinny vyplniit Cestne vwhlasenie
a sthlas s poskytovanim Udajov dafiovéno a pobytovelio nerezidenta pre
SKUpInovu zmiuvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto 2mluvou sa na vzajomne prava a povinnost

zmluvnveh stran pri uéasti na doplnkovom dochodkovom sporem a pri vykonavan:

dopinkoveho dochodkového sporenia, ako a) na vzajonme povinnosti mets!
ramestnavatelom a Spolocnosiou pri dopinkovom ddchodkevom sporeni
vztahuju prisluéné ustanovenia Zakona,

Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresovane Spoloénosti sa dotucuju

do sidla Spelotnoest! alebo na korespondencnu adresu Spolocnosti, pricom sa

zmluvne strany dohodli, ze aznémenie-alebo Ziados! je Spolotnosti dorucena

v den jeho fyzického dorucenia Spolocnasti. ktoré je vyznalené na dorutovarie)

zasielke pisomaym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti osabou

poverencu Spolocnostou na prijatie pisomnosti od UCasthikov a zamestnavateloy,

tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s dorucenkou o

viastnych ruk, kedy je ¢as dorucenia preukazany preévzatim doporudene) posty

riadinym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuju na
dorudovanie aznameni a Ziadosti Spoloénost adresovanych zamestnavatelovi.
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela,

Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie sti celkom alebo s€asti uginng alebo

neskor stratia Ginnost. nie je tym dotknuta platnost ostatngch ustanoveni,

Namigsto neddinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier $a poudije uprava, ktora.

pokial je to pravne moiné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto zmiuvy,

pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvné strany tGto otdzhu brali do uvahy.

(51 Zmena tejio zmiuvy je moina pisomnou dohodou zmluvnyeh stran alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na éas neurcity.

() Tatozmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spoloénost.

(8 Zmluva nadobuda platnost a utinnost dnom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
prinadne dnom uréenym v zmiuve, V pripade, 7e zamestnavatel je subjekt pavinny
zverejioval zmiuvy v Centrélnom registri zmiuv, nadobuda zmiuva uéienost diom
nasledujicini po dni jg] zverejnenia v Centralnoim registin zmiuv,

9y Zmiluvré strany vwhlasuju, Ze si tlito zmiuvu precitali, jej obsahu porozumel
a na znak toho, 7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoéne| a slobodne) voli,
ju podpsali.
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