Memorandum o spolupraci
uzavreté podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
(dalej len ,Memorandum®), ktoré uzavreli:

Obchodné meno: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, Banska Bystrica 975 17

ICO: 00165549

Zriadena: Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR €. 1842/90-A/Il-1 z 18.12.1990
Zastupeny: Ing. Miriam Lapunikova, MBA - riaditelka

Kontaktna osoba/e-mail: Jaroslav Zathurecky, ..........cccccoeveeennnee.
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Obchodné meno: Vseobecna zdravotna poist'ovia, a.s.

Sidlo: Pandnska cesta 2, 851 04 Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka
ICO: 35 937 874
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢. 3602/B
Zastupena: Ing. Richard Strapko, predseda predstavenstva
Ing. Lubomir Kovacik, ¢len predstavenstva
Kontaktné osoby/e-mail: Ing. Ferdinand Gombkété, riaditel pobogky Ziar nad Hronom,

(dalej len ,VSZP*)
(zamestnavatel a VSZP spolu dalej ako ,zmluvné strany®)

Clanok I.
Predmet Memoranda

1. Predmetom Memoranda je vzajomna bezodplatnd spolupraca zmluvnych stran pri
poskytovani poradenskych a konzultaCnych sluzieb pre zamestnavatela ako platitefa
zdravotného poistenia ako aj pre jeho zamestnancov, poistencov VSZP (dalej len ,poistenci®),
a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v Memorande.

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. VSZP sa zavazuje pocas platnosti a uc€innosti tohto Memoranda bezodplatne:

a) poskytnut Specialistu pre oblast zdravotného poistenia a platenia poistného, ktory bude
k dispozicii zamestnavatelovi za u¢elom poskytnutia poradenstva v oblasti predpisov
a platieb, mesacnych vykazov, efektivneho odstranovania, resp. predchadzania chybam
v mesacnych vykazoch alebo v oznameniach zamestnavatela o poistencoch, poskytnutie
poradenstva o elektronickych sluzbach ePobocky a v oblasti implementacie prislusSnej
legislativy; 3pecialista reaguje do 24 hodin v ramci pracovnej doby (mimo vikendov
a sviatkov);

b) poskytnut administrativno-servisného poradcu, ktory bude k dispozicii zamestnancom
zamestnavatela pre pripady potreby poradenstva v oblasti vzniku ¢i zmeny verejného
zdravotného poistenia a administrativno-servisného poradenstva s tym suvisiaceho;

c) 4x rocne pripravit e-book na aktualne témy v oblasti zdravia &i zdravotného poistenia
a poskytnut’ ho zamestnavatelovi;

d) dojednat pre poistencov lieCebné pobyty za zvyhodnené ceny vo vybranych kupelnych
zariadeniach podfa rozhodnutia VSZP a za podmienok uvedenych v ¢l. lll. tohto
Memoranda ;

2. Zamestnavatel sa zavazuje pocas platnosti a u€innosti tohto Memoranda bezodplatne:
a) zabezpecdit zasielanie e-bookov pripravenych VSZP svojim zamestnancom;


mailto:ferdinand.gombkoto@vszp.sk

b) informovat VSZP v pripade potreby rieSenia administrativno-servisnych, resp. inych
otazok v oblasti zdravotného poistenia zamestnavatela alebo poistencov;

¢) umoznit VSZP umiestnenie informacii o benefitoch a zfavach pre poistencov na viditelné
miesta v prevadzkarni zamestnavatefla;

d) umoznit V8ZP  umiestnenie informadného materidlu VSZP v prevadzkarni
zamestnavatela.

Clanok IlI.
Podmienky spoluprace podra ¢l. 1l

1. Kontaktné Udaje Specialistu v zmysle ¢l. Il. ods. 1 pism. a) su:
Meno a priezvisko: Beata Handlovska
Telefonicky kontakt: ..............cccc...
E-mail: ..o

Kontaktné udaje poradcu v zmysle €l. Il. ods. 1 pism. b) su:
Meno a priezvisko: Bc. Ingrid Korytiakova

Telefonicky kontakt: .........ccccccvvvvvienennnnn,
E-mail: ..o
2. Zoznam lieCebnych pobytov v zmysle €l. Il. ods. 1 pism. d) tohto Memoranda s uvedenim

zvyhodnenych cien tvori Prilohu &. 1 tohto Memoranda — ,Kupelné pobyty vytvorené Specialne
pre Vas od VSZP“. VSZP zaSle zamestnavatelovi elektronicky voucher na uplatnenie si
zvyhodnenych cien poistencom na vybrané lie¢ebné pobyty. Poistenec mbéze vyuzit Specialnu
cenu vybranych lieCebnych pobytov pre seba a svojich blizkych do konca prisluSného
kalendarneho roka, v ktorom VSZP elektronicky voucher zaslala zamestnavatelovi, a to po
predloZeni elektronického alebo vytlateného vouchera a suCasne aj preukazu poistenca.
Zamestnavatel sa zavazuje informovat poistencov o lieCebnych pobytoch so zvyhodnenymi
cenami ako aj o spbsobe ich vyuzitia a poskytnat voucher vylu€ne svojim zamestnancom
poistenym vo VSZP.

3. V8ZP je opravnena podla vlastného uvazenia rozsah a podmienky spoluprace podla tohto
¢lanku jednostranne zmenit, pripadne zrusit, pricom je o tejto skuto€nosti povinna informovat
zamestnavatela

4. Ak pocas trvania tohto Memoranda dojde k zmene Prilohy €. 1 tohto Memoranda ,Kupelné
pobyty vytvorené Specialne pre Vas od VSZP* ta sa v zmysle tohto Memoranda automaticky
uplatni bez nutnosti uzatvorenia akéhokolvek dodatku k tomuto Memorandu.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Toto Memorandum sa uzatvara na dobu ur€itu do 31.12.2022. Memorandum je mozné
ukongit pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran.

1. Toto Memorandum nadobuda platnost dhnom jeho podpisania zastupcami obidvoch
zmluvnych stran a ucinnost nasledujuci defi po jeho zverejneni v Centralnom registri zmlav
SR.

2. Zmluvné strany sa nesmu dopustit, nesmu schvalit, ani povolit Ziadne konanie v suvislosti s
dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tohto Memoranda , ktoré by spdsobilo, Ze by
zmluvné strany alebo osoby ovladané zmluvnymi stranami poruSili akékolvek platné
protikorupéné vSeobecne zavazné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje najma na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
Cinitefom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych Cinitelov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze neponuknu, neposkytnu, ani sa nezaviazu poskytnut
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhej zmluvnej
strany, a rovnako neprijme, ani sa nezaviaze prijat od ziadneho zamestnanca, zastupcu
alebo tretej strany konajucej v mene druhej zmluvnej strany Ziadny dar, ani ind vyhodu, Ci
penaznu alebo inu, v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tohto
Memoranda v rozpore s Etickym kddexom VSZP.

4. Zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne informovat druht zmluvnd stranu, pokial si budu
vedomé alebo budu mat' konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani, uzatvarani alebo
pri plneni tohto Memoranda .



10.

11.

12.

13.

V pripade, Ze akykolvek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim tohto Memoranda je poskytnuty zmluvnej strane alebo zastupcovi zmluvnej strany v
rozpore s tymto ¢lankom Memoranda , méze zmluvna strana od tohto Memoranda odstupit.
Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zakladné moralne a etické hodnoty ustanovené
v obsahu Etického kédexu VSZP. V pripade nedodrziavania stanovenych moralnych

a etickych hodnét je zmluvna strana opravnena od tohto Memoranda odstupit. Ktorakolvek
zo zmluvnych stran je opravnena odstupit od tohto Memoranda v pripade podstatného
poruenia Memoranda druhou zmluvnou stranou. Uginky odstUpenia nastant dfiom
dorucenia odstupenia druhej zmluvnej strane, alebo k inému terminu, ktory odstupujuca
zmluvna strana v odstupeni uvedie.

Za podstatné porusenie sa rozumie porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku Ill. tohto
Memoranda za predpokladu, Ze zmluvna strana, ktora porusSila svoju povinnost, neodstrani
tento stav ani napriek predchadzajucej pisomnej vyzve druhej zmluvnej strany v lehote fiou
uréenej.

VSZP je opravnena odstupit od Memoranda aj v pripade, ak sa zamestnavatel stane
diznikom poistného na zdravotné poistenie V3ZP. Uginky odstipenia nastand dfiom
dorucCenia odstupenia zamestnavatelovi, alebo k inému terminu, ktory VSZP v odstupeni
uvedie.

VSZP je opravnena od Memoranda odstupit, ak bol zamestnavatelovi ulozeny jeden, alebo
viacero trestov, uvedenych v § 10 zak. €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
os6b. Uginky odstipenia nastant dfiom dorugenia odstipenia zamestnavatelovi, alebo k
inému terminu, ktory VSZP v odstupeni uvedie.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne si oznamit kazdu zmenu skutocnosti, ktora méze mat
vplyv na plnenie Memoranda (zruSenie prevadzky, zmena adresy a kontaktnych udajov).
Memorandum je mozné zmenit alebo doplnit len formou pisomnych dodatkov podpisanych
obidvomi zmluvnymi stranami. Zmena kontaktnej osoby ako aj osOb podfa Clanku lll. sa
realizuje jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti podla tohto Memoranda sa dorucuju osobne,
postou, kuriérskou sluzbou alebo e-mailom. Pisomnosti doru€ované postou a kuriérskou
sluzbou sa dorucuju na adresu sidla zmluvnych stran, uvedenu v zahlavi tohto Memoranda.
Pisomnosti doru¢ované osobne sa povazuju za dorucené v den ich prevzatia alebo driom,
kedy adresat odoprel prevziat zasielku. Pisomnosti doru¢ované postou alebo kuriérskou
sluzbou sa povazuju za doruené v den prevzatia zasielky adresatom, alebo v den ked sa
zasielka vratila odosielatelovi spat ako nedoru¢ena. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom
e-mailu sa povazuju za doru€ené nasledujuci pracovny def po ich odoslani na e-mailovu
adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tohto Memoranda

Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni Memoranda .

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze toto Memorandum uzatvaraju slobodne, vazne, urCite
a zrozumitelne, nebola uzatvorena vtiesni aza napadne nevyhodnych podmienok,
Memorandum si precitali, s jej obsahom suhlasia, na znak ¢oho ju potvrdzuju vlastnoru¢nymi
podpismi.

V Banskej Bystrici dfia 26.5.2022 V Bratislave dha 26.5.2022

Ing. Miriam Lapunikova, MBA Ing. Richard Strapko
riaditelka predseda predstavenstva
Fakultna nemocnica s poliklinikou VSeobecna zdravotna poistovria, a.s.

F. D. Roosevelta Banska Bystrica

Ing. Lubomir Kovacik
¢len predstavenstva
V8eobecna zdravotna poistovia, a.s.



