Spis: BB2/OAOTPaESF/ZAM/2022/17476
Cislo zdznamu: 2022/90361

DOHODA
Cislo: 22/26/53G/23

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podla § 53¢ zakona & 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi ucasinikmi dohody:

(d’alej len ,.dohoda™),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Bystrica

sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomad Gbur, MBA riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0033 2332, SK84 2180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica

(dalej len ,,tirad*)
a

Integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.
sidlo/prevadzka: Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Milena Makova
ICO: 45738700

DIC: 2023539485

SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.
bankové spojenie:

IBAN: SK85 8330 0000 0023 0122 3944

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 01.01.2020
pod &islom: 062/2020_RSP

(dalej len ,,integraény podnik*)
spolu len ,i¢astnici dohody*.



!J

Clanok L.
Ulel a predmet dohody

Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysle:

a) Schémy $tdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 2 €. SA. 101576.

Schéma Stitnej pomoci na podpora videldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku & 2 bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 245/2021,
dita 22, 12, 2021,

Pravnym zakladom pre poskytovanic $titnej pomoci je Nariadenic Komisie (EU) ¢.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych kategorii pomoci za zluiteI'né s vnutornym
trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnene v Uradnom vestniku
Furdpskej anie, ¢&. L 187, dha 26. jina 2014,

by Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

¢} Zakoma & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o socidlne;
ekonomike*).

Predmetom dohody je zavizok Gradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integratnému
podniku a zavdzok integraéné¢ho podniku preukazovat’ vysku opravnenych nakladov a trvanie
zamestnania 0sOb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi
a (i¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR

Clanok I1.
Prava a povinnosti integracného podniku

Integraény podnik méd na zaklade tejto dohody pravo ma poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov v silade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 3 z
toho znaéne znevyhodnené osoby v poclte 2.

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 1.

t) Zranitelné osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto &lanku pism. a), b)musia spitat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znacne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) & 651/2014.



asistenta), vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovyeh prostriedkov; doklady o platbach
nreddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu integraéné¢ho podniku, resp. potvrdenie
banky o uskutoCneni platby a v pripade platby reailizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti
pokiaduinej knihy Gciovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa
povazuje za splnend, ak je dorucend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania opatrencho elektronickym podpisom najneskor v posledny den lehoty
vvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢linkom 1IL. tejto dohody predkladat’ diradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na deodatocné naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave, najneskor do 60
dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok vznikol)
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby azarovein 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené dodatoéné naklady. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktara,
dodaci list, prijmovy a vyvdavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uétu,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy
list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaény/é
vvkaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz
preddavku vratane poistncho a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. potvrdemie o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovostt aj kopiu Casti pokladnicnej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak ma pracovného
asistenta. je potrebné predlozit’ pracovni zmluvu, pracovni naplh a evidenciu dochadzky
pracovného asistenta. Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnent,

opatrencho elektronickym podpisom najheskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

V stlade s ¢lankom IILL tejto dohody predkladat’ dradu mesac¢ne pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spoéivajiicom v ich
zdravoinom stave, najneskiér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven 1 original a1 képin
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: faktira,
resp. uctovny doklad za vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc
znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochadzky
mentorovancho zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny
vy¢islit' pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tuto vykonava),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom
vyvplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotn¢ poistenie, poisincho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkove sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z Gctu integra¢n€ho podniku, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj kopiu Casti pokladnitnej knihy dc¢tovnej jednotky za
prislus$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu plathy sa povazuje za splnent, ak je doruéena na trad




2. Integraény podnik

si  uplatiuje

vyrovnavacie prispevky na
celkovom poéte: 4 v §truktiire podla tabulky :

zamestnanca{ov)

v

Pc
(poradie musi Meno a Typ osoby' Profesia Kad ISCO Déatum vzniku
byt t(;ltoins priezvisko - 08 pracovného pomeru
celej dohode)
s i | T s | L

1 -7 o Iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022

b ZN-ISCED Iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022

3 Z-1SCED In¥ pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022

4 ZN-ISCED Iny pomocny pracovnik 9629999 1.4.2022

SPOLU

Integracny podnik sa zavézuje:

%,

PredloZit® iradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa poskytuji

vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od Gcéinnosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju urad nemid k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Ziakonnika prace v platnom zneni (dalej len
»Zakonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantnv doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy. rozsah pracovncho casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovnu naplii mentora,
rozsah pracovného mentoringu, meno znevvhodneného pracovnika/kov. ktoréemuw/ym bude
pomoc poskytovat’ (pocCet hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucastou pracovnej zmluvy,

¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci arad.

Viest’ osobitnd evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytujii vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktore tuto
evidenciu potvrdzuju.

V silade s élankom IIL. tejto dohody predkladat’ Gradu mesacne pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov pa mzdové nakiady. najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca,
za ktory sa prispevok poskvtuje v 2 vyhotoveniach Ziadost” o ahradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladev preukazujicich vynaloZzené niklady na ahradu mzdy a Ghradu
preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanic
ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto dokiady sa povazuji najmit: mzdovy list
alebo vyplatna paska. evidencia dochadzky (v pripade. ak md zamestnanec mentora, alebo

U Znevyhodnend osoba z dovodu dihodobef nezamestnanosii (Z-DNQ), znevvhodnena osoba z dovedu zdravoincho

postihnutia (Z-ZP), znevvhodnend oxeha = incho divedi aho 2dvavorsicho poseimatio, DNO w INCED 1 a 2 (£ 2 iného
dévodu), znevvhodnend osobu = divodn dosichnuiého niZSicho vadelania 1a 2 (4 — I5C DI mranitelna asoba (7)),
znacne znevvhodnend osoba (7 - ZN), (ZN-DNO). (ZN - ISCED)



v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronick cym
podpisom najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Ozndmit’ Uradu pisomne kaZdli zmenu dohodnutych podmienok v lehote najueskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost nastala. V pripade zmeny mentora. po¢tu hodin
mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve, kioré
ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integracny podnik povinny predlozit pracovn zmluvu
uzatvorent s novym mentorom. alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne. najneskér
spolu s najblizSou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa s tiradom nedohodne inak).

9. Oznamit’ uradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalendirnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktoré¢ho(ych) sa poskytuiji
vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody odo dna kedy skutoénost nastala. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo
zdravotn¢ho poistenia, socidlncho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10. Preukazat® dodrZiavanie podmlenola tejto dohody na vyZiadanie dradu. umoZnit’ vikon
tyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sticinnost, ato pricbezne po celi dohu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnost tejto dohody az do 31. 12. 2028.

11. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov t¥kajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31. 12, 2028.

12. Neprijat’ akikei'vek podporu z verejnych prosiriediov podia osobitnyeh prepisov?, aiebo
ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gifel, na aké sa mu poskytuje poupm a
vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku aiebe podmienefnce vratného
finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’ o tejto skutofnosti drad :
vratit’ (radu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestndvanic zamestnanea,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na ich vratenie zo sirany firadu.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. PoskytnlGt integrafmému podniku vyrovidvacic piispevky spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych 0sob, alebo zranite'nych 0séb v zmysle ¢1. 11 bod 1, 2, 3 pa splneni podmicnok

uvedenych v tejto dohode na zdklade preukdzanych vydavkov, v sume maximilne do vysky
56 365,94 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovvch nakladov spojenych 8o zamestnavanim
znevyhodnenych 0s6b, alebo zranitelnvch osob

2 Napr. § 53f a 53g zdkona o shizbach zemestnanosti v znent zikonu o socialnef ekonomily



" 75% skutogne vyalozens ch 118637 9 10677,33

! opravienych ndkiadov ’ | ’
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b) Finanény prispevok na uhradu dedatetnych ndkladov spojenych so
zamestnavanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom
v ich zdravotnom stave®

oo UOR e ) i T il S

15ésobok CCPR atne - T 2 9 o

¢) Finan&ny prispevok na dhradu npdkladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdb. ktor¢ sii znevyhodnenymi osobami z dovodu
spocivajiucom v ich zdravotnom stave

#1382 ods, S pism. b) zakona o socidlng ckonomike v platnom zneni



Mesatne najviac Celkovy
50% z finantny
Meno Mesatni vyika ce']kov;u;_.ceny Doba p:)skg’tovania mls!;ewk na
a priezvisko i K pEASE prispevku Bl gl
: prispevku vypocitane] (v kalendarnveh nakladov
(s z priememe) mzdy mesiacach,) e
ZAMESWANca ! ot 3% il 4y
. v hospodarstve SR i !
b ] |
sil2 stl.3 i st 4 stl3
1 790.91 790,91 9 7118.19
790,91 790.91 9 7118.19
790,91 790,91 9 7118.19

Vstlade sbodom 1 tohto ¢linku peskytovat® integraénému podniku. pedas trvania
zamestnania, vyrovodvacie prispevky na jeho ¢et mesaéne. najneskér do 30 dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod 5.7 teito dohody.

Vsilade sbodom | tohto ¢lanku poskytovat' integrainému podniku podas trvania
zamestnania, vyrovndvacie prispevky na dodatofné niklady spojené so zamestnavanim
0s0b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spoéivajicom v ich zdravetnom stave
na jeho Ucet priebezne. najneskér do 30 kalendarnyeh dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 1. bod 6, tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si opravnenost’ ciefovej skupiny, \rvanic zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informacneho systému sluzieh zamestnanosti pri kontrole
prvej Ziadosti o Uhradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediozenych dokladov. lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkov podra ¢l I bod 2 nepiynic, a 1o az do skoncenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1. bod 3, 6. 7 tejto dohody.

Ak darad pri kontrole dokladov prediozenveh k ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorencej, omylom na iny ucet uhradenc), aviak dodatoéne
doplatenej/uhradencj mzdy (resp. jej asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistng na
povinné verejne zdravotné poistenie. poistného na sociilne poistenie a pov innyveh prispevkov
na starobn¢ dochodkové sporenie. platenvich zamestnavatelom. bezodkladne vyzve
integradny podnik na ich odstranenic a stanovi lehotu na ich odstranenic individudlne. podla
charakteru konkréincho nedostatku.

Vpripade, ak integracny podnik nepreukéZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1. bod 5, 6. 7 tejlo dohody, alebo Gradom urdenej lehoty,
trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedencho ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné



9.

konanie, je urad opravaeny pozastavit' vyplacanie vyrovadvacich prispevkov az do ukoncenia
vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11, bod 5, 6, 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil. ked sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat: hospodarnost, efektivnost’ a GCinnost’ ich
youzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 32372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
pou . ) p

spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie ndklady. ktoré vznikli
integraénému podniku v stvislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢1. 11 bod 1 najskér odo
dia priznania SatGiu registrovancho sociiineho podniku za obdobie najskér od 1.4.2022
najneskor do 31.12.2022, konkrétne:

. - e = - :
1‘ Opravnené obdobie, za ktoré je i Oprivnené cbdobie, za ktoré je

Meno a priczvisko mozné povaZzovat’ naklady za mozné povazovat’ naklady za
opravoenté opravnené v zmysle tejto dohody

Gl o0 e e LANBLSL Y, e & w2 stl.3

Pocas zamestnavania . 01.04.2022 - 31.12.2022

01.04.2022 - 31.03.2024 | 01.04.2022 - 31.12.2022

01.04.2022 - 31.03.2023 01.04.2022 - 31.12.2022

01.04.2022 - 31.03.2024 01.04.2022 - 31.12.2022

a boli skutotne vynalozené integra¢nym podnikom (uhradené z Gétu/ictov integraneho
podniku) a st riadne odovodnengé, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

=

Oprdavnenymi ndkladmi st len tic naklady. ktor¢ integratny podnik vynalozil na zamestnavanie
zamestnancafov) z opravnenej cietovej skupiny v zmysle ¢l . pism. a), b). ¢)

Vydavky v savislosti s vyrovnavacimi prispevkami sit opravneng len v tom pripade, ak splitaji
nodmicnky hospodarnosti, efektivnosti, t¢elnosti.

Vydavky mozno povaZovat za opravnené v pripade, ak integracny podnik G¢tuje v sistave
podvojnécho nctovnictva.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacimi prispevkami si opravnene, ak boli vynaloZené v zmysle
nariadenia (EU) & 631/2014 v platnom zneni.



6.
6.1

b)

6.2

b)

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:
Mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodunenych oséb. alebo zranitePnych
0s0b sa poskytuji mesadne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich Kalendidrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenti osobu, a
ak ide o znacne znevyhodnenit osobu” najviac pogas 24 po sebe nasledujticich kalendar nvch
mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom. v ktorom pracovny pomer vznikol,

L. vo vySke 50 % oprivnenych ndkladov skutoéne vvnalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou zddvedu dihodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nizsicho vzdelania,” najviac vo vyske 50 % 7 ceikov ej ceny price vvpociane] z
priememej mzdy zamesinanca v hospouarstve Slovenske] republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza !\a}uiddl nemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximalne 790.91 €,

2. vo vyske 48 % opravnenych nikiadev skutofne vinaloZenveh na ramestnanca, Liory
je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako Dudi a prvcho bodu alebo podia pismena
b) vtejto podkapitole. najviac vo vyike 40 % z celkovej ceny price vvpocitanej
priemernc] mzdy zamestnanca v hospodarsive Slovenshej republiky za pry v oaz treti
Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje €. j. na roK 2022 v sume maximaine 032,73 ¢ alcbo

podas zamestndvania zamestnanca, Klory je znevyhodnenou oscbou z dovodu spocivajucom
v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % sprivnenych nakladov skutoéne vynalozenych na
kazdeho tal¢ho zamesinanca. najviae vo viSke 75 % 7 enlkavej ceny price vipositere] -
priemernej mzdy zamestnanca v Imspudnx@\ ¢ Slovenskej republiky za prv¥ a¥ m‘[i Sty mni‘
kalendareho roka. ktory predchidza kalenddmemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuic t.
- na rok 2022 v sume maximalne 1 186,37 €. alebo

potas 12 po sebe nasltedujucich kalendarnveh mesiacov. ak e o zranitelnu osobu.
pocinajuc kalendarnym mesiacom, v Ktorom pracovny pomer vznikol, vo vy§ke 25 Yo
opravnenych nakiadov skutodne vynaioZenycn na zamesinanca, najviae vo vyake 23 %
z celkovej ceny price vypolitanc) z pricmerne] aizdy zamestaanca 1 “o-.fmdmatu m“\:mk&.;
republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendirncho roka, kiory predchadza kalendamemu roku, v
ktorom sa prispevok poskviije, t. j. na rok 2022 v sume mavimdlne 398 45 ¢

Rodna vvika dodatodnich ndkladey spojend so zamestnavanim osob, kioré si
nevyhodnenymi osobami z dévodu spedivajicom v ich zdravotnom stave' na jedného
zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynaloZeny ch epravnenych nikladov. najviac;

2,5 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej # pr iemernej mzdv zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az weti siviirok kalenadrneho toka. ktory predehidza
kalendarnemu roku. v kiorom sa prispevok poskyiuje t. j. na rok 2022 v sume maximaine
3 954,57 €, padas prvych troch rokov trvania zamestnania,

1,2 nasobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republikv za oprvy az treti Stvrtrok kalenddimeho  roka ktory predehadza
kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskvtuje, €. . na rok 2022 v sume maximdlne

*CL 2 ods. 99 naradenia (LL) ¢ 031/ _UH v platnont zuen

* § 16 ods. 4 pism. b) zikonr 22457000 2. 2. o wWehrve 3 2d> e 1 o v 20kon) a o zmene a deplne
niektorych zakonov v zneni neskordich prednisov v platom sneni

¢ 82 ods. 5 pism. b) zikona o socialnef ckonomike v platnom zneni



@ ERIyid ¥

1 898,19 €, polas kaZdého d’alfiche roku trvania zamestnania.

Opravaenymi nakladmi si ndklady pedla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom
neni nasledovne:

a)
b)

¢}

dy

naklady na Gpravu pricstorov:

ndklady na zamestndvanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci pracovnikom so
sdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajucu sa
POMOCT PracovnIKom so zaray otnym postinurin:

adklady na uptavu alebo ziskanic vybavenia alcbo na ziskanie a validdciu softveru pre
ptacovaikov o zdravotaym  postihnutim - viatane  upravenych  alebo  pomocnych
rechnologickych zariadeni, ktoré st dodato¢nymi ndkladmi k nakladom, ktoré by prijemca
nomaci zndsal. keby zamestnal pracovnikov. ktori nie sit zdravoine postihnuti;

nik ladv priamo spojené s dopravon pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a
na ¢innosti siivisiace so zamestnanim:

mzdové naklady za hodiny, pocas ktortch je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii:

ak prijemea pomoci poskvtuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, intalaciu alebo
modernizicin vyrobnyeh jednotick prisiusncho podniku a akékol'vek administrativne naklady
o ndklady na dopravu, za predpokiadu, Ze sa priamym dosledkom zamestnavania pracovnikov
80 ediavulaym posihnGtio. Nawlady v zaysle pisaiena [ s optdvnens len v pripade, ak
ntegrseny podnik zumestndva nejmency 38 %o zamestnancov, ktori su obCanmi so zdravotnym
postinnutim z celkového poétu zamestnancoy podniku.

Vitovadvad prispevok na nakludy vynsloZend na penise zamestnanym znevyhodnenym
gsebém ohrem sifh, ktoré s zacvihoduenymi osobami z ddvedu spodivajicom v ich
zdravotnom stave sa poskytuje mesacne najviac:

polus 12 po scie nasledujicich kalenddrnych mesiacov, a ak ide o znadne znevyhodneni
asobu. najviac pofas 24 pe sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, potinajic
kalendéroym  mesiacom, v kfevorr  pracovny pomer vznikol. Mesatnd vySka
vyrovnavacieho  prispevku podla pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne
vvnalozenveh opriavoenyeh nakladov. najviac 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z
pricmernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka. ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.
j. na rok 2022 v sume maxim:ilne 790.91 €.

Opravienymi nakladmi st ndklady podla ¢l 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 6512014 v platnom
7neni nasledovne na:

2y zamestndvanie zamestnancov yvyhradne na dobu stridvemdi poskytovanim pomoci
snevvhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevvhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne 24 mesiacov
po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

by vydkolenic takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti  znevyhodneného
pracoviiika a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socidlnych a administrativaych procedirach. Opravaenymi nédkladmi st nédklady len na
nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom, t. z. ak sa
mentor zo svojho § hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci znevyhodnenému
pracovnikovi 2 hodiny. opravnené st niklady na jeho celkovi cenu pracu za dve hodiy.
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10.

11.

V pripade nepritomnosti na pracovisku znevvhodneného pracovnika z akéhokol'vek
dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 306 eur. Pri praviickyeh
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevviuje 5 000 €.

Dohodnuta vySka vyrovnavacich prispevkov sa po celu dobu trvania zdviizku nebude menit
(nevalorizuje saj).

Vydavky odo dita zrusema/ziniku Statltu regiscrovaného socialneho podniku nemozno
povazovat za opravneng,

Vydavky. v pripade. ak zac¢inajici podnik, ktorému je priznany Statht reaistrovanéhe socislehn
podniku nesplini victky zikonné podmienky, t. j. v zmvsle § 6 ods. 1 pism. a), b} a h) zakona
o socialnej ckonomike do 12 mesiacov odo dita priznania $tatiitu, a podmienku podla § 5 ods.
I pism. d) zékona o socidlnej ckonomike do 24 mesiacov odo dita priznania Statatu. nebude
mozn¢ povazovat za opravneng.

Vydavky st opravnene, ak boli vynalozene ako bezné (nie kapitalové vidavky) a boli Gétované
priamo do spotreby, 1. j. ako vydavky prisiusného Gctovncho obdobia. K tejio skupine pairi
ndkup neodpisovancho majeiku (hmotného a achmomého), kiory sa bezue Gétuje pri jeho
obstarani do vidavkov priamo do spotreby, t. j. drobné¢ho hmotného a dthodobého haiotného
majetku, ktoré¢ho vstupna cena yratane dopravy a montaze neprevyviuje 1 700 Eur a nehmotného
majetku, ktor¢ho vstupna cena neprevvsuje 2 400 Eur,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, kiorému sa poskytuj@ verejné prostriedky, rodpoveda 7a
hospodadrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivar hospodarnost, efekiivnost’
a ufinnost’ v zmysie § 19 ods. 3 zikona ¢. 5232004 Z. 2. 0 rozpoétovych praviaiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zdkenov v zneni neskordich predpisoy.

Integracny podnik berie na vedomie, Ze v },m\ navacie prispevky su prostricdkami vyplatenyini
20 zdrojov Statneno rozpoctu SK a EUJ. Na ticet powsia tvehio prostriedkov, kontrotu 1en
pOLiZIlld aich \'Vl‘ﬂdualal\, sa \/la[lll]ﬁ rezim upid\en\ v O\UE-un\Lh |nLu;:«hm.n lm]tim §ouoe
zakona o sluzbach zamestnanosii, zakon ¢, 3572015 Z. 7. o imantne konweoic « audiie
a 0 zmene a doplneni nicktorjch zikonov, zikon & 5232004 7. 7. o rozpottovych pravidlich
verejne] spravy a o 7mene a doplneni niektorveh zikonav v 7neni neskortich predpisov, zikon

39472012 Z. 7. o obmedzeni platich v hotovosti. zikon & 1122018 Z. 7. o socidlne]
ckonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni nicktorveh zikonov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikda mtegratnému podniku narok na uhradenic nakiadov
v pripade. ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprayvnenosti nik ladoy a3
ich nevyhnutnost, hospodarnost a efekiivnost.
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10.

11,

()

-

V pt i,:.:ma. ak zame: SRS Hu “muhu zamestndavanic sa poskytujl virovnavacie prlspevky
podli lohody skoné ovny pomer v integraénom podniku, ndrok na vyrovnavacie

{L Wik 1< uid"\ GOno g G L
f‘ﬂ"'“?“-?‘b’-}’ zonild dom e i*""t‘** “im po dni shondenia pracovného pomem 2 poskytovanie

nrisnevikov ea zasiavi

integracny podnik nemdze dotasne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych zamestnavanie
st mu poskytujn  vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon prace
L nzivatel skemu zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
alebo myven dovodov uropi, e povinny bez vyzavania vratit' Gradu financné prostriedky,
POskveiule Tia Zafaesinavanic ohio zZamesinanca. najincskor do 30 kalendarnych dni odo dna

Loaancho nridelenia tak sa s Tradom nedohodne na ingj lehote
wua astivite GUGCITNG Tall Sl GQladihdh ioduaied e ud ngj \.ladib).

Ineera¢ny podnik je povinny (ctovat’ v ststave podveiného dctovnictva podla osobitného
nredpisn” Ustovnym obdobim regisirovancho socidlneho podniku je kalendarny rok.

7 dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta isti osobu v tom
istom ¢ase, vyrovndvacie prispevhy nemdzu byt peskytnuté integraénému podniku na tie
iste opravnené naklady alebo na ten isty aéel. na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zakona
0 s;u'/nnc’n rmnc\inanoqi :u'enn mupom VO l‘m‘mc dotz’acic, nenavratneho finanéného prispevku

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
drad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat
) w_vm.lhdt odvod. pendle a pokutu za porusenie financénej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie financné prostricdky vo vvske porufenia finanénej discipliny odo dila skoncenia
kontroly, spravine konanie sa nezacne.

V pripade, ak integratnému podniku boli vyrovnavacie prispevky  poskytnuté
neopravuene, je povinny vratit’ ich na ucet dradu, do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy
na vratenie tvehio inancuych prostriedkov zo stiany Gradu.

Urad poskyvtuje vyrovnavacic prispevky na ziklade predlozenych dokladov v zmysle ¢l 11 bod
5.6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkov podla tejto dohody zanikda diom zruSenia/zaniku
Statiitu registrovancho socialneho podniku.

Cianok Vi.
Skoncenie dohody

o dohodu jo mozné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohedy v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vvzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uc¢inné diom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému Giastnikovi tejto dohody.

Zakon ¢, 4312002 7. 2. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisoy
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Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavateia
viacnasobné¢ poruSenie (aspoi 2 krdt) povinnosti ustanovenych v éldnku ii. v bodoch 3, 8.9 a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢ldanku IL. v bode 12. Na straue dradu porusenie
povinnosti podla Clanku 1L v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nédhradu Skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykenat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat &islo icjto dohody.

Pravne vztahy vysiovne neupravene touvto dehodon sa riadia prisluSnymi pravinymi predpismi
I yi I
platnymi v SR, ktoré majit vzt'ah k zaviizkom néasmikov ieito dohody,

Podporu integratnému podmku ie mozne poskytnit iba v stlade s osobitnymi predpismi

v oblasti Statnej pomoci®. Pravnym zdkladom pre poskyvtovanic pomoci je

- Zakon & 358/2015 Z. 2. o uprave nicktorveh vztahov v oblasti §tatne; pomoct a minimalne|
pomoci a 0 zZnene a dopinent niekloryen zakonov (daie) ten zakon o stitne) pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decerabra 2613 o uptatiovant claukov 107
a 108 zmluvy o [ungovani Eurdpske) Guie na pomoc de nhninuo alebo

- Nariadenic Komisie (EU) €. 14082013 2 I8, decembra 2012 o uplathovani &lankov 107
al08 zmluvy o ﬁ_mgt.:t’:ms Eurdpske] tnie nma pomoc de minimis v sektore
poinohospodarstva.

- Nariadenie Komisic (EU) & 6512014 zo0 17. jina 2014 o vyhldseni ur¢itveh kategorii
pomoci za zluciteI'né s valttornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integracny podnik suhlasi so zvereenim dajov vyplnvajicich z teto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo. miesto prevadzky, podet oséb na zamestndvanic ktoryeh sa poskvtuji
vyroviavacic prispevky . vyska vytoviavacich prispevkoy,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s privinymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celey donody. Uastnict sa v takom pripade zavazui
bezodkladne  vzijomnym rokovanim nabraditt nepiané  ustanovenic  nov v prainym
ustanovenim tak. aby zostal zachovany cer a obsan sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost” divom joj podpisania oboma ddastnikmi dohody o G0
dnol‘n na\lr\r‘!(ljur‘n]] Do dnj I:‘l‘i ZV ﬂleﬂ'\Pi‘\r‘\ L7 {‘11\1 ﬂ}ﬁopw rlr\ﬁg!tl [n'\hu

Utinnost’ dohody skon¢i spinenim zavizkov Géastnikov dohody. alebo snosobom uvedenvim
v &lanku VI vbodoch [ a 2 tejto dohodv. pokial nedédjde k odstipeniu od dohodv podla élanku
V1. bodu 3 tejro dohody.

8 § 7 Zakon o itatngj pomoct



9. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pritom kazdy z G€astnikov dohody dostane
ieden  rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovend vzdy. ak pravny Okon urobeny
clektronickymi prostriedkami je vodpisany  zaru¢enym  elektronickym  podpisom alebo
zarutenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original

4 TOVRopis sa nevyhotovuje..

10. Ucastnici dohody vyhlasuji. 7e s opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne a dosledne
precitall a suhlasia s joj obsanom, neuzavrel ju v tiesny, ani za zvIiast nevyhodnych podmienok

4 i znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuj.

V pripade. ak sa dohnda uzatvara olektronicky:
pri 3
Ldatum v elektronickom podpise)™
Za integracny podnik:
Apodpisan¢ clektronicky podla zikona €.
272/2016 Z. .y
Mer. Milena Makovi
Statutdrny zéstupea

V pripade ak sa dohoda neuzatvira clektronicky:

dna

Za integrac¢ny podnik:

Mgr. Milena Makova
Statutdrny zdstupea

W(datum v elektronickom podpise)™

Za arad:
{podpisan¢ cicktronicky podla zakona C.
272/2016 £. 2.)"
Tomas Gbir. MBA
riaditel’ uradu

dna

Za urad:

Tomas Gbuar, MBA
riaditel aradu



