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Zmluva
organizovani a zabezpeteni praxe a vypomoci Ziakov HA OB v Kezmarku
(dalej len ,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavanf a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zédkon”) a zékona & 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvaniao
zmene a doplIneni niektorych zékonov (dalej len ,,Skolsky zdkon*) medzi:
zmluvnymi stranami:
Identifikacné Gdaje strednej odbornej skoly:

Skola: Hotelova akadémia Otta Brucknera

so sidlom: MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok

zastupena: PhDr. Darinou Siskovi¢ovou, riaditefkou 3koly

1Co: 00162175

DIC/IC DPH: 20200709713

(dalejlen ,$kola®)

a

Identifikacné ddaje zamestndavatela:

Zamestnavatel: Letisko Poprad-Tatry, a.s.

so sidlom prevédzky: Na letisko 100, 059 98 Poprad, Slovenska republika
zastUpeny: Ing. Peter Dujava — predsedg predstavenstva a vykonny riaditel

h:j. MNichala, Macmawova - clp /,mhkucu/m/

(dalej len ,Zamestndvatel)
(dalej spoloéne pre pojem Skola a Zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je tprava vzdjomnych pravnych vztahov zmluvnych stran, ako aj uprava povinnosti
zo strany Zamestndvatela zabezpetit a realizovat pre ¥iakov Skoly prax a vypomoc na pracovisku
Zamestnavatefa podfa § 8 Zikona. Prax doplfia vzdelanie ¥iakov o praktické poznanie prostredia,
v ktorom budu Ziaci pracovat. Zabezpeluje spojenie odbornej pripravy a teoretického vzdeldvania so
spolocenskou praxou.

Obsahom praxe a vypomoci je precviovanie zruénosti a ndvykov potrebnych pre praktické rietenie tloh
voblasti cestovného ruchu vredine] praxi zamerané na administrativne prdce, agendu
a kore3pondenciu, na obchodné aktivity a marketing CR, na pomocné ¢&innosti, organiziciu a riadenie
marketingovych podujati.

Clénok 1.
Studijny odbor
Studijny odbor : 6324 M mana#ment regiondlneho cestovného ruchu - 1.roénik
6323 K hotelovd akadémia - 2., 3. a 4. roénik

Clanok 1.
Pocet Ziakov, miesto konania praxe a vypomoci a €asovy rozvrh
Pocet Ziakov Skoly pocas odbornej praxe:
Mend Ziakov Skoly: su sti¢astou Prilohy & 1.
Miestom praxe a vypomoci je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizaéna sucast Zamestnivatela
alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo ndjomné pravo alebo iné
obdobné pravo.
Zamestnavatel vycleriuje pre fiakov toto pracovisko: letisko Poprad-Tatry
Prax a vypomoc sa uskutoéni v termine: 24.06.2022 - 25.06.2022 /2 dni/
Clanok Iv.
Urcenie instruktorov
Prax a vypomoc bude Zamestn4vatel vykonavat pod vedenim inétruktora (dalej len ,inStruktor”) podla §
8 ods. 3 pism. a) a ods. 4 Zakona.
InStruktor prebera zodpovednost za %iakov v oblasti BOZP a PO, riadi Cinnost Ziakov aprebera dplinu
zodpovednost za Ziakov potas Praxe a vypomoci u Zamestnavatefa. Za celkovy priebeh a organizaciu

praxe bude/du zodpovedny/i instruktor/i: /7/?,(’/’//\//? K»e/?ﬁé'(:'

........................................................................................................................................................................



1.

Cléanok v.
Hmotné a finanéné zabezpeéenie praktického vyucovania

Zamestnavatel méze poskytnut Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Clanok vii,
Zabezpecovanie vzdjomnych priv a Povinnosti zmluvnych
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani odbornej praxe

A. Povinnosti Zamestnavatela poéas praxe a vypomoci:

1.

4,
5.

Zaciatok a koniec pracovnej doby urgj zodpovedny pracovnik.
Umozni vykonat prax siakoy VO svojej prevddzke v Ease od 24.06.2022 - 25.06.2022.

B. Povinnosti Skoly:

1. Skola obozndmi Ziakov s poslanim praxe 3 vypomoci, poué&f ich o pracovnej naplni, oich
Povinnostiach a spravani sa pocas praxe.
2 Pouéi Ziakov o poZiadavkich hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
3. Bude spolupracovat s inStruktormi Zamestndvatela pri riefen vietkych otdzok stvisiacich s praxou
a vypomocou.
Cldnok vin.
Trvanie zmluvy
1 Zmluva o sa uzatvéra na dobu urgity.
Clanok IX.
Zivereéné ustanovenia
1 Zmluva nadobtda platnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami
Zmluva nadobida Géinnost diiom 24.06.2022 3 konti diiom 25.06.2022
2 Pripadné Zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
3 Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom Pre Zamestnavatela a Skoly
4 Zmluvné strany vyhlasuju, e si tdto Zmluvu preditali, jej obsahuy porozumeli, povaiuj ju za
dostatocne jasnd, uréity a zrozumitelnu, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tto Zmluva zodpoveds3 ich skutoénej a slobodnej véli ju
podpisuju.
Zmluvné strany sa zavdzuju vyvindt maximdine Usilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi
vzniknd pri realizicii tejto Zmluvy, boli rieteng dohodou.
V Kezmarku dria: 1. v.. dria:
Hotelovd akadémia Otta Brucknera Kefmarok Ing. Peter Dujava
PhDr. Darina Siskovitovs predseda predstavenstva

riaditel $koly

vykonny riaditef

’;Z:. Miehalo, Uacmaora’
eln /7rcchhf-u¢/m/



