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) Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovan{ finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie (d’alej len

o

wprispevok®), podla § 50 zakona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Cudské zdroje
Specificky ciel — Zvysif zamestnanost, zamestnatelnost’ aznfZit nezamestnanost’
s osobitnym dodrazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Narodného projektu: Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-3
- Kéd ITMS2014+: 3120317368
¢) Schémy pomoci de minitnis na podporu zamestnanosti ,,Schéina DM — 16/2014° v platioin
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie (ES)
&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis.
d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade
s platnymi aufinnymi v§eobecne zaviznymi praviiymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitneho rozpoltu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ™) podla § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmene) 18 mesiacov pracovnd micsto/(a) v cclkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel’ povinny preukdzat na osobitnom
tladive (Preukazovanie narastu/ibytku PM u zamestnavatel’a, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendirnych dni od uG&innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohednutého
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na plny pracovny Ovdzok - 1 znevyhodneny UoZ na neurciti dobu, resp. 1 znevyhodneny
UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizie uvedenej tabul’ke:

Predpokladani
Profesia poslgzg\?ania Predpokladani ces:‘;‘:; (r::e'tm
¢ . Doba mesaéni !
(musi byt toto¥né Kad prispeviu . . kaZzdom
Por.&.PM | PoZet PM s profesiou uvedenou v ISCO (v “d;i;[ma celkov'a cena jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) | 08" kalendérnych prace PM
mesiacoch) v €)
(v€)
stl. 2 * stl.5 *sti, 7
stl. stl, 2 stl3 stl.4 stl.5 sil.6 sth7 stl.8
Administrativay
1 1 pracovnik v G¢tovnictve | 4311999 12 18 778,74 9 344,88
inde neuvedeny
., Predpokladand
* Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 2 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva celkovi cena
. 9 344,88
NV P . priice spolu
Statistickd klasifikacia zamestnani v €)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisludnom trade, &1

4

5)

6)

7

zamestnanec ma podpisani Kartu G¢astnika (najneskdr v den nastupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stiast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest’ osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 1

dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V stilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ iradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o tthradu platby a zéroveil 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starcbné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena
v papierove]j forme na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplaten! mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
3
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preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestndvatel je povinny predkladat uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budt obsahovat’” vydavky realizované v hotovostl z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materidlu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj t0 ¢ast’ pokladni¢nej knihy za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priGom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre u€ely postdenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt pokladniént knihu
za prislu§ny mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.

8) Ozndmit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru ozndmit
uradu najneskdr do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Sucasne
predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomern, zamestnavatelom potvrdentl kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlnecho poistenia a starobného dbéchodkového
sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienck podla
bodu 2) tohto &lanku. Zaroveit predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzada
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z ddvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyzZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zdvdzkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd suéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vrdmeci publicity ESE,
informujdeimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou

o poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaji aj zakazané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok len na t oblast’ svojej &innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Y

Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy$ke maximalne: 2 803,44 €. Prispevok sa poskytuje mesaéne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30 % celkove) ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximiiny
mesadni celkovy
ID“b“ . Predpokiad. 0% Max. vy§ka prispevok
poskytovania : b aknk ; na
Por. Potet kod prispevku DUbR. mcS'lEnrii z predpokla- mefﬂ " pr:spe'vku jednotlivé
¢ udriania | cena price . vyika pri )
M PM 1SCO v PM danej CCP . K PM
08" kalendarnych ! zamestnanea | ;amestpanca | PYISPEYKU™ | pomernom (v €}
mesiacoch}) {v€) (v €) (v€) kriteni stl. 2 * sl 4
prispevku® | *stl.8 (stl.
v E) 9
sth]l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. & stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
i 1 4311999 12 18 778,74 233,62 233,62 - 2 803,44
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
dvizku sa uvedie max. mesalna vyka prispevku do stipea 8. Snolu max. nrisnevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného Casu niZ3i ako BOR mMax. prisp
h 3 . N . . na celkovii cenu price 2 803.44
rozsah ustanoveného ty*denncho pracovného EGasu/fiastoény (v €) ?
pracovny Uvizok, prispevok sa v pomernej €asti krati, uvddza sa
max. mesacna vyska krateného prispevku do stlpea 9.

2) V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ucet

3)

mesadéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice]j vety neplynie,
ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v¢lanku IT bod 7) tejto dohody, ale len vlehote vilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukadZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, Urad prispevok za toto obdobic neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vraiit zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena zZiadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5)  Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdedl jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odbvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne] platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody st naklady c&asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie (platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoditanych z
priemerne) mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZzené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielove] skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu tiéastnika.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavéazku nebude menit'(valorizovat)).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie sa vztfahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
35772015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicast’ou systému financéoného riadenia $trukturalnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viézbe na &lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. . dei,
ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl
néastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sudradom nedohodne inak. Ak takdto skutoénost’ nastane
v podporovanej dobe, poéas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdlh§ie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskor§ieho obsadenia UoZ) polas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a dradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernd ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia fehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni
podporovanej doby, je zamestnévatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tdradom, je
povinny vrétit’ dradu pomernd Cast’ poskyinutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavate[/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i} v evidencii UoZ vradu toho Uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* nemo6Ze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého fizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i)} UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu,

7) Vo vidzbe na ¢&lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatel'a povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendérnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestndvatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v ddsledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov). Spinenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
Jje povinny vriatit’ dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dfia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbyto€nosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ dradu pomernu cast’ poskytnut€ho prispevku za dobu pogas ktorej nebolo toto
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pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel’ nemédZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila dofasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,

je docasne volné napr. z dbvodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiGovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moZe
do&asne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
Uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu uréitii pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny oznami

1)

2)

3)

4)

3)

6)

trad porufenie finangnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a
vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finangnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dita skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody wGcastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia uéinnosti skon¢enia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaCina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit' na Gcet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto  dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie odstipeni dorucené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné
diiom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia i&innosti odstitpenia na tiéet tradu.

Za zavainé poruSenie podmienock tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Uradu porusenie povinnosti podl'a
Clanku III v bode 2) a3). Za zavaZzné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj
porudenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnédvani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t€astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maji vztah k
zéviazkom udastnikov dohody.

Prechod prév a povinnosti t€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nédzov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a Géinnost’
dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia tradom.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorgch trad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom uUcasinik dohody zarovern
potvrdzuje prevzatie potrebného podétu vytlatkov tejto dohody a prevzatie materidlu  na
zabezpefenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu.

10) UZastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienck a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. 03, .
V Cadci, dna 233 Zﬁlﬂ V Cadci, dﬁa...z..a.. 03 25?3 .....
za zamesinavatela: za urad;
Milan Kalman PaedDr. Jozef Cech
zamestnavatel’ riaditel’ aradu

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest
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