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Dohoda
&, 18/19/060/288

o poskytnuti prispevku na Ghradu prevadzkovych niakladov chrianenej dielne alebo
chrianeného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
z&kpna & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
{(d’alej len ,,dohoda™),

uzatvorena medzi n€astnilkmi dohody:

Uradom price, socidlnyel veei a rodiny Cadca

sidlo: Matiéné namestie &. 1617

v mene ktorého konéa: PaedDr. Jozef Cech- riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

¢islo (étu v tvare IBAN: |

(d’alej len ,,irad®)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Okrasa ,vyrobné druZstvo

sidlo zamestnavatela:,

sidlo chranenej dielne alebo chréanengho pracoviska: 022 01 Cadca, A. Hlinku 2247

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Anna OstruZiarovd a Anna Homolova
ICO: 00168297

¢islo Ugtu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom registri , vedenom na Okresnom stide Zilina,

pod Cislom: 184/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,aéastnici dohody*.

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

I. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani finanfného
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chrénenej dielne (CHD) alebo cldneného
pracoviska (CHP) a na thradu ndkladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®)
"podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenl neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len LESF9! a 3tatneho rozpo¢tu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR“)? v zmysle:

! Nehodiace sa odstran tirad , v tom pripade trad odstrani aj pism. a) a b} v ramei tohto bodu
% Nehodiace sa odstréni rad
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim - 2
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v plathom
zneni alebo
Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatePa

. Zamestndvatel’ m4 na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prisludny kalendarny $tvitrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzt'ahuj, na zamestndvanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v Cf_‘—ID/CHP, v maximélnej vyske podla ¢. 11 bod 1, ak o p{ispevok
pisomne poZiada. - :

. Zamestndvatel’ mbZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisludné naklady) najneskér do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto préva musi zamestnavatel’ predloZit' dradu (najneskédr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondéeni prisludného kalendérncho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnd Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képit),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené néklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje za
splnemt, ak je fyzicky dorucena na virad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

. Zadoklady podl'a bodu 2 sa povaZzuji najmi: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové nékiady.

Ak zamestndvatel mbzZe vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom zG&étu, predlozi pisomné prehlésenie, Ze v sivislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlafeny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov( adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehldseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického détového vypisu z ultu, je
povinny tento elektronicky déatovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budG obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel povinny predloZit’ aj tG ¢ast’ pokladni€nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nic je minusovy. Pre (iely postidenia opravnenosti
_ prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnévatel predkladal celd pokladniénil knihu za
prisluiny mesiac, postadi len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavate! je povinny predkladat’ atovné doklady v rozsahu podlfa § 10 ods. | zdkona
&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Strana2



4. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

10.

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v silade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
struktire:

Rozsah dohodnutého tyzdenného
Potet zamestnancov pracovného fasu
{v hod}

Miera poklesu schopnosti vykondvat
zarobkovi &innost

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 37,5
schopnosti vwkonavat zarobkovd finnost
niziou, nanajvys rovnou 70 %

V pripade financovania prispevku v rdmci ndrodného projekiu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpeclit' za kaZzdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje thradu prevadzkovych nékladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity v ramei narodného projektu). Kazdy G&astnik, ktory do projektu vstipi (bez ohl'adu na
dlzku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnenu kartu G¢astnika. Ak vyplnena a podpisana
karta 0Castnika nebude doloZzena ktejto dohode neméze byt takyto Gcastnik projektu
financovany z prostriedkov ESF.

. Zamestnavate!’ je povinny oznamovat’ Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo dfia uskutofnenia zmeny, vritane oznidmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom €. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni siiinnost’, a to priebezne po cel dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut do svojich GUétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umozZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas ftrvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni st€innost’.

Ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na G¢et uradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnévatel' je povinny oznamit’ Gradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porulenie finanénej discipliny podla § 31

ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zd&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zictovania
poistného na vergjné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov Uradom
uhradené, je zamestnavatel' povinny oznamit’ tito skutoénost dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprindleZia, je povinny vréatit podla § 451 ods. 1 Obéianskeho
zakonntka z vlastného podnetu, na zaklade pri€innej vazby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na 0Ocet Uradu cCast' poskytnutého

3

Tabulku Struktiiry zamestancov dophit’ podla zazramenany'ch redinych cmien v CHD/CHP, kioré nastali od zaciatku kalenddrneho stvriroka
po termin podania Ziadosti o peskyinutie prispevku
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11.

12.

prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a d'al$ie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operatného programu Iludské zdroje (OP L'Z) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo 3tatneho rozpoc¢tu SR je potrebné uchovéavat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zdklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti uradu

. Poskytnit® zamestnavatefovi prispevok do maximélnej vysky 2.931,00 EUR®, slovom

dvetisicdevit’stotridsat’ jeden EUR za kalendarny rok 2018. Poskytnit’ najviac 25% z roénej
vysky prispevku do vysky 732,75 EUR, slovom sedemstotridsatdva EUR a sedemdesiatpit
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zérobkovi
¢innost’ niZz3ou, nanajvys rovnou 70% a 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as za prisfuiny
kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnat’ prispevok za prislusny kalendamy S$tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nékladov ana zaklade pisomne;j
ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného €asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtroénej vysky prispevku.

Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skongenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajiicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel nepreukdze vSetky skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedencho dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestnavatefovi komplet originalov dokladov, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do

90 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

Zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade
s §19 ods. 6 zakona o rozpodtovych pravidlach.

. Poskytnit’ zamestnavatelovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informaéné a prezentacné

materidly) v rAmci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.

V pripade prispeviu, kiory je niinimdinou pomocou je idto suma obmed-end len do vysky stropu stanoveného prislusncu schémou pomoci de

minimis pre konkrétneho Zadatela o prispevok
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sl povazované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskér do
31.12.2018 a boli zamestnédvatel'om skuto¢ne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouzivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany v ramci nérodného projektu financovaného z ESF), v stilade s prisluinou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou
pomocou) a si opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuja:

a) najomneé a naklady na sluZzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrédnend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na vhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktorf st obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Gdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto ndklady savisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a GdrZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak stcastou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povaZuje sa dafti z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néaklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori su obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.
Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uicinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorS§ich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a GCelnosti vykond urad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd dCelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruienie
finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmi zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon &. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prisluiny narodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd4 jeho Cast, je finanénym prostriedkom
vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava si€ast'ou systému riadenia
strukturdlnych fondov’.

4. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, Grad oznami
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanic sa nczacne.

5. Ak je prijimatelom prispevku podnik ainnost, na ktorl sa prispevok poskytuje je
hospodarskou Cinnostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimélnou pomocou, na ktort sa
vzt'ahujl pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé
a} zakon €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti §tatne] pomoci a minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani{ Eurdpskej unie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis v seckfore
pol'nohospodarstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EO) ¢. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jGna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitel'né s vnutornym trhom podlPa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému $tatne} pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $tatne]
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (lrad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za ulelom overenia relevantnych skutonosti je
zamestnévatel povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

7. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahffiajice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opradvnené. V pripade Ghrad v hotovosti st
vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pricom

5 Plati len ak zamestndvatel’ prifima financné prostriediy v ramci NP financovaného = ESF. Ak ide o amestndvatela v vémci BSK alebo ak sa
prispevok poskytuje len zo SR dirad bod 3 vypusti,
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maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EUR.®

. Platby v hotovosti su podla zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel stthlasi so zverejnenim tGdajov o flom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo préavnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikécie ekonomickych €innosti,
¢) polet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrudenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

1) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim zavizkov
obach ucasinikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podPa €l I bod I, alebo
zruSenim priznaného postavenia CHD/CHP.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody mbZe nastat’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov
dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody do diia nadobudnutia (i€innosti jej
skondenia zostavajui nedotknuté.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZdy ugastnik dohody je
opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je jednomesaénd a zadina plyndt od prvého
diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorueni vypovede. V takom pripade trad poskytne
prispevok len za preukdzané prevdadzkové naklady, ktoré zamestndvatelovi vznikli do za€atia plynutia
vypovednej doby.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu odstipenia. Kazdy z G€astnikov dohody je
opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni podmienok dohody. Pre platnost’ odstlipenia sa
vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené druhému Géastnikovi dohody. Odstipenie je G€inné
ditom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému u€astnikovi dohody. Odstdpenim od dohody sa této
rudl od zadiatku. Zamestnavatel je povinny

vI-atit na udet dradu na jej zédklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti
odstupenia.

Za zdvainé poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie &lanku II bodov 6, 7, 8, 9,10 a
¢lanku 11T bed 2.

Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. FForma skonéenia dohody nemd vplyv na vydanic pripadného bezddvodného obohatenia nicktorého z joi

ncéastnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zdkonnika.

G . . S oot . P . . . 3 P
Plaii fen ak zamestndgvatel prifima financné prostriedky v ramei NP financovaného = ESF, Ak ide o zamesindvatela v ramci BSK alebo ak sa

prispevok poskviwe len zo SR tirad bod 7 vypusti.
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Clanok VIIL.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé2u dohodu menit’ alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode podpisanym
oboma u€astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obflanskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolofenstiev, ktoré majd relevantny vzt'ah k zavizkom
(€astnikov dohody.

3. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ difiom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov G&astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podl'a &l VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod 3
alebo k odstdpeniu od dohody podfPa &l. VI bod 4.

5. Prechod prav a zdvizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestndvatel jeden
rovnopis dehody.

. Utastnici dohody vyhlasujl, e st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne pretitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa§t' nevyhodnych podmienok  a na znak sthlasu
$ jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujl.

. Svojim podpisom 0(Castnik dohody potvrdzuje prevzatie tejto dohody aprevzatie materidlu
zabezpetujiceho publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu.

V Cadci dfia 22.03.2018 V Cadci diia 22.03.2018

Za zamestnavatel'a: Za Orad:

PaedDr. Jozef Cech

Okrasa ,vyrobné druZstvo riaditel’ Uradu préace, socialnych
Mgr. Anna OstruZiarovd a Anna Homolova - konatelky veci a rodiny Cadca
Priloha

Karta t¢astnika projektu
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