Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — FN
034 26 Ruzomberok
tel.: 044/ 438 2111

e-mail: info@uvn.sk

Dohoda o pouzivani sluzobného mobilného telefonu ¢. SMT-2022-018

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel:
Ustrednd vojenska nemocnica SNP Ruzomberok - FN
gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
zastupend doc. MUDr. Rusnak Robert, PhD. - riaditel nemocnice
ICO: 31936415
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo u¢tu: 7000177393/8180

Zamestnanec:
Priezvisko, meno: Droppa Mdrio
Bytom:
Osobné Cislo:
Funkcia, resp. pracovné zaradenie:
Hospodarske stredisko:

ClL 1.
1. Predmetom tejto dohody je Uprava vztahov Ucastnikov dohody pri pouzivani sluzobného
mobilného telefénu v suvislosti s plnenim pracovnych udloh azabezpecenim cinnosti
zamestnavatela.

2. Zamestnanec tymto potvrdzuje prevzatie SIM karty s nasledujucou Specifikdciou mobilného
telefénu a sluzby:

znacka a typ MT: bez pristroja
IMEI MT: -
Cislo SIM karty: 160018749288
telef. Cislo: 0918954934
Pausal: VPN EU+

vratane jeho prisluSenstva.

Pausal umoZfiuje mesacne: neobmedzené volania v SR a v EU (vietky pevné a mobilné siete v
SR, volania do a z pevnych a mobilnych sieti v EU) + neobmedzené SMS a MMS v SR a do/z EU
+ Internet v mobile 12 GB. Mesacna fakturdacia od operatora je vo vyske 13,48.- € bez
DPH/mes.

3. Mobilny pristroj s prislusenstvom a SIM karta je majetkom UVN SNP Ruzomberok- FN.

CL..
Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi mobilny telefén $pecifikovany v Cl. I. tejto dohody,
vratane jeho prisluSenstva na zabezpecovanie Cinnosti, vyplyvajucich z jeho pracovnych uloh
a zamestnanec prebera predmet zmluvy v stave spésobilom na obvyklé uZivanie, ¢o potvrdzuje
svojim podpisom.
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2. Zamestnancovi sa zakazuje pouzivat sluzobny mobilny teleféon na sikromné Géely a na Ucely,
ktoré nesuvisia s vykonom prace.

CL. .

1. Ustrednd vojenskd nemocnica SNP Ruiomberok sa zavizuje uhradit ¢iastku z mesaénej faktury
za telekomunikaéné sluzby fakturované zamestnancovi xxx maximalne 13,5.-€ slovom trinast €
patdesiat centov bez DPH.

2. Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade prekrocenia limitu uvedeného v predchadzajiucom
bode 1. Cl. Ill. tejto dohody, t.j. 13,5.-€ je povinny uhradit sumu, o ktord bol tento limit
prekroceny, ato formou zrdzky z mesa¢nej mzdy (vzmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prace). Ak
zamestnanec prekrodi limit uvedeny v bode 1, ¢l. 1ll tejto dohody a zd6vodni, Ze jeho prekrocenie
bolo v suvislosti s vykonom prace, zrazka zo mzdy sa nevykona.

3. Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok si vyhradzuje pravo obmedzenia volani a SMS
smerom do verejnej telekomunikacénej siete (napr. zakazat audiotexty, SMS parkovné, hlasovacie
SMS, pripadne iné).

4. Zamestnanec tymto suhlasi s vykondvanim pripadnych mesacnych zrazok zo mzdy vo vyske
rozdielu medzi fakturovanou sumou a sumou hradenou UVN SNP RuZomberok vidy nasledujici
kalendarny mesiac, a to na zaklade osobitnej dohody o zrazkach zo mzdy.

ClIv.

1. Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefénu a jeho prisludenstva uvedeného v Cl. I.
tejto dohody podla § 185 Zakonnika prace.

2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitd. Tato dohodu je mozné ukoncit vypovedou aj bez
udania doévodu. Vypovedna lehota je 30 dni a zacne plynut prvym driom mesiaca nasledujicim
po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

3. Zmluva zanikd aj dfiom vrdtenia predmetu dohody, resp. mobilného telefénu zo strany
zamestnanca zamestnavatelovi, a to na zaklade odovzdavacieho a preberacieho protokolu UVN
SNP RuZzomberok - FN.

4. Tato dohoda zanika dfiom skonéenia pracovného pomeru medzi stranami dohody.

5. Zamestnanec je povinny bezodkladne po skonceni tejto dohody vratit sluzobny mobilny telefén
vratane jeho prisluSenstva zamestnavatelovi.

6. Zamestnanec je povinny chranit sluzobny mobilny telefon pred stratou, zni¢enim, odcudzenim,
zneuzitim a poskodenim.

CLv.

1. Tato dohoda je platnd odo dna podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gc¢innda driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv Uradu vlady SR.

2. Této dohoda bola vyhotovena v 3vytlackoch, ztoho dva pre zamestndvatela a jeden
pre zamestnanca.

3. Zamestnanec a zamestnavatel si tuto dohodu preditali, potvrdzuju, Ze jej obsahu porozumeli,
pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod
natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V RuZzomberku, diia 27.05.2022.

doc. MUDr. Rusnak Robert, PhD.
riaditel UVN SNP Ruzomberok- FN zamestnanec
zamestnavatel
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