K6d ITMS2014+: 312031A117
OPERACNY PROGRAM

EUROPSKA UNIA

R

xS —mnps R~27596182
Spis: BRI/OAOTPaESF/ZAM/2022/8675

Cislo zaznamu: 2022/67923

DOHODA
Cislo 22/28/054/100

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénii €innost’ formon mensich obecnych sluZieb obei alebo formou
meniich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o shuzbich Zamestnanosti
a 0 zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
vramci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivani &innost formou mensich obecnych shiZieb pre obec
alebo formou mengich slugieb pre samosprévny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi d¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

Zastipeny riaditelom: Ing. Jozef Kalman

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 255 1, SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - §tatna pokladnica
(dalej len ,arad*)

a
Obec: Obec Valasks ‘
Sidlo: Némestie 1.méja 460/8, 976 46 Valaska
Zast{ipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Peter Jenéa
ICO: 00313904
DIC: 2021170030 #
IBAN': SK70 5600 0000 0020 0022 7001
SK NACE Rev. 2 (kod/nézov): 84110 - VEeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo »,SamOospravny kraj*)

U tgan H€tu, na ktory budi; poukazované plathy zo strany iiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totosny s IBAN tictu, z ktoréholich bude
obecikraj uskutocriovat bankové prevody na dhradu uplatiovanych oprdvnenych ndkiadov, uvedie/i sa aj tentofiieto iny/é IBAN. Za
oprdvnené budii povasované af plathy z inéhe bankavého id/ov preukizatelne patriace obciffraju,
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prév a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii ¢innost’ formou menSich obecnych shuZieb alebo formou mensich shi¥ieb
(dalej len ,finanny prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich
predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a §tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kaod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonivania aktivaénej &mnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu ¢asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obfanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), éasti nakladov na pracovné naradie a &asti d'algich
nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej &innosti formou meniich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich siuZieb pre samospravny kraj (d'alej len ,,aktiva&na
¢innost™) a na hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni
¢innost’ (dalej len ,,organizitor”) v silade s platnymi a GEinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolodenstiev.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR~ a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti iradu

s

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivacnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

ZabezpeCit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemmom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle nérodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,.Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eyrépskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www enploymentzovsl F v esfgovsh
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aktivanii ¢innost' formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok na thradu asti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 1.423,50 € a prispevok na fihradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainti &nnost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vytke 1.898,10 €, spolu najviac vo vyike 3.321,60 €,
slovom: tritisictristodvadsafjeden a 60 eurocentov.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podta bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty

tyzdenny rozsah vykonivania aktivadnej ¢innosti, termin zadatia vykonavania aktivaénej
géinnosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v &L II1. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykonévajl, resp. vykondvali aktivasni &innost a taktie skutoénost’, & bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktiva&nej &innosti pocas prvjch najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, rtesp. opakovane po&as dal¥ich dvandstich kalenddrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skuto&nosti poskytnt’ obci alebo samospravnemn kraju mesaéne
prispevok za 1ZUoZ vykondvajiiceho aktivainii &Ginnost v Struktire: prispevok na
Ghradu Casti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaCnej innosti, najviac vo vyske
63,27 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivadmii ¢innost’, najviac vo vyike 47,45 €, spolu mesa€ne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
110,72 €.

. Poskytnit obci alebo samosprévnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto

¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivatnej ¢innosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. diia v
kalend4rnom mesiaci.

Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviinej vyike zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin za¥atia aktivatnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca.

- Poskytnit’ obci alebo samosprévnemu kraju prispevok v plnej vygke podl'a bodu 4 tohto

Clinku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskymut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4
tohto Clinku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného
pracovného &asu.

- Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali

aktivalnli ¢&innost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo, vyske zodpovedajice;
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivadnej &innosti

mesalne prispevok na Wifet, najneskdr do 30 kalendrnych dni odo diia predloZzenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Nirodny projele sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
voww employment.gov.sk / wiwww.esfpovisk
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9. Vyplatit' poslednii &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprivny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim** (dalej len ,sprava“) v silade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj “ a v sulade s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vrétit obeialebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podrFa &1. II1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa iidastnici
dohody nedohodnt inak.

11, Oznamit’ obci alebo samospravnemn kraju, ak dodasné pracovna neschopnost’ ZUoZ polas
vykonévania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a Giginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov.

13. Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju materialy zabezpe&ujiice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rAmci nirodného projektu, sa uskutoéfinjn vd'aka pomoci
ESF.

Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisani tzv. Kartu tdastnika narodného
projektu (najneskér v deii nastupu na aktivaéni innost) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpedit' aktivaénl &innost’

2.1 Zabezpetit’ aktivaéni ¢innost’ pre obec tak, aby price vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultbrmych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia

obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedidstva, podporu

vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb adfalSich &nnosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti

a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2.2 Zabezpetit aktivaénd ¢innost pre samospravny kraj tak, aby price vykonavané ZUoZ boli
ur¢ené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.06.2022 do 30.11.2022 vykonévanie aktivalnej Cinnosti
pre ZUoZ v Struktire:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje*
v wmploymentgovsk 7 wiwesfpov.ak
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Druh vykondvanych . P Rozsah
Préc podPa ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | 1SCO-08 Te'“““o‘(’l’/"t‘l"“a"a“‘a (tf¥denny rozveh
2.2 tohto &lénku . hodin)
Pomocné price 5 | 9629999 | 01.062022 ~30.11.2022 | 20

Zabezpetit' dodr¥iavanie denného rozvrthu zadiatku a konca vykonavania aktivaéne;
¢innosti ZUoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do |od - do od - do od -do|od - do [od - do| od - do od-do|od-do| od-do
7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
5 5 5 5 5
i ]

Koordinovat' aktiva¢nfi ¢innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného Zamestnanca a 0
Zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovncho pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' aktivadmi &innosf ZUoZ v rozsahu 22,5 hodin tyzdenne na jedného

zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost (dalej len ,,organizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéeniz
pracovného pomeru uréit’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestn4) organizétora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny Statutsrny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit tradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného Zzamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zagatia
organizovania aktivaénej &innosti ZUoZ,

uvedemi evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontroly iradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1

képiu vyhotoveni na virad mesagne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného

mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonadvaju aktivacni
Cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre

samospravny kraj” a ,Evidenciy dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacni
Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom ¥tatutérneho zastupcu.

Ndrodny projeft sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rédmei
Operacného programu D'udske zdrofe*
www employmentgov.sk 7 www.esfigov sk
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Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej &innosti podFa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodmuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivatne prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych
hodinach alebo no¢nych hodinich, tito skutoénost’ oznidmi obec alebo samospravny kraj
tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykondvat’ aktivaénd
cinnost’” aj vo ve€ernych a notnych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroved aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového udtu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni pristuinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, V¥kaz kvypoltu prispevku na aktivacni innost' formou mensich obecnych slusieb
pre obec alebo menfich sluZieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mo¥n4 identifikécia vyplatenej

mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoCneni prisluiSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast
pokladniénej knihy tiftovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej Ginnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samosprévny kraj je povinnd v sprive uvaidzat' informacie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, itelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' dradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ radu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu c¢innost.

V pripade predasného ukondenia vykondvania aktivagnej &innosti ZUoZ sa takéto

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
vatremipleyment govosk f winresfigovsl
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Cinnosti. Za ospravedlnent netcast’ ZUoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonavani mengich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a naviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho leksra a iné vazne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny iirad informovat vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zémerom organizovania aktivadnej dinnosti Jormou mensich
obecnych sluzieh pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj “ a v stilade
sl II. bod 9.

Na vyZiadanie tiradu preukédzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umo#nif vykon
fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto kontrole stiginnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Siovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a ro diny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a organom audity nahliadnut’ do svojich Uétovnych vykazov, bankovych vypisov
adal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a audity priebeine podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo Samospravny kraj neumoni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci
alebo samospravnemy kraju povinnost’ vrati¢ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, tradu a dalich kontrolnych
a auditorskych organov vykonévajicim kontroly primerané podmienky na riadne a v&asné

Ndrodny projekt sa realizufe vd'akg pedpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmet
Operacného programu L'udsis zdroje*
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vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii sidinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rAmei narodného projektu,
sa uskutolfiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1v.
Opriavnené vydavky

- Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila

na vykonavanie aktivagnej &innosti pre ZUoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do.narodného projektu podpisali tzv. Kartu a&astnika narodného projektu.

Za opravnené niklady sa povaZuja len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravhemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G€innosti a boli skutodne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a sii riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, tidehosti a ucinnosti a zodpovedid potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podFa &L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej &innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouit’ na tihradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, éasti ndkladov na
pracovné naradie a &asti d'al¥ich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim mensich obecnych
shiZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na vihradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii dinnost. V sttlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa opravnenosti vidavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprévnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej &innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaj cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajt,

- sl podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade s platnymi vieobecne zivéznymi pravnymi
predpismi,

- spitiajn podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uéelnosti,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
wiww.employment. ror sk / worvy esf ov, gl
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boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre li¢ely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vikonu aktivatnej &innosti (zdravotné obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu nirodného projektu a vylugne stivisi s realizicion aktivit nirodného projektu.

5. Prispevok nie je moné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela, Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sicast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich slusieh pre samosprdvny kraj“ avsilade so zisadon
preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

- Za opravnené vydavky nie Jje moZné povaZovar:

a)  vroky z dlhov,

b)  vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine ucétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZzbach Zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve Jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom udtovnej
Jjednotky k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nAkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

- Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené,
V pripade tthrad spotrebného materialu si vydavky uhrddzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodérenie s nimi a je povinni pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’

Ndirodny projele sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Iudské zdraje*
www.employment. gov sk / wwawesh pov.sk
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audinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §R a ESF.

Na 1ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o shizbich zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sii¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stidast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturilnych a investi¢nych fondov. -

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju nirok na uhradenie

nakladov v pripade, ak v raimci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarno st, efektivnost, aéelnost’ a idinnost.

.V pripade nedodrZania zévizku podFa &L IIL bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlo{ doklady v lehote

stanovenej v ¢1. I1L. bod 9, ak sa Gidastnici dohody nedohodnti inak.

. ZavaZné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanéne;j

discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku nenhradi di#nit sumu do skoncenia kontroly, irad postipi
prislu$nd spisovli dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlidneho anditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pensle a pokutu za poruSenie finanéne;j discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vritit finandné prostriedky
v stanovenej vyike.

Clinok VL ¥
Skonéenie dohody

- Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorens.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, odstapenim obce

alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho néstupcu alebo ak jeho privny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice

Narodny projefr sa realizuje vdaka Podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Cperacného programu Ludské zdroje*
varwemploymentgovsk / wrw esf gov, sk
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z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skonéit na ziklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané pinenia za organizovanie aktivatnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obei alebo samospravnemu kraju do dila i&innosti ukongenia dohody zostavajii
tymto nedotknuté.

. KaZdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba je
Jjednomesaéné a zagina plyniit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vzniké jej povinnost vratit na adet firady vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade Jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému {idastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uCinné diiom dorudenia oznamenia
0 odstiipeni druhému Adastikovi tejto dobody. Odstiipenim od dohody je obec alebo
samospréavny kraj povinné vratit Grady poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych
dni od nadobudnutia t&innosti odstlipenia na et firadu.

. Za zévaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmi:

a) poruSenie &L ITI bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivagnej &innosti v rozpore so zidmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezi€astiuje(d) vykon4vania aktivaénej Einnosti, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky, _

d) ak obec alebho samospravny kraj pouziva vecia prostriedky oprivnene zakiipené v ramci
realizicie aktiva&ne;j ¢innosti na iné uely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

- Za véZne poruienie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni

¢l IT bodov 3 a 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratic aj prispevok alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Nérodny projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v rdmei
Operacného programu Ludsks zdroje*
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Clanok VII.
VSeobecné a ziverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tidastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku si1 Giéastnici dohody povinni uvidzaft &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vatah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a t¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Gidastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych {irad dostane jeden rovnopis
apravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pegafou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tiito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dbsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s fiou, neuzatvorili Ju vtiesni za
napadne nevyhodnjch podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicki osobu: Zatrad:
»(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z)“ u(podpisané elektronicky padla zikona &, 272/2016 Z. z.)~
Mgr. Peter Jenda Ing. Jozef Kalman
Statutarny z4stupca riaditel dradu

Nirodny projelt sa realizuje v aia podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje*
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V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Brezne diia  26.05.2022 YBFGZHS“\., diia  26.05.2022
o -’"‘:J':{ }'W ﬁ?; “."

"

g
.y " '
3 '_‘,-E'\

oy v
Za prévnickifyzicka osobu: '\ % ég 7a tirad:
1 ‘&‘ - -—--.
Mgr. Peter Jenda Ing. Jozef Kalman

Statutarny zastupca riaditel’ aradu

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurcpskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje™
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