DOHODA 147/22
O NAHRADE SKODY SPOSOBENEJ ZAMESTNANCOM PRI PLNENI

PRACOVNYCH POVINNOSTI
Strany Dohody :
Fakultna nemocnica Trenc¢in
sidlo: Legionarska 28, 911 71 Trenc¢in
ICO: 00 610 470
DIC: 2021254631
IC DPH: §K2021254631
bank. spoj.: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438

konajtica prostrednictvom: Ing. Tomas Janik, MBA, riaditel’
(d’alej aj len ako ,,Zamestndvatel’)
a

MUDr. Roman Oriesek
nar.:
trvalo bytom:

(d’alej aj len ako ,,Zamestnanec )

Zamestnavatel’ a Zamestnanec (d’alej aj len ako ,Strany Dohody*) uzatvaraji po
vzajomnej dohode a Vv ziaujme vzajomného usporiadania prav a povinnosti, v stlade s §
191 odsek 3 zakona C¢islo 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsSich predpisov,
nasledovni Dohodu o0 nahrade $kody sposobenej Zamestnancom pri plneni pracovnych
povinnosti (d’alej aj len ako ,,Dohoda*):

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec uzatvoril so Zamestnadvatelom dina 30.06.1997 pracovna zmluvu,
s dohodnutym druhom prace — lekar v odboroch vnutorné lekarstvo - kardiologia (d’alej aj
len ako ,,Pracovnd zmluva‘). Pracovny pomer zalozeny uvedenou Pracovnou zmluvou stale
trva.

2. Zamestnanec spdsobil Zamestnavatel'ovi skodu tym, Ze pri kontrole vykazovania ECHO
KG vysetreni na kardiologickej ambulancii vo Fakultnej nemocnici Trencin, bolo zistené, ze
chybnym vykazovanim na zdravotné poistovne MUDr. Romanom OrieSekom — lekarom
kardiologickej ambulancie, v obdobi od 02/2020-02/2022, vznikla Fakultnej nemocnici
Skoda vo vyske 12 756,- EUR.

Skodovii udalost prerokovala diia 14.06.2022 $kodova komisia Fakultnej nemocnice
Trendin, &o je zaznamenané V zapisnici Skodovej komisie Zamestnavatela zo dia
14.06.2022, s tym, ze S prihliadnutim na okolnosti pripadu a v sulade s bodom 2.3, ods. 9
Smernice 0 §kodovom konani a &innosti Skodovej komisie sa od zamestnanca bude
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vymahat’ skoda vo vyske 8000,- EUR.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody uznava svoju zodpovednost’ za tito Skodu spdsobent
Zamestnavatelovi aprehlasuje ze ku 8kode doSlo v pri¢innej suvislosti s jeho
nedbanlivostou a vyluéuje spoluzodpovednost’ zamestnavatela.

3. Ovyske Zamestnavatelom pozadovane] nahrady skody, ktorit Zamestnavatel' urcil
Zamestnancovi na uhradu na zaklade rozhodnutia riaditela Zamestnavatela a na navrh
Skodovej komisie Zamestnavatel’a, bol Zamestnanec informovany.

Clanok II.
Uznanie zavizku

1. Zamestnanec ma z dovodov uvedenych v ¢lanku 1. Zmluvy ku diiu podpisu tejto Dohody
voc¢i Zamestnavatel'ovi zavdazok vo vyske 8000,- € (slovom: osemtisic eur).

2. Zamestnanec vyhlasuje, Ze uznava, o do dbvodu aj vySky svoj zavdzok nahradit
Zamestnavatel'ovi sposobent $kodu vymedzena v Clanku I. Dohody vo vyske 8000,- €,

a zavizuje sa ju Zamestnavatel'ovi nahradit’ spdsobom a v lehotach podla Clanku III. tejto
Dohody.

Clanok III.
Sposob nahrady skody

1. Zamestnanec sa zavizuje, ze $kodu nim spdsobent a uznant podla Clanku I. a Clanku II.
tejto Dohody vo vyske 8000,- € uhradi Zamestnavatel'ovi nasledovne:

[ ] | jednorazovo v hotovosti do pokladne Zamestnavatel'a najneskor do

[ ] | jednorazovo bezhotovostnym prevodom V prospech uétu Zamestnavatela Cislo /
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438 vedené¢ho v Statnej pokladnici,
Bratislava, najneskér do

[ ] | jednorazovo zrazkou zo mzdy v najbliz$om vyplatnom termine mzdy Zamestnanca
(¥

Vv stlade s Pracovnou zmluvou
pravidelnymi mesacnymi zrdzkami zo mzdy vo vyske 500,- €, az do uplného
splatenia dlhu voci Zamestnavatel'ovi

2. Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze suhlasi so spdsobom nahrady Skody, tak ako je uvedené v ods.
1 tohto ¢lanku Dohody.

3. Vpripade skonCenia pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela pred Uplnym
uhradenim néhrady Skody (Uplnym uhradenim zavizku) vo vySke podla odseku 1 tohto
¢lanku Dohody, je Zamestnanec povinny uhradit’ ndhradu Skody (uhradit zavézok) vo
vyske zostavajucej neuhradenej Casti nahrady Skody do 15 dni od skoncenia pracovného
pomeru so Zamestnavatelom, jednorazovo bezhotovostnym prevodom v prospech uctu
Zamestnavatel'a &islo / IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438 vedeného v Statnej
pokladnici, Bratislava.

Clanok IV.
Zavere¢né ustanovenia

1. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych si po ich podpise jeden ponecha
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Zamestnavatel’ a jeden Zamestnanec.

2. Zamestnanec sa zavdzuje konat' tak, aby naplnil ucel tejto Dohody, najmid aby jeho
konanim, resp. nekonanim tam, kde konat’ mal, nezmaril pravo Zamestnavatel'a na nahradu
Skody, ktoru jej svojim konanim sposobil.

3. Tuato Dohodu je mozné menit’ a zrusit’ len pisomnou formou.

4. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma Stranami dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia vV Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

5. Strany Dohody vyhlasujua, ze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena, ich zmluvné prejavy
si urcité a zrozumitelné. Dohoda je uzavretd za vzajomne dohodnutych podmienok, nie

v tiesni, omyle alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Dohoda neobsahuje Ziadne prilohy ani iné neoddelitel'né sucasti.

V Trendine, diia .......c.cccveevvnnnee V Trenéine, dila ..........ccoevevvennee.
Za Zamestnavatel’a : Zamestnanec :
Ing. Tomas Janik MUDr. Roman OrieSek
riaditel’

Fakultna nemocnica Trenc¢in
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