Dodatok ku KZ uzatvorenej 7.10.2016

Dodatok ¢.1

K €lanku 3

Platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Po dohode vedenia a odborovej organizacie ostdva nadalej v platnosti Kolektivna zmluva z r.
2016. Zmena je v zneni Clanku 3 (3) nasledovna:

Ucinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 7.10.2016 a koné&i 31.12.2021 okrem ¢ldnkov, ktoré su
viazané na rozpocet, t.j. ¢clankov 7,9,13, 23, ktorych Gcinnost sa kon¢i 31.12.2018.

K Clanku 10

Dovolenka

Zamestnanec je povinny v lete, v termine od 15.6.-30.9.2018 vycerpat minimalne 3 tyZdne, z
toho 2 tyZdne nepretrizite.

Ku driu 30.9. kalenddrneho roka zamestnancovi zostane maximalne 20 dni dovolenky. Do
nasledujuceho roka je mozné preniest 10 dni dovolenky.

Dovolenku za rok 2017 treba vycerpat do 30.5.2018

Celoporadnova dovolenka v zmysle Pracovného poriadku sa uskuto¢ni v diioch 27.12.-
28.12.2018

K €lanku 13

Stravovanie

Hodnota stravnej poukazky ostdva 4,-€. Z toho zamestnavatel prispieva na stravny listok 55%
sumy, t.j. 2,20 €, Cerpanie zo socialneho fondu je 0,80 €, zamestnanec hradi 1,- €.



Narok na stravné listky maju aj

- zamestnanci pracujlci na skrateny pracovny uvazok, ktori pocas dfia odpracuju 4 hodiny a
viac

- zamestnanci, ktori maju 0,5 dria dovolenky, t.j. odpracuju 50% pracovnej doby

- zamestnanci poc¢as PN a OCR /prvych 10 dni/ a P prekazok v praci /7 dni na doprovod, 7
dni na seba/

- zamestnanci Cerpajuci Studijné volno na kontinualne a iné vzdeldvanie /10dni/

Pocas dovolenky sa stravné listky nevyplacaju

V Bratislave, 30.1.2018

PhDr. Lubica Stupavska PhDr. Danka Grecnerova

predseda ZO OZ Statutdrny zastupca zamestnavatela



