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DOHODA
¢islo 22/44/054/299

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samospriavnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. | pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych shuzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves

Zastapeny riaditel’kou: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

a
Mesto Spisska Nova Ves
Sidlo: Radniéne namestic 1843/7, Spisska Nova Ves, 05270
Zastupena Statutdarnym zastupcom: Ing. Pavol Bedarik
ICO: 00329614
DIC: 2020717875
IBAN': SK16 5600 0000 0034 0042 2003
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Y [BAN détu, na ktory: hudii poukazované plathy zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN n ite je totoiny s IBAN victu, = kioréhoAich bude
obec/kraj uskutocriovat' bankovepn\mh na thradu uplaviovanych opravnenyeh ndkladov, wedie/i sa aj tentostieto iny/é IBAN. Za
opravaené budii povazované af plathy z iného bankového tictuiov preukdzatelne patriace obcifkr aju.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opuamdwp; ogramu Ludské zdroje*
www.employmenigov.sk 7 www esfgov.sk
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén(i ¢innost formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF) astitneho rozpoctu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykonévania aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na tthradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovne prostriedky,
Grazové poistenic dlhodobo nezamestnanych oblanov, ktori si poberatemi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,.ZUoZ*), Casti ndkladov na pracovné néradie a cast1 d’alSich
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej &innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna
¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
ginnost’ (dalej len ,organizator”) v sulade s platnymi a u¢innymi vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Préva a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje:

L

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.emplovment.gov.sk / www.est.gov.sk
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aktivatni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok nauhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 3163,5 € a prispevok na thradu ¢asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu €innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 23725 €, spolu najviac ve vySke 5536 €, slovom:
patitisicpit’stotridsat’Sest’ €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. II1. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykonavali aktiva¢ni &innost a taktiez skutocénost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykondvajuceho aktivaéna &innost’ v Struktire: prispevok na
Ghradu €asti ndkladov, ktor¢ suvisia s vykondvanim aktivagnej €innosti, najviac vo vyske
63,27 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivatnu ¢innost, najviac vo vyske 47,45 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
110,72 €.

Poskytnut’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovene;
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivanej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného c¢asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivatnli  ¢innost’ v prislusnom  kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktiva&nej ¢innosti
mesacne prispevok na tcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projeft sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.empioyment.gov.sk / www.est.gov.sk
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Vyplatit' posledni &ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprava®™) v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj* a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla ¢l. I1L. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa G¢astnici
dohody nedohodnu inak.

Oznamit obei alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost a G€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytnut obci alebo samosprévnemu kraju materialy zabezpecujice informovanost' o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskuto¢iiuji vdaka pomoci
ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

2

2.1

22

3.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu G&astnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktiva¢ni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na irade.

Zabezpecit' aktivacnu ¢innost’

Zabezpetit' aktivalni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli ur¢ené na
zlepenie  ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dlalsich ¢innosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpec1t aktivaén(i &innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit po dobu od 01.07.2022 do 30.11.2022 vykonavanie aktivacnej Cinnosti
pre ZUoZ v §trukture:

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Druh vykonavanych | - “Ter;m'n o — Rozsah
pric podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO-08 0‘;’; e (ty#denny rozvrh
2.2 tohto ¢linku B - hodin)
pracovnik na Gistenie 9613001
verejnych priestranstiev 10 | 1.7.2022-30.11.2022 20

4. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v §truktire:

J‘ K (II,Eﬁ Pondelok |  Utorok Streda Stvrtok Piatok
RO od-do (od-do|od-do| od-do od-do od-do od-do|od-do od-do| od-do
casové rozpitie™ 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 |
pocet ZUoZ 10 10 10 10 10
. : J

5. Koordinovat' aktiva¢ni ¢innost' ZUoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaénii &innost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna ¢innost' (dalej len ,,organizator), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s iradom je povinné do 15 kalendarnych dni od skongenia
pracovneho pomeru urcit' iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéif dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest denni evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zadastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast
na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugného
mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi a ktori vwkonavajii aktivacnii
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj" a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom $tatutérneho zastupcu.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej Cinnosti podla predloZen¢ho denného

11.

12.

13.

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZen¢ho denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktiva&né prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinach alebo noénych hodinach, tato skuto&nost’ oznimi obec alebo samospravny kraj
aradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze vykonavat aktivacni
&innost aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna
s tym, 7e v takychto pripadoch trad vyZzaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnad v sprive uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu
price ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit uradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit’ aradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade pred¢asného ukoncCenia vykonavania aktivaénej Einnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivagnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktiva¢nej Cinnosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody stradom, priom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu docCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
aktivacnej Cinnosti ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej
Cinnosti. Za ospravedlnenu netc¢ast ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomneho potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekéra na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné véZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj* a v sulade
s €L II. bod 9.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o poueni. Zabezpedit trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
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vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt st¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajlice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu,
sa uskutodfiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nikladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivagnej ¢innosti pre ZUoZ z opravnene; cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu G¢astnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie niklady, ktor¢ vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v savislosti s touto dohodou, najskor v defi jej uc¢innosti a boli skutocne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splha
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a i€innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany iradom podla ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti nakladov na
pracovné naradie a casti d'alSich nakladov, ktor¢ suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na ihradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoméa osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- sa primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podlozené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce alebo
samospravneho kraja asa vsulade splatnymi vScobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

- spiftajia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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- boli vynalozen¢ v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre uéely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj* avsalade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozn¢ financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Giétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktor¢ su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie su v Gctovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom wétovne;
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych niakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nic si opravnené.
V pripade (hrad spotrebné¢ho materidlu sii vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost
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a u&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platicb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sacasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, icelnost” a G¢innost.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a ¢L. II1. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &L IIL bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Zéavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruenia finan&nej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néaslednej finanénej kontroly iradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postupi
prislu§ni spisovit dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financne; discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorjch zikonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vritit' financné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice
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z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skonéit' na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti ZUoZ
poskytnut¢ obci alebo samospravnemu kraju do dna ucinnosti ukonéenia dohody zostavaji
tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit’ na tcet uradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z castnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l III bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezicastiuje(ll) vykondvania aktivainej Cinnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei
realizécie aktivacnej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. 1T bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdverefné ustanovenia
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su G&astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zéaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Europskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéneho prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanikd splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickt osobu: Za (rad:
(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)* ..(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavol Becarik PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  dia ~ 22. €. 2022

X :
Za pravnicki/fyzick, . /

Ing. Pavol Becari
§tatutarny zastup.a -

V Spisskej Novej Vsi  dia 70 -06- 2022

3 !
{Trad préce, s0C¥

Odborat.» =

PhDr. Tatia.a Melikantova
riaditel’ka radu
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