UZNANIE DLHU

Vv zmysle ustanovenia § 558 Obcianskeho zakonnika

Dna 26.4.2017 bola uzatvorend dohoda ¢. 17/41/51A2/45 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti“) v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” v stlade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*) medzi Uradom préce, socialnych
veci arodiny Kosice, so sidlom: Stanicné namestie 9, 042 11 Kosice, (d’alej len ,,arad*) a Stavebnym
bytovym druzstvom Polnohospodar Kosice, so sidlom: Narodna trieda 58, 040 01 Kogice, ICO: 00 176 524
ako zamestnavatel'om.

Podl’a ¢lanku II bod 1, 1.1 a bod 2 citovanej dohody bol zamestnavatel’ povinny vytvorit’ pracovné miesto
pre uchadzaca o zamestnanie podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti do 30 kalendarnych dni od
nabodnutia ucinnosti dohody audrzat' vytvorené pracovné miesto po dobu najmenej 18 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel' dia 27.4.2017 uzatvoril pracovni zmluvu so zamestnankynou Bc. Viktériou
Prokopovou, trvaly pobyt: Gagarinovo namestie 2, 040 12 Kosice, nar: 4.7.1995 podla ktorej vznikol
pracovny pomer dna 1.5.2017. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnankyiiou Bc. Viktoriou
Prokopovou vsak skoncil dina 30.11.2017.

Kedze i8lo o podporované pracovné miesto, podla ¢lanku V. osobitné podmienky bod 6. dohody ,, Ak
zamestnavatel v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené
ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovného
miesta.

Podla ¢lanku V osobitné podmienky bod 7. dohody ,, Ak zamestndvatel nezachova vytvorené pracovné
miesto najmenej Vv rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Podra citovaného ¢lanku V. bod 6 dohody 60-dnova lehota na preobsadenie pracovného miesta uplynula dia
29.1.2018. Urad vyplatil do dnesného dita na uvedené pracovné miesto zamestnavatelovi finanény
prispevok vo vyske 3.101,00 eur. Ked’Ze zamestnavatel’ vytvorené pracovné miesto do 60 kalendarnych dni
nepreobsadil bol povinny vratit’ tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to vo vyske 1.892,23 eur.

Podpisany Bohumil Hodermarsky, Statutarny zastupca zamestndvatela Stavebné bytové druZstvo
Pol'nohospodar Kosice, so sidlom: Narodna trieda 58, 040 01 Kosice, ICO: 00 176 524 tymto neodvolatel'ne
a bezpodmieneéne uznavam svoj dlh voéi veritePovi Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Kosice, Stani¢né
namestie ¢. 9, 042 11 KoSice, ktory vznikol z dovodu porusenia ¢lanku II. bod 1.1 a ¢lanku V. bod 6 dohody
vo vySke 1.892,23 eur.

Tymto sa zavdzujem svoj dlh, ktory predstavuje istinu k dneSnému diiu vo vyske 1.892,23 eur uhradit’
splatkami v zmysle Dohody o splatkovom kalendari.

V KoSiciach, dia .......cccovvvvviviiieeiiiinnnnn,

podpis dlznika






