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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 28.03.2018 v TrencCine
medzi
Okresnym siidom Trencin
a
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude Trencin




KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dia 28.03.2018 v Trencine
medzi
Okresnym sudom Trenc¢in
a
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Tren¢in
na rok 2018

Zmluva bola uzatvorena v zmysle § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok
2018 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zékona ¢€islo 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme ' a zdkona &slo 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia

v §tatnej sluzbe na rok 2018 2 a zakona &islo 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane

mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2018.

Tato zmluva pozostava z nasledovnych casti:

Utastnici

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

Tvorba a pouzitie sociadlneho fondu

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’
Zaveretné a prechodné ustanovenia

OY Shl e o b9 e

! d’alej len ,KZ VS 2018
2 d’alej len ,,KZ SS 2018



Clanok I

Udastnici
Okresny sud Trenéin
sidlo: Piaristicka 27, 911 80 Trencin
zastipeny: JUDr. Marian Manduch, predseda sadu
bankové spojenie:  Statna pokladnica
¢islo uctu: SK22 8180 0000 0070 0016 1922

1CO: 00 165 701

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zikladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom

sude Trenéin

sidlo: Piaristicka 27, 911 80 Trenéin

zastupena: Ing. Lenka Polekova, predsednicka ZO OZ
bankové spojenie:  CSOB, a.s.

¢islo uctu: SK26 8180 0000 0040 0797 4332

ICO: 30810 876

(d’alej len ,,ZO OZ*)



Clanok II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy

1. Zamestnavatel uznava ZO OZ avybor ZO OZ za opravneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel v silade so zakonom ¢islo
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov, v sulade sustavnym pravom na zdruzovanie uzniva
existenciu ZO OZ na pracovisku a bude respektovat’ vSeobecnu zésadu pre ucast” odborov
v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v stlade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’al$imi platnymi predpismi vyhodnejsie, ako upravuje
Zékonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’. 3

2. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZ ajej organom priestory
na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organiza¢nud, kulturnu a vzdeldvaciu ¢innost
a hradit’ ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Pre ¢innost ZO OZ budu
vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat
svoje prava.

g Veduci sluzobného uradu alebo nim povereny zamestnanec, bude na poziadanie
pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny ¢len ZO OZ
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu
prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy aak budu
predmetom rokovania ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu. Zaroven sa zamestnavatel’ zavizuje, Ze vSetky vnatorné akty organizacie,
tykajuice  sa  ekonomickych  asocidlnych  podmienok  zamestnancov — predlozi
na pripomienkovanie Vyboru ZO OZ.

4. Zamestnanci sa v rozsahu platnych pravnych predpisov zucastiiuju prostrednictvom
odborového orgénu na utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok najma
kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou ¢innost'ou.

5. Zamestnavatel umozni uCast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich zich dloh v Odborovom zvdze pracovnikov Justicie v Slovenskej republike
a d’alej umozni odborovym orgdnom konania &lenskych schddzi pogas pracovnej doby.*

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgéanu,
na ucast na odborarskych schdodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej
vychovy a vzdelavania pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.’

3 § 229 - § 240 Zakonnika prace
N § 240 Zakonnika prace
d § 240 Zakonnika prace, § 171 zakona ¢islo 55/2017 Z. z.



7. S poukazom na znenie § 240 ods. 7 Zakonnik prace zamestnavatel nebude
diskriminovat’ funkcionarov odborového zvézu zastupujucich zamestnancov za ich nazory
a kritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu.

8. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ aj tieto pripady:

e skonCenie S§tatnozamestnaneckého pomeru zamestnanca v Statnej sluzbe alebo
skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
vypoved'ou alebo okamzitym skon¢enim

e tvorba a zmena sluzobnych predpisov

e vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a

e urcenie doby Cerpania dovolenky (plan dovoleniek)

0. Zamestnavatel’ moze prizvat’ na prerokovanie navrhu rozpo¢tu v mzdovej a sociélnej
oblasti zastupcu odborového organu.

10.  Zamestnavatel na poziadanie ZO OZ poskytne informécie o pridelenych odmenach.

11.  Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude dbat o vytvaranie optiméalnych podmienok
pri odmenovani zamestnancov.

12.  Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 (tri) mesiace. °

13.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrézok zo mzdy na zéklade pisomného sthlasu ¢lenov odborovej organizacie.
Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov mzdovou uétériiou
zamestnavatela.’

14. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene ¢i doplneni kolektivnej zmluvy.

15.  Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy zmluvné strany budu vykonavat’ priebezne.

16.  VSetky spory tykajuce sa pracovnopravnych vztahov  dotknutych kolektivnou
zmluvou budu rieSené kolektivnym vyjednavanim, ak o to poziada zmluvna strana, najneskor
do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade nelspesnosti
vyjednévania sa bude spor riesit’ podl'a zakona &islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

17.  Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6 vid’. Stanovy OZJ SR
G vid’. Stanovy OZJ SR



Clénok I1I
Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

1. Na plnenie tloh zamestnavatel'a v roku 2018 a s tym spojenti hmotnu zainteresovanost’
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

e schvaleny pocet zamestnancov na rok 2018: 128
¢ celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 1.910.000 EUR
2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice

na UCet zamestnanca do 7. (siedmeho) diia nasledujuceho mesiaca. Ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude prevedena na ucet zamestnanca v predchadzajuci
pracovny der.

3. Odmeriovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢islo 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iiuje podl'a
zédkona ¢islo 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zakona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v §tatnej sluzbe odmenu za pracovné zasluhy:

a) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,

b) pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 pism. a) az d) za kvalitné plnenie
sluzobnych uloh,

¢) pri prvom skonceni §tadtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani néroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déochodok alebo invalidny déchodok

vo vyike najmenej 50% jeho posledne priznaného funké&ného platu.®

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme
odmenu za pracovné zéasluhy:

a) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,

b) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

c) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred ur¢enej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

8 § 142 ods. 1 pism. d) az f) zakona &islo 55/2017 Z.z.



vo vyske najmenej 50% jeho posledne priznaného funkéného platu.’

7. Sudcom moze byt pri dosiahnuti veku 50 priznand odmena v silade s § 78a zdkona €.
385/2000 Z.z..
8. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia od 01l. januara 2018

0 4,8 % v zmysle ¢lanku II odsek 3 KZ SS na rok 2018.

9. Platové tarify zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme sa zvysia
od 01. januara 2018 o0 4,8 % v zmysle ¢lanku IT odsek 3 KZ VS na rok 2018.

. § 20 ods. 1 pism. a) aZ c¢) zakona ¢islo 553/2003 Z.z. a ¢lanok Il bod 1. KZ VS 2018



Clanok IV

Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreacna
starostlivost’

18 Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov
zu¢tovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme asudcom na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely;

b) d’alsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zu¢tovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme asudcom na vyplatu za beZny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatela.
Zuttovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykond zamestnavatel
najneskor do 31.01. nasledujiceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle § 6 ods. 3 zékona
¢islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

3. Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2018 5.864,85 EUR
Povinny pridel 1,00% zo mzdovych

prostriedkov'’(sudcovia

a verejna sluzba) 11.850,- EUR
Dal3i pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov''(sudcovia a

verejna

sluzba) 5.925,- EUR
Povinny pridel 1,00% zo mzdovych prostriedkov'* (§tatna

sluzba) 7.250,- EUR
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov'> (3tatna

sluzba) 3.625,- EUR
SPOLU: 34.514,85 EUR

e ¢lanok IT ods. 7 pism. a) KZ VS 2018
1 &lanok II ods. 7 pism. b) KZ VS 2018
12 &lanok II ods. 8 pism. a) KZ §S 2018
13 &lanok II ods. 8 pism. b) KZ SS 2018



4. Prostriedky fondu budud pouZité pre zamestnancov a sudcov'*:

a) na zabezpeCenie stravovania nad ramec zavéznych predpisov (24.000,- EUR)

b) realizaciu socilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d’alSieho vzdeldvania
zamestnancov (4.000,-EUR)

¢) nahrady (7.000,- EUR)

Nevycerpané finan¢né prostriedky z jednotlivych kapitol budi prednostne pouzité
na tvorbu rezervy socidlneho fondu pre nasledujici rok.

. 1
Stravovanie'®

5. Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
nasledovne:

a) hodnota jednej stravnej poukazky vo vyske 4,50 EUR'®:

zamestnanci v Stdatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,93 EUR
Socialny fond 0,70 EUR
Zamestnanec 0,87 EUR

zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom zdujme

55% z rozpoctu 2,48 EUR

Socidlny fond 1,15 EUR

Zamestnanec 0,87 EUR

sudcovia:

55% z rozpoctu 2,48 EUR

Socialny fond 0,70 EUR

Zamestnanec 1,32 EUR

6. Stravna poukazka sa poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zéujmel(’,

sudcom azamestnancom v §tatnej sluzbe'’ na polet pracovnych dni v prislu$nom
kalendarnom mesiaci vratane dni dovolenky a prvych desiatich dni praceneschopnosti'®. Ak
zamestnanec nepracuje vyluéne z ddvodu prekdzky v praci na strane zamestndvatela,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravnu poukazku aj za Cas trvania tejto prekazky
v praci na strane zamestnavatela zasahujicej do pracovného ¢asu zamestnanca, ato aj
v pripade, ak by inak zamestnancovi narok na poskytnutie stravnej poukézky nevznikol.
V pripade, ak v den trvania prekdzky v praci na strane zamestnavatel'a uz zamestnancovi

§ 7 zakona ¢islo 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
¢lanok IV ods. 4 pism. a) tejto Kolektivnej zmluvy

16 § 152 ods. 8 Zakonnika prace

17 § 171 zékona &islo 55/2017 Z.z. k § 152 ods. 8 Zakonnika prace

pri praceneschopnosti iba za prislusny poéet pracovnych dni



narok na poskytnutie stravnej poukazky vznikol v zmysle platnych pravnych predpisov,
ustanovenie predchadzajicej vety sa nepouZzije.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravni poukazku pri bezprispevkovom
darovani krvi a aferéze.

7. Stravna poukazka sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste

b) pri materskej a rodicovskej dovolenke

¢) pri oSetrovani ¢lena rodiny

d) od 11. kalendarneho dila pri praceneschopnosti

¢) neodpracovania najmenej 4 ($tyroch) hodin v ramci pracovnej zmeny'’; okrem pripadu
podla bodu 6.

f) pri celodennych prekazkach v préci a $tudijnom vol'ne

g) ucasti na seminaroch, $koleniach a poradach so zabezpeCenym podanim stravy

h) stravy zabezpecovanej zamestnavatelom pri podnikovej akcii.

8. Zamestnavatel zabezpeci podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované
v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, po€as branno-Sportovych
dni organizovanych pre zamestnancov, priatel'skych Sportovych zépasoch, podujatiach
a turnajoch organizovanych zamestnavatel'om v su¢innosti so ZO OZ.

9. Vsetky zéasady stravovania sa tykaju vSetkych zamestnancov.
Realizacia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

10.  Zamestnavatel’ poskytne pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované na regeneraciu
pracovnej sily prispevok (branné cviCenia, vylety, zajazdy, Sportové dni a podobne), najviac
vSak vo vyske 400,- EUR; v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov méze uhradit
fakturu za takuato akciu v celom rozsahu.

11.  Pri organizovani skupinovych zdjazdov pre zamestnancov sudu aich rodinnych
prislusnikov méze byt poskytnuty prispevok na thradu nékladov — najviac ¢iastkou 40,- EUR
na jedného zamestnanca.

12.  Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily
(masaze, sauna, plavanie, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyziarske vleky, ucast
na kulturnych podujatiach) vo vyske preukazanych nékladov, najviac vSak vo vyske 5,- EUR
na zamestnanca jedenkrat ro¢ne. Zamestnanec preukaze vynalozené naklady na regeneraciu
pracovnej sily do 30.11. v prisluSnom kalendarnom roku.

13.  Zamestnavatel’ poskytuje na podporu vzdeldvania sa zamestnancov v cudzom jazyku
priestory na vyucovanie. Vyucovanie bude spravidla prebiehat’ v miestnosti ¢islo dveri 24 na
prizemi budovy sudu. Zamestnavatel’ v pripade potreby moze na vyucbu pridelit’ ind vhodnu
miestnost’.

¥ § 152 ods. 2 veta druha Zakonnika prace




Vyudovanie bude zabezpetované prostrednictvom lektorov na zéklade dohody medzi
ZO OZ ajazykovou 8kolou, na zaklade ktorej maju prislusni lektori pravo vstupu
do vyukovej miestnosti a inych priestorov zamestnavatel'a nevyhnutne potrebnych ku vstupu
do vyukovej miestnosti. Vyu€ovanie bude prebichat’ spravidla v utorok az Stvrtok v Case
medzi 14.00 a 17.00 hodinou.

Zamestnanci, ktori sa vyufovania zuasttiuju, si povinni v ¢ase vyucby odhlésit’ sa
z dochadzkového systému.

14. Vramci socidlnej politiky budi zamestnancom vyplacané aj peniazné plnenia
nasledovne:

a) ktori maju odpracovanych niz§ie uvedeny pocet rokov, z toho najmenej 5 (pét) rokov
v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky®’:

e pri odpracovani 10 rokov 55,- EUR
e pri odpracovani 15 rokov 65,- EUR
e pri odpracovani 20 rokov 75,- EUR
e pri odpracovani 25 rokov 85,- EUR
e pri odpracovani 30 rokov 100,- EUR
e akazdych d’alSich 5 rokov 100,- EUR
b) pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 100,- EUR
¢) pri Zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 100,- EUR

d) v pripade prvého skonCenia Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru po preukézani
naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok

100,- EUR

15. Zamestnavatel moze poskytnut’ petiazny prispevok vSetkym zamestnancom, ktorych
Statnozamestnanecky pomer zamestnanca v $tatnej sluzbe a pracovny pomer zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme trva najmenej devit’ mesiacov v roku, vyplateny vo forme
viano¢ného prispevku v mesiaci december, podl'a finanénych moznosti socidlneho fondu.

16. Konkrétny rozsah iného vyuzitia prostriedkov socidlneho fondu bude upraveny
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

17.  Zamestnavatel poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu polro¢ne
a na poziadanie.

20 Pri stanoveni poctu odpracovanych rokov sa vychadza z odbornej praxe podla programu SAP

u vSetkych sudcov a zamestnancov.



18.  Zamestnavatel m6ze poskytnit’ penazny prispevok (jednorazovu socialnu vypomoc)
zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a financnej nuidze do sumy
300,- EUR v mimoriadne zédvaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najma:

e umrtie manzela, manzelky alebo nezaopatreného diet'ata

e 7Zivelna pohroma, lupez, vldmanie, poZziar, povoden

e dlhodoba praceneschopnost’ (nad 60 dni)

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade riadne odévodnenej Ziadosti zamestnanca.
Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci, prerokovana a odporugena odborovym organom,
musi obsahovat’ dovod poskytnutia vypomoci, struént charakteristiku socidlnych pomerov
ziadatel'a a doklady preukazujuce skuto¢nosti uvadzané v Ziadosti.



Clanok V

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna
starostlivost’

1. Zamestnavatel' zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a ochranou pred poZiarmi.

2. Zamestnavatel’ zabezpeti, aby sa re$pektovalo, Ze vytvorené priestory sliZiace na ucely
stravovania (kuchynky) budi pristupné vSetkym zamestnancom abudd slizit na ucely,
pre ktoré boli vytvorené.

3. Sluzobny ¢as zamestnancov v §tatnej sluzbe azamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as sudcov je urcovany podla
osobitného predpisu.?!

4. Denny prevadzkovy ¢as adenny pracovny ¢as — pruzny pracovny c<as
pre zamestnancov.

Denny prevadzkovy ¢as: 06:00 hod. - 18:00 hod.

Denny pracovny ¢as: Pruzny pracovny Cas pre zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného
modulu 07:00 hod. - 15:00 hod.

Prestavka na stravovanie v trvani 30 minut

v rozpdti od 11:00 hod. do 13:00 hod.

Denny pracovny ¢as podatel’ne: 07:00 hod. - 15:00 hod.

Pevny pracovny ¢as zamestnancov s povinnou pritomnost’ou na pracovisku:
08:00 hod. - 14:00 hod.

Informaéné centrum: Pondelok — Streda - Stvrtok: od 08:00 hod. do 15:00 hod.
Utorok - Piatok: od 08.00 hod. do 12.00 hod.

Kancelaria obchodného registra, Zbierka listin:
Pondelok — Streda - Stvrtok : od 08:00 hod. do 12:00 hod.
od 13:00 hod. do 15:00 hod.
Utorok - Piatok: od 08.00 hod. do 12.00 hod.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme je najmenej 5 (pat) tyzdiov. Dovolenka vo vymere najmenej 6 ($iestich)
tyzdfiov patri Staitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.?

Zamestnavatel umozZni vynimoéne zamestnancovi ¢erpanie pol diia dovolenky s tym,
ze zvysnu Cast’ dovolenky je zamestnanec povinny vycerpat’ v ten isty mesiac.

21 § 39 zékona &islo 385/2000 Z. z.
z &lanok IT ods. 2 KZ SS 2018 a &lanok I ods. 2 KZ VS 2018



6. Odchodné a odstupné
Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ pripadné prepustanie.

6.1 Zamestnancom v §tatnej sluzbe poskytne odstupné, a to:

6.1.1 Stitnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluzbe pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) zdkona €. 55/2017 Z.z.
z dovodu, Ze $tatny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo  stratil spOsobilost na vykondvanie S$tatnej sluzby na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste, vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z.z.
alebo dohodou o skonleni $tdtnozamestnaneckého pomeru z tych istych doévodov patri
odstupné v sume

a) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v case, ked’ vznikol dévod, na ziklade
ktorého doslo k skonCeniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stéalej Statnej sluzbe trval najmene;j jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktoré¢ho doslo k skonéeniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer Vv stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zaklade ktorého
doslo k skonCeniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v
stalej Statnej sluzbe trval najmene;j pét’ rokov.

Ak funkény plat podla odseku 1 je nizsi ako naposledy priznany funkény plat, patri
Statnemu zamestnancovi odstupné v sume

a) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

¢) pdtnasobku jeho naposledy priznaného funk¢éného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov. 2

6.1.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 75 ods. 1, pism. a) a b) zakona ¢. 55/2017 Z.z. alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

= § 83 ods. 1, 2 zakona &islo 55/2017 Z.z., &lanok II ods. 2 KZ 8S 2018



¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

6.2 Zamestnancom v §tatnej sluzbe poskytne odchodné, a to:

6.2.1 Pri prvom skonéeni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani ndroku
na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok patri
Staitnemu zamestnancovi odchodné vsume dvojndsobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim

oz r . r . . v r 24
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

6.3 Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme poskytne odstupné,
ato:

6.3.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesainého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

6.3.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

a4 § 84 odsek 1 zakona &islo 55/2017 Z.z., &lanok II ods. 5 KZ SS 2018



d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.”’

6.4 Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne
odchodné, a to:

6.4.1 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat" zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

6.4.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zéarobku, ak mu bol
priznany predc¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.”®

7. Vramci socidlnej politiky bude organizovana ucast na domadcich
a zahrani¢nych zé4jazdoch, respektive rekreanych a lieCebnych pobytoch, Sportovych
a kultirnych podujatiach.

8. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom ZO OZ tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc€erpat do konca kalendarneho roka stym, Ze
zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest’ si najviac dva tyZzdne dovolenky do
nasledujuceho roka.

9 Zamestnavatel’ bude prispievat sudcom, zamestnancom v $tatnej sluzbe a
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na doplnkové dochodkové
sporenie prispevkom vo vyske 25,- Eur.”

10.  Dohodnutd vySka platenia prispevkov na doplnkové dbéchodkové poistenie
alebo doplnkové ddéchodkové sporenie zostava zachovand v zmysle ustanovenia
prislusnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.*®

25 § 76 ods. 1, 2 Zékonnika prace, § 13b pism. b) ¢lanok II ods. 5 KZ VS 2018

= § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace, § 13b pism. a) zakona ¢&islo 552/2003 Z.z., ¢lanok II ods. 6
KZ VS 2018

7 &lanok IT ods. 6 KZ SS 2018 a &lanok II ods. 7 KZ VS 2018

= &lanok I ods. 6 veta druhd KZ SS 2018 a &lanok II ods. 7 veta druhd KZ VS 2018




11. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
vdizke 7 (sedem) a's hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferéze”
a pri G&asti na pohrebe blizkeho pribuzného.’ 4

12. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v $tatnej sluzbe azamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca dennu vys$ku nahrady prijmu nasledovne:

a) od 1. dia do 3. dia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 40 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca;

b) od 4. dita do 10. dia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

V pripade viacnasobnej do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas
kalendarneho roka sa tato uprava vztahuje iba na prvi do¢asnu praceneschopnost’.

Takto dohodnuta vyplata nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca bude realizovana, pokial' na zéklade platnych zdkonnych ustanoveni
nebude zamestnancovi prindlezat vyhodnejsia vyplata nahrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnanca.>!

13.  Zamestnavatel' umozni zamestnancom za uéelom prehibenia kvalifikacie uéast
na vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné ¢innosti, ktoré zamestnanec
vykonava. Uast’ na tomto vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktora prislicha
zamestnancovi mzda.

2 § 138 ods. 2 Zakonnika prace

30 § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace

Al Clanok IT ods. 8 KZ SS 2018; § 8 ods. 2 zékona ¢&islo 462/2003 Z.z., ¢lanok III ods. 2 KZ VS
2018



Clanok VI

Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' oboznami obvyklym spdsobom zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

2. Ak sa v tejto zmluve hovori o zamestnancoch, maju tym zmluvné strany na mysli
sudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe ako aj zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme, pokial’ v prisluSnom ustanoveni tejto zmluvy nie je vyslovne uvedené inak (t.j. Ze sa
vzt'ahuje len na tam uvedenych zamestnancov).

3. Nadobudnutim u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost auéinnost
predchadzajucej kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivna zmluva nadobuda platnost difiom podpisu oboch zmluvnych stran
a Gi¢innost’ nadobuda diiom 01.04.2018%. Této kolektivna zmluva je ucinna az do uzavretia
novej kolektivnej zmluvy.

V Trencine dna 28.03.2018

Ing. Lenka Polekova JUDr. Marian Manduch
predsednicka ZO OZ predseda Okresného sudu Trencin

32 § 47a ods. 1, 2 Obcianskeho zakonnika, § 5a ods. 5 pism. b) zédkona &islo 211/2000 Z.z.

o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorsich predpisov



