8. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit a] prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka narokn na nghradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

2.V kaZdom pisomnom styku su udastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, vy3ka finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jel podpisania oboma Ugastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujticim po dni Jjej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, e s opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujt.

V Malackich dita #¥-940/P V Malackéch dita 22.03.2018

Urad préce, sosidinych vec:
& rodiny Malacky
shordcka 2042/602, 901 &3 Malack:

-5

Mgr. Eubica D%viakové
poverena vykondvanim
funkcie riaditel'a tiradu
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Clinok VI
Skonc¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gcastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

. Tato dohodu mozno skontit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z adastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zafina plynut’ od prvého dilia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratitt na ufet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na Urade.

KaZdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruienia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom doruéenia oznamenia

o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na cet uradu.

. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmi:

a) poruenie ¢l. II1. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody, .

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ neziéastiuje(1) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie
dobrovoFPnickej sluZby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poru3enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny. '

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najméi porusenie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nic st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v siilade s vnitornym predpisom {iétovne;
Jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na kioré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

- Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nédkup nchmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpis.

- Pravnicka osoba beric na vedomie, 7e finan¢ny prispevok je prostricdkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbéch
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenic nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov af jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, (idelnost’ a Géinnost.

.V pripade nedodr¥ania zavizku podla ¢l IIL. bod 15 pravnickd osoba znada nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l
IM. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v él. IIL bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan&nej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pensle apokutu za porusenie finanCnej discipliny. Ak prijemea
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezagne.
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20. Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa

1.

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v den jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a i€innosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sh podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej
osoby a si v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravinymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodame, UCelne aefektivne vynaloZzené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolPnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutnny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne savisi s realizaciou
dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukédzatelnosti, hospodarmnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradengho na vykondvanie dobrovornicke; sluZzby neméze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukongeni doasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovornickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pri¢om doba vykonavania dobrovoPnicke;
sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako Je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedInenu neucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekra,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekara,
navsteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a dmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ sprava v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v silade s ¢1. IL. bod 7.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrsiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni Gradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia  ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo& UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodr¥avanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&enf platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daliim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo3nif vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonZeni ich trvania a do
31.12.2028. V pripade, ak prdvnicki osoba neumozni vykon kontroly -a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vysike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri j&j vykone potrebnii sidinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.,
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10.

11.

12,

ktori organizufu aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom
Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonadvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vec¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost” oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonavat
dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a nonych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d’allich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1

b) original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

c) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby“,

d) vyplatnti pasku alebo iny dokiad, na zdklade ktorého je moZna identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 kdépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového tic¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

e) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnicke; sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozne.

Oznamit” uradu pisomne kazdG zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu nreucasi, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Ozndmit” Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
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| Druhvykonavanyeh | . T -
innosti podPa § 52a Termin vykondvani Rozsah
ods. 1 zakona . Poéet UoZ | ISCO-08 y a (tyzdenny rozvrh
N od/do A
o sluzbach hodin)
___ zamestnanosti .
SluZby v oblasti kuit(ry,
$portu, ochrany 2P 6 9620000 I 03.04.2018 - 30.09.2018 20
Y R B _ —

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

| Pondelok |, Utorok _ | = Streda |  Styrtok |  Piatok
™~ .od qu__.._ od-do | odeo .. bd-do | od g
casové rozpiitie ‘ i
(& hodingch) 8,00 | 12,00 | 8,00 412,00 8,00 112,00 8,00 | 12,00 | 8,00 ‘I 12,00
podet UoZ ¢ 6 6 6 6 J

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. a .x.. zamestnancov
prijatych na tento ugel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktoré ma za nésledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizitor™), pravnicka osoba
v spolupraci s dradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skond&enia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovorlnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca. '

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovaych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizédtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organiztorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na drad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii innost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na uéet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  a skontrolovani dobodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej Cinnosti formou dobrovolnickef
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim' (d’alej len ,sprava®™) v stlade
50, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby™
a v sulade s bodom 6 tohta ¢lanku.

Vrétit' pravoickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa €l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravinickej osobe, ak doCasna pracovna neschopnost’ UoZ polas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dui, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok ITL
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoCiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativaych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri

prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit po dobu od 03.04.2018 do 30.09.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
6 UoZ v Struktare:
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a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenic uchadzaiov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ), na tGhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotna spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné

pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dal$ich nakladov, ktoré sivisia

s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi aG&innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych
spolocenstiev.

Clénok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluZby, najviac vo vyske 50,02 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vyike 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
pétdesiatstyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. II1. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku shizbu.
Po zohTadneni tychto skutoCnosti poskytniit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykomavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v truktire: prispevok na thradu &asti
ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 50,02 €
aprispevok na uhradu d&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €

{ Celkovd maximdina viska prispevku za celi dohodnuti; dobu vikonu DS vo viske 1 800,72 €).

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje po€as kalenddrncho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vy#ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.
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A/

DOHODA

cisto 18/02/52A/43 (5s2)
(13/8 S2a/2018/SR)

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

ZastGipeny: Mgr. Lubica Diviakova — poverena vykondvanim funkcie riaditel'a tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,0rad™)

Pravnicka osoba: Obec Suchohrad

Sidlo: 900 64 Suchohrad 140

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Grujbarova Andrea

ICO: 00305090 |

DIC: 2020643735

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok™)

w

podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu (dalej len ,.SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykondvania aktivanej innosti formou dobrovolnickej shuzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba™} a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky

* S K -~ MP S VR -12246 46 3 % ’
Nase ¢islo: MAI/OAOTPaESF/ZAM/2018/11887-3, /
C.z. 2018/25072

Dila: 22. 3. 2018

Vec :Dohoda (s CK) - O. Suchohrad ( 13/§52a/2018)

Ziadatel’ — meno: Obec Suchohrad,
nar.
rodné &islo:

bytom Suchohrad 140, Suchohrad, 900 64 Suchohrad

Spracovatel spisu: Be. Monika Hrékova



