
PROTOKOL, 

ktorým sa podľa ust. § SS ods. 2 upravuje spoločný výklad 

ust. § 46 ods. 6 Podnikovej kolektívnej zmluvy na roky 2016 - 2018 

Tepláreň Košice, a. s. 

v skratke TEKO, a. s. 

so sídlom Teplárenská 3, 042 92 Košice 
IČO 36 211 541 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I v  oddiele Sa vo vložke č. 1204/V 
v mene spoločnosti konajú Ing. Ladislav Koch, predseda predstavenstva, a Ing. František Hazala, člen 
predstavenstva 
(ďalej len „zamestnávate!'" alebo „TEKO, a. s.") 

a 

ZO ECHOZ pri Teplárni Košice, a. s. 

občianske združenie - odborová organizácia 
so sídlom Teplárenská 3, 042 92 Košice 
IČO 31 275 591 
v mene odborovej organizácie koná Ing. Stanislav Dzuričko, predseda základnej organizácie 
(ďalej len „ZO ECHOZ") 

ako zmluvné strany Podnikovej kolektívnej zmluvy na roky 2016 - 2018 zo dňa 26.1.2016 (ďalej len 
,,PKZ"), 

vzhľadom na potrebu vyjasniť obsah ust. § 46 ods. 6 PKZ s prihliadnutím na rozširujúci výklad 
ustanovenia na prospech práv zamestnancov a zabezpečenie rovného zaobchádzania so 
zamestnancami v spoločnosti TEKO, a. s. týmto protokolom 

upravujú výklad ust. § 46 ods. 6 PKZ takto: 

Ustanovenie § 46 ods. 6 PKZ týkajúce sa odmeny pri dosiahnutí životného jubilea 60 rokov veku sa má 
vykladať tak, že nárok na odmenu pri dosiahnutí životného jubilea 60 rokov patrí zamestnancovi, ak 
splní obe podmienky uvedené v uvedenom ustanovení kumulatívne, t. j. ak dosiahne životné jubileum 
60 rokov a nepretržite odpracuje minimálne 25 rokov v spoločnosti TEKO, a. s. Odmena sa vyplatí až 
po splnení oboch podmienok, ak k ich splneniu dôjde v priebehu jedného kalendárneho roka. 

Tento protokol sa stáva súčasťou PKZ. 

V Košiciach dňa 26.3.2018 

Ing. Ladislav Koch 
predseda predstaven 

Ing. František Ha la
člen predstavenstva TEKO, a. s. 

Ing. Stanislav Dzuri o 
predseda ZO ECHOZ pn Teplárni Košice, a. s. 




