EUEOPSKA U’j“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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DODATOK ¢. 1/2018
k dohode ¢. 17/54/22/14 zo diia 20.12.2017

Koéd ITMS 2014+: 312031J484

1

V R — 21512 6 9 *

0 zabezpeceni podmienok na zapracovania za acelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatela v rdmci
ndrodného projektu ,RESTART — Priletitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na
trh prace — opatrenie ¢.2¢

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zéakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvoreny v silade s ¢l. V1. bod 3 dohody medzi

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
V mene ktorého kona: Ing. Jan Ferianc

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Meno: Mesto Liptovsky Hradok
Sidlo/Prevadzka Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Branislav Tréger, PhD.
ICO: 00 315 494
DIC: 2021031122
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.

IBAN:
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



EURBRER OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : 2 L’U DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 312031J484
Tento dodatok je vypracovany na zéklade Zziadosti zamestndvatela zo diia 14.03.2018
0 zrusenie 2 pracovnych miest, zapisanych v zozname DNO, ktoré sa zamestnavatel’
zaviazal vytvorit.

Ugastnici dohody sa na zaklade pisomného navrhu zamestnavatel'a dohodli takto :

¢l.

1.

1)

2)
3)

4)

[l bod 1 dohody sa rusi a nahradza :

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci vykonavanie zapracovania pre 2 DNO v obdobi
od 01.01.2018 do 30.06.2018, podrla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou
tohto dodatku) v odporacanom tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne nepretrzite
najviac pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

Ostatné podmienky

Ostatné podmienky Dohody 17/54/22/14 zo dia 20.12.2017 zostavaju nezmenené a platia
v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1/2018 tvori neoddelitel'nt stcast’ Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuj.

vyplnil a za spravnost’ vyplnenia zodpoveda: Anna Ilavska
overil za odd. AOTP a ESF : Bc. Milena Kostrzevova

V Liptovskom Mikulasi dna 16.03.2018 V Liptovskom Mikulasi dia 26.03.2018

Za urad:

riaditel’ aradu zamestnavatel’
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