Zmluva o poskytnuti sluzby na zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podla § 269 anasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik“) a zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami :

Objednavatel: Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb, a.s.
Ondavska 8
040 11 KoSice

Statutarny organ: doc. MUDr. FrantiSek Sabol, PhD., MPH, MBA, predseda predstavenstva
Ing. Marian Albert, MBA, podpredseda predstavenstva
prof. MUDr. Maria Frankovi¢ova, PhD., ¢len predstavenstva

Zodpovedny za plnenie

zmluvy : PhDr. Andrea Vargovcakova, MPH, manazér kvality Referatu
manazmentu kvality a bezpe€nosti

ICO: 36 601 284

DIC: 2022108704

IC DPH: SK2022108704

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfa, a.s., ¢. ucétu: 0445952274/0900,
IBAN: SK4809000000000445952274

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |, viozka ¢. 1360/V, oddiel: Sa

(dalej len ,objednavatel”)

a
Poskytovatel” MEDISON, s.r.o.
obchodny nazov (podla dokladu o opravneni podnikat)
Obchodna 16,04011 KoSice
sidlo/adresa (podfa dokladu o opravneni podnikat)
Statutarny organ: MUDr. Soria KeSeldkova, konatel
meno, priezvisko, funkcia (podla dokladu o opravneni podnikat)
ICO: 36679135
DIC: 2022247414
IC DPH: SK2022247414
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. IBAN:SK0711000000002624753448
nazov pefiazného ustavu, Cislo uctu
Tel. : +421911530917
Email: medison@medison-pzs.sk
Spolo¢nost zapisana: V obchodnom registri Okresného sudu KoSice |, oddiel Sro, vlozka
¢.18719/V

(dalej len ,,poskytovatel™)
(dalej tiez spolo€ne oznacovani aj ako ,zmluvné strany®)

Tato zmluvu uzatvaraju objednavatel ako verejny obstaravatel a poskytovatel ako Uspesny uchadzac
v zakazke s nizkou hodnotou podlfa §117 zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom
obstaravani®).
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Clanok |
Predmet zmluvy

Na zaklade tejto zmluvy sa poskytovatel zavazuje zabezpelit pre objednavatela v sulade so
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 355/2007%), zakonom
124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zdkon ¢&. 124/2006%), a vyhldSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky &. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu
spbsobilost’ (dalej len ,vyhl. & 208/2014“) pracovnu zdravotnu sluzbu (dalej aj ako ,predmet
plnenia“) uvedent v Prilohe &.1 —,Specifikacia predmetu zakazky®, tejto zmluvy a to v rozsahu
a za podmienok dohodnutych touto zmluvou.

Objednavatel sa zavazuje poskytovatelovi zaplatit za poskytnuté sluzby zmluvne stanovenu
cenu podla podmienok dohodnutych touto zmluvou.

Poskytovatel prehlasuje, Ze je na zaklade rozhodnutia ¢. OPPL-6233/2006-0Oj zo dna 25.10.2006

opravneny vykonavat €innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok Il
Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

ZabezpeCenim predmetu plnenia pre potreby objednavatela sa na ucely tejto zmluvy rozumie
najma:
vykonanie vstupnej previerky u objednavatefa zameranej na zistenie skutkového stavu vo
vztahu k vykonu pracovnej zdravotnej sluzby najneskér do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti tejto
zmluvy,
vykonanie auditu spocivajuceho v kontrole prevadzky objednavatela zameranej na pracovné
podmienky a faktory prace a pracovného prostredia v obdobi 1 x ro¢ne,
vypracovanie (resp. navrhnutie zmeny aktualne platnych planov/posudkov) najma :
- prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracu s chemickymi faktormi,
- prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracu s biologickymi faktormi,
- prevadzkovy poriadok-a posudok o riziku pre pracu so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.
- kategorizaciu pracovnych &innosti do jednotlivych kategorii z hfadiska pracovnych rizik,
- traumatologicky plan,
a to najneskér do 2 mesiacov od ucinnosti tejto zmluvy,
vypracovanie dalSich planov, resp. posudkov, neuvedenych v predchadzajucich bodoch podla
potreby objednavatefla.
poskytovanie informacii objednavatelovi dodavatelom o skuto&nostiach uvedenych v § 4 vyhl. €.
208/2014, a to pisomne najneskér do 14 pracovnych dni od ich zistenia.

Clanok lll
Cena a platobné podmienky

Celkova cena za poskytovanie predmetu plnenia v rozsahu ¢&lanku Il tejto zmluvy je stanovena v
sulade so zakonom ¢&. 18/1996 Z .z. o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva financii SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej rady SR &. 18/1996
Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyplyva zo sutaznej ponuky poskytovatela.
Maximalny finanény rozsah predmetu plnenia zmluvy je v sume : 15 309,79 EUR s DPH.

Pausalna mesatna odmena ako cena za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby (za pravidelne
opakujuce sa vykony) je stanovena vzajomnou dohodou zmluvnych stran podfa zakona
€. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MF SR &. 87/1996 Z. z., ktorou
sa vykonava zakon NR SR ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a je zavisla od
pocCtu zamestnancov, ktorych objednavatel priemerne zamestnava v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu k poslednému dfiu prislusného kalendarneho mesiaca.



VySka paudalnej mesacnej odmeny sa vypocCita ako sucin ceny za 1 zamestnanca za 1 mesiac
bez DPH a prepo&tového koeficientu uvedeného v Prilohe &. 2 - Strukturovany rozpodet ceny,
ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.

Objednavatel druhy pracovny defi po ukonéeni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca
elektronicky (e-mailom) informuje poskytovatela o priemernom pocte svojich zamestnancov za
predchadzajuci kalendarny mesiac .

Poskytovatel na zaklade objednavatelom oznameného priemerného podtu zamestnancov stanovi
koeficient pre vypocet vysky pausalnej mesacnej odmeny podla Prilohy €. 2 tejto zmluvy.
Poskytovatel vystavi faktiru do 15 dni po ukon&eni kalendarneho mesiaca za predchadzajici
kalendarny mesiac.

Povinnou prilohou faktury je zmluvnymi stranami potvrdeny protokol o poskytnuti sluzby,
obsahujuci popis vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych objednavatelovi v prisluSnom
kalendarnom mesiaci ako aj képia e-mailu objednavatela podla bodu 5 ¢lanku 11l zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pohladavky, ktoré vzniknu poskytovatelovi z tohto zmluvného
vztahu, poskytovatel nie je opravneny postupit tretim osobam bez predchadzajuceho suhlasu
objednavatela.  Postupenie pohladavok bez predchadzajuceho suhlasu objednavatela je
neplatné. Suhlas objednavatela je platny len za podmienky, Ze bol na takyto ukon udeleny
predchadzajuci pisomny suhlas Ministerstva zdravotnictva SR

Clanok IV
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu 24 mesiacov odo dia ucinnosti zmluvy, resp. do doby naplnenia
zmluvného finanéného objemu uvedeného v ¢lanku lll. odseku 2 tejto zmluvy a to podla toho,
ktora z uvedenych skuto€nosti nastane skoér.

Clanok V
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pracovnu zdravotnu sluzbu v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

Poskytovatel sa zavazuje oznamit’ objednavatelovi akukolvek zmenu udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatefla.

Poskytovatel je povinny dodrziavat nestrannost a presadzovat u objednavatela dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
Poskytovatel je povinny vhodnym spdsobom upozornit objednavatefa na Skodu, ktora moédze
vzniknat nereSpektovanim navrhovanych opatreni, odporu€ani a usmerneni dodavatela
v suvislosti poskytovanim pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel zodpoveda za 3kodu, ktora preukazatelne vznikla objednavatelovi v priamej
suvislosti s nespravnym postupom pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel nezodpovedd za 3kodu, ktora vznikla objednavatelovi v ddsledku nerealizacie
poskytovatelom  navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajucich z prisludnych pravnych
predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych poskytovatefom v
suvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel je povinny uzavriet s objednavatefom zmluvu o zabezpecéeni ochrany osobnych
udajov spracuvanych sprostredkovatelom, ktora tvori neoddelitelnu prilohu tejto zmluvy najneskor
do 5 dni od ucinnosti zmluvy, v opacnom pripade je objednavatel opravneny od zmluvy odstupit.
Objednavatel sa zavazuje poskytovat poskytovatelovi sucinnost potrebnu na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najma vc&as, riadne a pravdivo ho informovat o skuto&nostiach délezZitych
pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predloZit’ potrebné listiny (okrem listin,
ktoré su vysledkom ¢&innosti poskytovatela podfa tejto zmluvy), zabezpedit pritomnost a uéast
svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonavania pracovnej
zdravotnej sluzby oznalenych Poskytovatelom a umoznit poskytovatelovi vstup a vykon
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pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve Objednavatela, resp. v inych objektoch, v
ktorych je potrebné vykonavat pracovnu zdravotnu sluzbu.

Objednavatel je povinny poskytnut pracovnej zdravotnej sluzbe dostatocny ¢as na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpe€ovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pri€om zohladruje
velkost organizacie, poCet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika suvisiace s
expoziciou zamestnancov, poskytnut pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré pouziva pri svojej Cinnosti alebo ktoré pri jeho Cinnosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.

Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatelovi akukolvek zmenu Udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Objednavatela.

Clanok VI
Doévernost’ informacii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skuto¢nosti, informacie a Udaje, ktoré si uvedené v tejto
zmluve a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v
suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s hou suvisiacimi, su
dovernymi informaciami (dalej len ,Doverné informacie®). Obidve Zmluvné strany su povinné
zachovavat mi€anlivost o Dovernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavazok Zmluvnych stran obsiahnuty v
tomto ¢lanku nezanika ani po ukonc&eni ucinnosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze Dbéverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a
ani neumoznia pristup tretich oséb k Dévernym informaciam.

Za porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost o Dévernych informaciach podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

pouzitie potrebnych Ddvernych informacii v pripadoch sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo
inych konani vedenych za u¢elom uplathovania prav podfa tejto zmluvy,

poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpeCenstvach a s nimi suvisiacich moznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom
prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu,
poskytnutie informécii zamestnavatelovi o zdvere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca
na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnu pracu, o
zaveroch vysledkov zdravotného dohfadu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

poskytnutie informacii zastupcom zamestnancov pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a
komisiam bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch posudenia
zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov,

poskytnutie informacii organom S$tatnej spravy na uUseku verejného zdravotnictva o vsetkych
priCinach nebezpefenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri praci, vratane vysledkov
individualneho a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom
prace a pracovného prostredia.



Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat pisomnymi dodatkami zmluve podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su:

Priloha &. 1 - Specifikacia predmetu zakazky

Priloha &. 2 - Struktdrovany rozpoget ceny

Priloha €. 3 - Zmluva o zabezpeceni ochrany osobnych udajov spracuvanych sprostredkovatelom
Vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v 5 vyhotoveniach, pricom dodavatel dostane dve vyhotovenia a
objednavatel tri vyhotovenia.

Zmluva nadobuda platnost podpisanim oboma zmluvnymi stranami a uc€innost dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, a na znak suhlasu
ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisali.

V KoSiciach dfa ........ccooovvveiiiiiiiiiie, V KoSiciach dna 27.3.2018

Za objednavatela : Za dodavatefa:

doc. MUDr. FrantiSek Sabol, PhD., MPH, MBA MUDr. Sona Keselakova
predseda predstavenstva konatel
Vychodoslovensky ustav srdcovych MEDISON, s.r.o.
a cievnych chorbéb, a.s.

Ing. Marian Albert, MBA
podpredseda predstavenstva
Vychodoslovensky ustav srdcovych
a cievnych chordb, a.s.

prof. MUDr. Maria Frankovicova, PhD.
¢len predstavenstva
Vychodoslovensky ustav srdcovych
a cievnych choréb, a.s.



Priloha ¢. 3
ZMLUVA
0 zabezpeéeni ochrany osobnych udajov
spracuvanych sprostredkovatefom
(uzatvorena v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.)

[.  Zmluvné strany

1. Nazov organizacie podla uzatvorenej zmluvy

Nazov: Vychodoslovensky uUstav srdcovych a cievnych choréb, a.s.
Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Sidlo: Ondavska 8, 040 11 KoSice

ICO: 36 601 284

Zapisana: Obchodny register Okresného sudu KoSice |, viozka 1360/V, oddiel: Sa

Statutarny organ: doc. MUDr. Franti§ek Sabol, PhD., MPH, MBA, predseda predstavenstva
Ing. Marian Albert, MBA, podpredseda predstavenstva
prof. MUDr. Maria Frankovi¢ova, PhD., ¢len predstavenstva

ako prevadzkovatel (dalej len ,prevadzkovatel” )

2. Nazov spoloénosti podla uzatvorenej zmluvy

Obchodné meno: MEDISON, s.r.o.

Pravna forma: spolocnost s ru€enim obmedznym

Sidlo: Obchodna 16, 04011 KoSice

ICO: 36 679 135

IC DPH: SK 2022247414

Zapisana: V obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, oddiel Sro, vloZzka €.18719/V

Statutarny organ: MUDr. Soria Ke$elakova, MEDISON, s.r.o.

ako sprostredkovatel’ (dalej len ,sprostredkovatel™)

Il. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeceni ochrany
osobnych udajov v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona NR SR &. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €. 84/2014 Z. z. pri
realizacii povinnosti vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytovani sluzieb €. 62-2018-Z0S .

Il Rozsah a ucel poskytovanych osobnych udajov



1.

»

Prevadzkovatel odovzdd na spracovanie sprostredkovatelovi osobné (daje z nasledovného
prevadzkovaného informacného systému: Personalna a mzdova agenda zamestnancov — Cast
tykajuca sa pracovnej zdravotnej sluzby.
V ramci predmetného informaéného systému dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
0s6b (zamestnancov) vyplyvajucich z plnenia uUloh pre prevadzkovatela spojenych so zabezpecenim
pracovnej zdravotnej sluzby, ktorej ciefom je udrZanie zdravotnej starostlivosti zamestnancov
na pracu, prevencia pracovnych urazov, choréb z povolania a znizenie nepritomnosti zamestnancov
na pracovisku v dosledku choroby.
Rozsah osobnych u(dajov, ktoré poskytne prevadzkovatel sprostredkovatelovi na spracuvanie
z predmetného informaéného systému je:

- meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia, rodné cislo,

- pracovné zaradenie,

- zdravotna dokumentacia,

- Udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o lieCbe a dalSich vyznamnych okolnostiach
suvisiacich so zdravotnym stavom a s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
udaje o epidemiologicky zavaznych skuto€nostiach.

Dotknutymi osobami su fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatefla.

V. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prevadzkovatel a sprostredkovatel su povinni poucit vSetky fyzické a pravnické osoby, ktoré maju
alebo m6ézu mat pristup k informaénému systému, v ktorom sU spracivané osobné udaje
odovzdané prevadzkovatelom sprostredkovatelovi v sulade s €l. lll. tejto zmluvy, o pravach a
povinnostiach ustanovenych citovanym zakonom a o zodpovednosti za ich porudenie.
Neoddelitelnou prilohou &. 1 tejto zmluvy je vyhlasenie prevadzkovatela v zmysle § 8 ods. 2
zakona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z..

Ak prevadzkovatel poveril spracivanim osobnych Udajov sprostredkovatela az po ziskani
osobnych udajov, je povinny zabezpelit oznamenie tejto skutoCnosti dotknutym osobam
pri prvom Kkontakte s nimi, najneskér v8ak do troch mesiacov odo dfa poverenia
sprostredkovatela. To plati aj vtedy, ak spractivanie osobnych udajov prevezme pravny nastupca
prevadzkovatela vzmysle § 69 Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov.
Prevadzkovatel nemusi dotknutej osobe informaciu podfa prvej vety tohto odseku oznamovat, ak
sa v rovnakej lehote postupovalo podla ods. 9 tohto ¢lanku.

Sprostredkovatel je opravneny vyuzit osobné udaje vySpecifikované v €l. 1ll. Ods. 3 tejto zmluvy
len v sulade s €. lll. ods. 2 tejto zmluvy.
a. Rozsah osobnych udajov vymedzenych v €l. lll. ods. 3 tejto zmluvy eviduje sprostredkovatel

v manualnej forme (pisomnej podobe) pocas trvania zmluvného vztahu a po€as doby nutnej
na archivaciu. Po skon¢eni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivaciu je
povinny sprostredkovatel vratit' celt tuto evidenciu prevadzkovatelovi.
b. Rozsah osobnych udajov vymedzenych v &l. lll. ods. 3 tejto zmluvy eviduje sprostredkovatel
v elektronickej podobe po€as trvania zmluvného vztahu a po€as doby nutnej na archivaciu.
Po skon€eni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na archivaciu je povinny
sprostredkovatel vratit tuto evidenciu prevadzkovatelovi na nosici informacii a zlikvidovat
predmetné osobné udaje vo vSetkom svojom aplikatnom a programovom vybaveni.
Sprostredkovatel je povinny zabezpedit osobné Udaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento uc€el prijme primerané technické,
organizatné a persondlne opatrenia zodpovedajuce spbsobu spracuvania formou



10.

1.

bezpe&nostného projektu ochrany osobnych uUdajov a bezpelnostnych smernic v sulade so
zakonom NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z..

Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie vykonania v3etkych
predpisanych bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov podla ods. 5 tohto ¢lanku.
Sprostredkovatel je povinny zachovavat micanlivost o vSetkych skuto¢nostiach a osobnych
udajoch ziskanych od prevadzkovatela podfa €l. . tejto zmluvy, ktoré bude spracuvat vo svojom
informa&nom systéme a vo svojom aplikatnom a programovom vybaveni. Povinnost mli&anlivosti
trva aj po skon&eni spracuvania, resp. aj po skon€eni zmluvného vztahu. O tejto povinnosti je
sprostredkovatel povinny poucit aj svojich zamestnancov, ostatné nim poverené osoby ako aj
vSetky osoby, ktoré pridu u neho do styku s uvedenymi osobnymi udajmi.

Porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost o osobnych Udajoch je sankcionovatelné podla
ustanovenia § 68 ods. 7 pism. e) citovaného zakona, ako aj ustanovenia § 374 Trestného zakona
(Neopravnené nakladanie s osobnymi (dajmi) a ustanovenia § 247 Trestného zakona
(Poskodenie a zneuzitie zaznamu na nosici informacii).

Sprostredkovatel je povinny preukazat prevadzkovatelovi spoésobilost na vykon zmluvne
dohodnutych innosti.

Sprostredkovatel je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamit, Ze spracuva jej
osobné Udaje v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny ucel.

Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych Udajov podla tejto zmluvy osobne, pokial si
s prevadzkovatelom pisomne v tejto zmluve nedohodne, Ze spracuvanie osobnych Udajov vykona
prostrednictvom inej osoby — subdodavatela. V zmysle § 8 ods. 4 pism. i) musi prevadzkovatel
vyjadrit suhlas na spracuvanie osobnych udajov sprostredkovatelom prostrednictvom inej osoby —
subdodavatela. Udaje o subdodavatelovi musia byt uvedené v tejto zmluve.

V. Pravny zaklad spracuivania osobnych udajov

1. Spracuvanie osobnych udajov je povolené zadkonom €. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a
dopifa zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov a ktorym sa dopifa zéakon &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom &. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o
poziadavkach na ich odborni spdsobilost, vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky &. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizécii prac z hfadiska zdravotnych rizik a o nalezZitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategorii.

V1. Zaverecné ustanovenia

Menit alebo dopifat obsah tejto zmluvy bude mozné len po vzajomnej dohode formou pisomnych
dodatkov, ktoré budu platné, ak budu podpisané opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.



2. Vo vsetkych ostatnych otdzkach, vyslovne neupravenych touto zmluvou sa postupuje podfa

ustanoveni Obchodného zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi jeden vytlacok.

4. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.

5. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran.

6. Za den, od ktorého je sprostredkovatel opravneny za€at’ so spracivanim osobnych tdajov v mene
prevadzkovatela sa povazuje 01.04.2018

7. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd, a to po€as doby platnosti Zmluvy o poskytovani sluzieb
62-2018-Z0S uzatvorenej zmluvnymi stranami dfia 27.03.2018.

w

V KoSiciach dia .................... V KosSiciach dna 27.03.2018

Za prevadzkovatela: Za sprostredkovatela:

doc. MUDr. FrantiSek Sabol, PhD., MPH, MBA
predseda predstavenstva

Vychodoslovensky ustav srdcovych a
cievnych choréb, a.s.

Ing. Marian Albert, MBA
podpredseda predstavenstva
Vychodoslovensky Ustav srdcovych a
cievnych chordb, a.s.

prof. MUDr. Maria FrankoviCova PhD.
Clen predstavenstva
Vychodoslovensky ustav srdcovych a
cievnych chordb, a.s.



Priloha €. 1 Zmluvy o zabezpeceni ochrany osobnych udajov
spracuvanych sprostredkovateflom

(uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.)

VYHLASENIE PREVADZKOVATELA

Nazov: Vychodoslovensky uUstav srdcovych a cievnych choréb, a.s.
Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Ondavska 8, 040 11 KosSice

ICO: 36 601 284

Zapisana: Obchodny register Okresného sudu Kosice |, viozka 1360/V, oddiel: Sa

Statutarny organ: doc. MUDr. Franti$ek Sabol, PhD., MPH, MBA, predseda predstavenstva
Ing. Marian Albert, MBA, podpredseda predstavenstva
prof. MUDr. Maria FrankoviCova, PhD., €len predstavenstva

vvhlasuje,

Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technicku, organizaénd a personalnu
spOsobilost’ a jeho schopnost zarucit bezpecnost spracivanych osobnych udajov opatreniami podla §
19 ods. 1 zdkona NR SR €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z..

VKOSICIACN AN@ ..ccveeeeees s

doc. MUDr. FrantiSek Sabol, PhD., MPH, MBA
predseda predstavenstva

Vychodoslovensky ustav srdcovych a
cievnych chordb, a.s.

Ing. Marian Albert, MBA
podpredseda predstavenstva
Vychodoslovensky ustav srdcovych a
cievnych chorob, a.s.

prof. MUDr. Maria Frankovi¢ova PhD.
¢len predstavenstva
Vychodoslovensky ustav srdcovych a
cievnych chordb,



