70/18

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2018 - 2019



Fakultna nemocnica Trencin ako zamestnavatel, zastupeny radou riaditelov:

Ing. Maridanom Jurusom, generalnym riaditelom;

JUDr. Marekom Sedikom, ekonomickym riaditefom;

MUDr. Stanislavom Pastvom, medicinskym riaditelom (dalej aj len ako ,,rada riaditelov*)

(dalej aj len ako ,,zamestndvatel” alebo aj ,,FN Trencin®)

Zakladna odborova organizacia pri FN Trencin, zastupena predsedom Mgr. Danielou
Knapkovou

Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin, zastupené MUDr. Martinom Hlavacikom za SLO
(dalej spolo¢ne aj ako ,,odborové organizdcie”)
Zamestnavatel a odborové organizacie spolocne aj ako ,,zmluvné strany”

uzatvaraju

podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezpecenie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnych a zdravotnych podmienok
zamestnancov a na upevinovanie vzajomnych pracovnych vztahov.



1)

1)

1)

1)

1)

2)

CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre vSetky zmluvné strany. Podla § 2 a 5 zdkona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, sa prava a povinnosti dohodnuté v tejto
zmluve vztahuju na vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere
u zamestndvatela.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania nad ramec tychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

CAST 1I.
VVZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavatel uzndva odborové organizicie za opravnenych predstavitelov
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ¢innost odborovych organizacii bude
vytvarat priaznivé podmienky a zachovavat ich prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a spolocenskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestndvatela sa budl podla potreby stretdvat so zastupcami
odborovych organizacii za ucelom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran,
priom zamestndvatel vzmysle § 229 ods. 2 Zakonnika prace bude informovat
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizacii o cinnosti zamestnavatela
a o0 zasadnych otdzkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela. Za tymto
ucelom sa rada riaditelov (pripadne fiou delegovany zamestnanec) bude podla potreby
stretavat so zdstupcami odborovych organov.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndvatel bude rocne predkladat odborovym
organizaciam informacie o cinnosti a dosiahnutych hospodarskych vysledkoch FN
Trencin formou spravy o vysledkoch rozborov hospodarenia.

Clanok 5

Zvolenym ¢lenom vyboru odborovych organizacii poskytne zamestnavatel v

nevyhnutnom rozsahu pracovné volno na vykon tychto funkcii. Na zasadnutia
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1)

1)

1)

2)

3)

1)

2)

organizované vyssim odborovym orgdanom (napr. porady predsedov OO, snemu SLO,
zjazdu SOZ) poskytne pracovné volno v rozsahu maximalne 5 dni v kalendarnom roku
s moznostou Cerpania aj v hodindch. Zamestnavatel pritakomto uvolneni poskytne
Clenovi vyboru odborovych organizacii ndhradu mzdy, ato na zaklade
predchadzajiceho ozndmenia o potrebe Ccerpania pracovného volnha a nasledne
predloZenia potvrdenia o ucasti na takomto zasadnuti ¢lenom vyboru odborovych
organizacii.

Clanok 6

Zamestnavatel na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy bude zrazat zo mzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizacie ¢lensky prispevok a odvadzat ho na ucet prislusnej
odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytuje pre nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou, hradi naklady
na vnutroustavnu linku a internetové pripojenie.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich ndmety
a kritické pripomienky, nebudd za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
znevyhodnovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
skoncenia pracovného pomeru aktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

Clanok 9

Ak doéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat kolektivhu zmluvu dohodnutud s predchadzajicim zamestnavatelom,
a to az do skoncenia jej ucinnosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov =z doterajsieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
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2)

1)

1)

2)
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a prislusného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funkéného
obdobia, ak sa nedohodnu inak.

CAST 111

PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavatel na poZiadanie predloZzi odborovému organu suhrnné informacie
o prijatych a prepustenych zamestnancoch.

Zamestnancom, ktorym da zamestnavatel vypoved z dovodu organizacnych zmien,
v pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, ponukne toto pracovné miesto
za predpokladu, ak plnia podmienky takéhoto pracovného miesta.

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnika prace prediZit alebo opitovne dohodnut
pracovny pomer na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

na vykonavanie prdac lekara zaradeného do Specializacnej pripravy v odbore vSeobecné
lekdrstvo a pediatria zaradeného do rezidentského programu.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne dodatkovt dovolenku v dizke 1 tyzdiia zamestnancovi, ktory
spifia podmienky ustanovené v § 106 Zakonnika prace. Za nevyéerpant dodatkov
dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi vyéerpat, a to
prednostne. Zoznam pracovisk a povolani, ktoré maju narok na dodatkovu dovolenku,
urcuje smernica SMK 48 — Dodatkova dovolenka.

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v
§ 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 13

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou

z organiza¢nych dévodov, zamestnavatel:

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so
skonc¢enim pracovného pomeru ako i moznosti prihlasit sa do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na uUrade prace, socidlnych veci a rodiny.



2)

1)

1)

2)

1)

1)

b) udlena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatelom, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika prace.
Vzmysle § 63 odsek 2 Zakonnika prace ponukne zamestnavatel zamestnancovi,

s ktorym konci pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 odseku 1 pismeno a), b)
alebo c) Zakonnika prace pracovné miesto, ktoré zodpovedd jeho kvalifikacii, a to i na
kratsSi pracovny cCas. V pripade, ak zamestnavatel takéto volné pracovné miesto nem3,
ponukne zamestnancovi akékolvek iné volné pracovné miesto v dohodnutom mieste
vykonu prace.

Clanok 14

Ak vzniknd na to dovody abudu splnené zdkonom stanovené podmienky pre
hromadné prepustanie, bude zamestndvatel o tom informovat odborové organizéicie
najneskér jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania abude doésledne
postupovat podla ustanoveni § 73 Zakonnika prace.

Clanok 15

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné podla § 76 odseku 1 Zakonnika prace.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
odsek 2 Zakonnika prace vsume jedného priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca.

Clanok 16

Tam, kde to dovoluju prevadzkové podmienky, zamestnavatel umozni zamestnancom,
hlavne Zendm a matkam a tieZ osamelym zamestnancom, starajucim sa o dieta do 15
rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrateny alebo posunuty pracovny cas).

Clanok 17

U veducich zamestnancov, kde sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavatel zabezpeci, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov tak, Ze z kazdej odborovej organizacie posobiacej u zamestnavatela deleguje
do vyberovej komisie jedného zastupcu. V pripade, Ze takyto postup nebude mozny,
zamestnavatel postupuje podla ustanovenia § 232 Zakonnika prace.



1)

2)

3)

4)

1)
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CAST IV.

ODMENOVACi PORIADOK

Clanok 18

Vseobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach

Tato cast kolektivnej zmluvy upravuje vsulade s § 119 odsek 2 Zakonnika prace
odmenovanie zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere so zamestnavatefom
s vynimkou ¢lenov rady riaditefov, ktorym mzdové nalezitosti v pracovnej zmluve uréuje
minister zdravotnictva.

Dohodnuté mzdové podmienky odmeriovania sa nevztahuju:

a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon funkcie, na vykon obcianskej
povinnosti ainych Ukonov vo vseobecnom zdujme, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

b) na zamestnanca dlhodobo uvolneného na vykon ¢innosti k inému zamestndavatelovi.

Pre ucely dohodnutych podmienok odmenovania sa rozumie

a) pod pojmom ,zamestnanec” — taky zamestnanec FN Trencin, ktory ma s nou
uzatvorenu platnd pracovnu zmluvu.

b) pod pojmom ,veduci zamestnanec” — veduci zamestnanec, ktory je opravneny
urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

Zakladnd zlozka mzdy podla Zakonnika prace a § 80aa az § 80aw, § 80b zdkona C.

578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zodpoveda zakladnej mzde podla tejto kolektivnej zmluvy,

ktora nezahffia ostatné zlozky mzdy uvedené v Clanku 21 odseku 1) pismena b) a7 j),

odseku 2) a odseku 3) tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava podl|a
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, okrem clenov rady riaditelov
zdravotnickeho zariadenia, sa priradi prislusny stupen narocnosti prace (dalej len
»Stupen”) v stlade s charakteristikami stupriov naro¢nosti pracovnych miest uvedenych
v Katalégu vzorovych pracovnych cinnosti FN Trencin (dalej len ,kataldg”), ktory tvori
prilohu ¢.1 kolektivnej zmluvy.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti si uvedené
v charakteristikach stupriov naroénosti uvedenych v katalégu.
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4)

5)

3)

4)

5)

6)

Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Pri zaradeni zamestnanca do prislusného stupna naro¢nosti zamestnavatel neprihliada
na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ktoré su v kataldgu stanovené.

Ak pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v rdmci
druhu prace dohodnutého vpracovnej zmluve, nie je uvedena v kataldgu,
zamestnavatel ho zaradi do prislusného stupra narocnosti porovnanim, a to az do doby
zaradenia pracovnej ¢innosti do katalogu.

Clanok 20
Kvalifikacné predpoklady

1) Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu.

2) Kvalifikacny predpoklad vzdelania je:
a) zakladné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie”),
c) Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné

stredné vzdelanie”),

d) vyssie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
f)  vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specialnych skisok v zmysle platnych
predpisov a u zdravotnickych pracovnikov ziskanie Specializacie alebo certifikatu
v zmysle platnych predpisov, ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat
urcenu pracovnu ¢innost.
Kvalifikacné poZiadavky ainé poziadavky na vykon pracovnych cinnosti si uvedené
v kataldgu.
Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spifiat po cely ¢as
vykonu prac.
Veduci zamestnanci musia spifiat minimalne také kvalifika¢né predpoklady, aké sa
pozaduju na vykon najnarocnejsich pracovnych ¢innosti vykonavanych v nim riadenom
organizacnom Utvare.

¢
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1)

2)

3)

4)

Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tomto poriadku patri:

a) zakladnd mzda vo vyske dohodnutej pre prislusny stupen narocCnosti prace,
do ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace,

e) priplatok za zmennost,

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu,

h) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

i) mzda za pracu nadcas,

j) mzda za pracovnu pohotovost.

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovenom vtomto poriadku moZno

priznat:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tomto poriadku okrem mzdy

podla odseku 1 a 2 tohto €lanku patri ndhrada za pracovnu pohotovost.

Mzda je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazZuje

najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nendarokovych

cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové

dochodkové sporenie, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca, doplatky knemocenskym davkam, nahrada prijmu za pracovnu

pohotovost a dalsie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 22

Zakladna mzda

Vyska zakladnej mzdy pre jednotlivé steimdr@nosti prace je stanovena takto:
1. stupen /1 480,00 € mesae

12 488,00 € mesae
stupen /1 576,00 € mesme
stupen /1 672,00 € mesme

2 675,00 € mesme
4. stupen /1 768,00 € mesme

2 772,50 € mesme
/13 783,00 € mesme
5. stupei /1 864,00 € mesme
12 869,00 € mesme

w N
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/3 875,50 € mesme
14 885,00 € mesme
/5 935,00 € mesme
/6 963,00 € mesme
17 1 140,00 € mesae
/8 1 147,00 € mesae
/9 1 188,00 € mesae
6.stupe /1 960,00 € mesme
2 1 096,00 € mesae
/3 1 170,50 € mesae
14 1 258,00 € mesae
/5 1383,50 € mesae
/6 2098,00 € mesae
17 2098,00 € mesae
/8 2148,00 € mesae

Uvedené zakladné mzdové tarify platia pre kategdraxdravotnickych pracovnikov
(technicko-hospodarski zamestnanci, robotnici, porho pracovnici v zdravotnictve)
alekarov.

2) V zmysle zakond. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov savadnicki pracovnici
- sestra, porodna asistentka, farmaceut, fyziogerapzdravotnicky laborant, asistent
vyzivy, radiologicky technik, farmaceuticky labotanzdravotnicky asistent, sanitar,
logopéd, ligebny pedagdg, psycholdg, fyzik, laboratérny diagkos zaradeni do 3
stupov, a to nasledovne:

Stupei ZP1 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odborm6sobilog na vykon odbornych
pracovnychiinnosti a vykonavaju odborné pracowvignosti v rozsahu ziskaného vzdelania
Stupein ZP2 - zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornjpésobilos na vykon
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovanej pracovne§innosti

a vykonavaju certifikované pracoviignosti v prislusnej certifikovanej pracovié@nosti
Stupeii ZP3 - zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odborni spbilog’ na vykon
Specializovanych odbornyckinnosti v Specializnom odbore a vykonavaju Specializované
pracovné&innosti v prisluSnom Specialigaom odbore

VySka zakladnej mzdy zdravotnickych pracovnikoe jednotlivé stupne je stanovena takto:

A) Stupai ZP 1 /1 547,00 € meséne (sanitar 1)
(odborné pra¢innosti) 2 565,00 € meséne (sanitar 2)

/13 684,00 € meséne (zdrav.asistent)

14 711,00 € meséne (asistent vyzivy)

/5 739,00 € meséne (sestra, pérodna asistentka,
fyzioterapeut, zdravot.laborant,
farmaceut.laborant, radiologicky technik,
pracovnik pre zdravotnt dokumentéciu)

16 967,00 € meséne (logopéd, ligebny pedagog,
psycholdg)

17 1 140,00 € mesme (farmaceut, fyzik,
laborat.diagnostik)
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2)

3)

4)

B) Stupe ZP2 /1 775,00 € meséne (sestra, pérodnd asistentka,

(certifikované prac€innosti) fyzioterapeut, zdrav.laborant, radiottgyi
technik)
2 1 003,00 € mesme (logopéd, lieebny pedagog,
psycholég)

/13 1 186,00(laboratorny diagnostik, farmaceut)

C) Stuper ZP 3 /1 766,00 € meséne (zdravotnicky asistent)

(Specializ. pra€innosti) 2 812,00 €émeséne (asistent vyzivy)

/13 876,00 € meséne (sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut, zdravot.laborant,
famaceut.laborant, radiologicky technik)

14 928,00 € meséne (ved.sestra, ved. pérodna
asistentka, ved. zdravot.laborant, veduci
fyzioterapeut, ved.radiologicky technik)

/5 1 094,00 € mesme ( (logopéd, ligebny
pedagdg, psycholog)

16 1 915,00 € mesme (farmaceut, fyzik,
labor.diagnostik)

Clanok 23
Priplatok za riadenie

VedlUcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Na ucely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektiv zloZzeny najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny.

Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny je stanovend rozpatim nasledovne:
a. veduci odboru

65,00 — 400,00 € mesacne

b. primar,
veduci lekdarenského oddelenia
45,00 — 400,00 € mesacne

c. ostatni veduci zamestnanci (veduca sestra, veduci laborant, veduci asistent, veduci
fyzioterapeut, veduca p6rodna asistentka, veduci radiologicky technik, veduci
oddelenia)

30,00 — 200,00 € mesacne

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny vedicemu zamestnancovi v ramci rozpatia urci
rada riaditelov, a to v celych eurach pri plnom pracovnom uvazku.

Pri urCeni vysky priplatku za riadenie pracovnej skupiny rada riaditelov prihliada okrem
poctu zamestnancov zaradenych do pracovnej skupiny i na odbornd narocnost a rozsah
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

2)

zabezpecovanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca povereného riadenim
pracovnej skupiny.

Priplatok patri zamestnancovi odo dna jeho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

Vysku priplatku za riadenie moéZze rada riaditelov vramci dohodnutého rozpatia
kedykolvek prehodnotit.

V pripade neplnenia si povinnosti veduceho zamestnanca moéze priplatok za riadenie
rada riaditelov odnat.

Clanok 24
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia docasne zastupuje v plnom
rozsahu vedluceho zamestnanca docasne nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahu ¢innosti a pre ktorého zastupovanie nie je stic¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z popisu prac, patri priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Priplatok za zastupovanie sa ur€uje najskor po Styroch tyzdrioch suvislého zastupovania
s ucinnostou od prvého dna zastupovania.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
uvedenych vodseku 1 tohto clanku priplatok za zastupovanie, ak je to pre
zastupujuceho zamestnanca vyhodnejSie. Pévodne urCeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Clanok 25
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Pracovné cCinnosti, pri ktorych zamestnanci pracuju v stazenom a zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi, rozdelujeme do dvoch skupin:

a) pracovné cinnosti, pri ktorych je riziko prekrocenia najvyssie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia a ktoré su
zaradené prisluSnym organom na ochranu zdraviu do 3. a 4. kategorie rizika,

b) pracovné cCinnosti, pri ktorych je nizsia intenzita vplyvov Skodlivych faktorov prace

alebo pracovného prostredia ako je uvedené v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku.
Zamestnancovi patri mzdovd kompenzdicia za staZzeny vykon prace, ak vykondva
pracovné ¢innosti uvedené v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku takto:

organ. Utvar kategoria riziko mesacne
odd. TaPCH lekar TBC 90,00 €
sestra TBC 90,00 €
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sanitar, PPvZ, zdrav. asistent TBC 90,00 €
RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intervenénych radiologickych vykonov
(napr. ERCP)

lekar ion. Ziarenie 67,40 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografickych vySetreniach

lekar ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. Ziarenie 67,40 €
RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vysSetreniach alebo intervencnych

radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priama asistencia pri angiografickych
vySetreniach alebo priama asistencia pri operacnom zdkroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €

Operacné saly — chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirurgia — vykon alebo priama
asistencia pri operacnom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. Ziarenie 35,00 €

sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon pracovnych ¢innosti na Operacénych salach podla
tohto odseku zamestnancom patri len v pripade, ak prislusny orgdn na useku ochrany
zdravia v rozhodnuti vydanom po ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto
pracovné ¢innosti sa zarad'uju do 3. kategorie rizikovych prac, a to odo dna pravoplatnosti
takéhoto rozhodnutia. V pripade, Ze tento organ v rozhodnuti vydanom po ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto pracovné Cinnosti sa nezaraduju do 3. kategorie
rizikovych prac, mzdova kompenzacia podla tohto odseku zamestnancom nepatri, a to po
celt dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii
brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a overovanie spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. Ziarenie 67,40 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie — kontrola a kalibracia oZarovacich zariadeni, skusky zdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastavenia polohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zdsahu v pripade mimoriadnych a havarijnych situacii

klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie 160zkové — riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticky stacionar — riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,40 €
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3)

Interné oddelenie - gastroenter.amb. — intervencné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni

lekar ion.ziarenie 35,00 €
sestra ion.ziarenie 35,00 €
O¢na klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdovad kompenzicia za stazeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa na sumu zodpovedajucu 20 % minimalnej
mzdy za hodinu prace.

Tato mzdovd kompenzacia patri zamestnancovi za predpokladu, ak vkalendarnom

mesiaci vykondava uvedené pracovné cinnosti v rozsahu minimalne 10 hodin. V pripade,
ak v kalendarnom mesiaci zamestnanec nevykona uvedené pracovné ¢innosti v rozsahu
minimalne 10 hodin, poskytne sa mu mzdovd kompenzaciu vzmysle odseku 3 tohto
¢lanku.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace, ak vykondva
pracovné cinnosti uvedené vodseku 1 pism. b) tohto ¢lanku s rizikom Skodlivého

posobenia

A. profesionalnej infekcie,

B. ionizujuceho alebo neionizujuceho Ziarenia,

C. chemickych karcinogénov,

D. chemickych Skodlivin,

E. fyzikdlnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibracii, zvyseného tlaku vzduchu)

takto:

organ. utvar kategoria riziko mesacne

Ortopedické lekar A,B 8,00 €

odd. sestra A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
sestra na septickej jednotke A 17,00 €

Chirurgicka lekar A,B 8,00 €

klinika sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sestra na septickej jednotke A 17,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €

Klinika arazovej lekar AB 8,00 €

chirurgie sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €

Urologické lekar AB 8,00 €

odd. sestra A 8,00 €
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uroonkol.amb.
Oddelenie
operac. sal
Centralna

sterilizacia

Ocna
klinika

ORL oddelenie

OAIM

Oddelenie
geriatrie a

dlhodobo chorych

Interné
odd.

Oddelenie HBO

Klinika
pediatrie a
neonatoldgie

sestra na poop. izbe
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
sestra

sestra na operacnej sale

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
sestra

sanitar, pomocny prac. v zdrav.

lekar

sestra

sestra na op.sale

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar
sestra
sestra na op. sale

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent.

lekar

lekdr— na amb.

sestra

anesteticka sestra

sestra na odbornej amb.

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar
sestra
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar

lekdr na JIS

lekar, sestra-kardiol. amb.

sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar
sestra
technik na HBO komore

lekar
sestra (s vynimkou ml. kuchynky)
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
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A,D,B

A,D
A,B

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

10,00 €
7,00 €
10,00 €
10,00 €
7,00 €
10,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
4,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €



Gyn.-porodnicka
klinika

RDG odd.

Infekéné
odd.

Kozna ambul.

Onkologické
odd.+ chemoterap.
ambul.

FRO odd.

Neurologické
odd.

Odd. TAPCH

Psychiatricka
klinika, DPS

lekar
sestra, por. asistentka
por. asistenka na por. sale

sestry a por. asistentky na op. sale

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
psycholog

lekar
radiologicky technik

sestra/zdrav. asistent — sonografia,CT,

mamograf

zdrav. asistent

prac. pre zdrav. dokumentaciu
sanitar, PPvZ

lekar

sestra

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
prac. pre zdrav. dokumentaciu

lekar
sestra

lekar

sestra

radiologicky technik — amb.hib.terapie
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar

sestra

fyzioterapeut

sanitar

PPv zdrav., zdrav. asistent

lekar

lekar na JIS

sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent

prac. pre zdrav. dokumentaciu

lekar
I1ZP
sestra
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A
A

A
A

A
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>
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>

>

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
4,00 €

7,00 €
7,00 €

7,00 €
5,00 €
5,00 €
5,00€

15,00 €
15,00 €
15,00 €
10,00 €

8,00 €
8,00 €

15,00 €
15,00 €
15,00 €
15,00 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

5,00 €
7,00 €

4,00 €
7,00 €



4)

fyzioterapeut A 4,00 €

sanitar, PP v zdrav., zdrav. asistent A 7,00 €
OKBHM lekar A,D 15,00 €
lekar — Cast bakteriologicka, sérologicka
AD 20,00 €
laboratérny diagnostik AD 15,00 €
laboratérny diagnostik — ¢ast bakteriologicka, sérologicka
AD 20,00 €
zdrav. laborant A,D 15,00 €
zdrav. laborant — cast bakteriologickd, sérologicka
A,D 20,00 €
sanitar, PP v zdrav. A 15,00 €
sanitar, PP v zdrav.. — Cast bakteriologicka, sérologicka
A 20,00 €
Vydaj zosnulych sanitar, PPv zdrav. A 15,00 €
Hematologicka lekar A 15,00 €
ambulancia sestra A 15,00 €
Odd. lekarskej lekar, sestra A 15,00 €
genetiky laboratérny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 7,00 €

Usek vedtcej odboru osetrovatel'skej starostlivosti

sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €
Lekarenské farm. laborant—sklad liekov(nie vo vzm) D 4,00 €
odd. sanitar, pom. prac. v zdrav. D 4,00 €

Usek veduceho technického odboru

stolar E 7,00 €
instalatér A 7,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 10,00 €
pomocny prac.- praca s odpadmi A 10,00 €

Lekarovi vykonavajucemu odbornu zdravotnicku prax (dalej ako ,,0ZP“) po dobu menej
ako 1 mesiac na inom organizatnom Utvare zamestnavatela, ako je organizacny Utvar,
do ktorého je na zaklade popisu pracovnych Cinnosti zaradeny (dalej aj ako ,,pévodny
organizacny utvar”), patri mzdovda kompenzacia za stazeny vykon prace ako na
povodnom  organizachom Utvare. Psycholdgovi vykonavajucemu OZP na inych
organizaénych Utvaroch zamestnavatela, patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace po dobu vykonu OZP ako na pévodnom pracovisku.

Laboratéornemu diagnostikovi vykondvajucemu OZP patri mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace porovnatelne s lekarom organiza¢ného utvaru, na ktorom OZP
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

vykonava.

5) V pripade vykonavania OZP na TaPCH patri zamestnancovi mzdova kompenzdcia za

stazeny vykon prace vo vyske ako je stanovena pre tento organizacny Utvar, a to od
1.dna vykonavania OZP.

6) Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v zmysle bodu 3 a 4 tohto ¢lanku nepatri

zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu zmluvu sdoplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou a ktorému zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie
v zmysle ¢lanku 45 bod 2 pism. b) tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 26
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmendch, patri
priplatok za zmennost.

Vyska priplatku za zmennost je stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po - Pia (napr. aj Po - Stv) 10,00 € mesacne
b) rozpis zmien na Po - Ne 20,00 € mesacne.

Clanok 27
Mazda za pracu nadcas

Praca nadCas je kazda praca vykonavand zamestnancom na prikaz veduceho
zamestnanca alebo sjeho suhlasom nad urfeny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci
z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovnym Casom je praca nadcas prdca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny cas.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
45 % priemerného zadrobku, ak ide o pracovny den avo vyske 70% priemerného
zarobku, ak ide o pracu v sobotu alebo nedelu.

Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na cerpani nahradného volna, v takom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
odseku 3 tohto ¢lanku.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdové zvyhodnenia. Tieto mzdové zvyhodnenia okrem mzdového
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné
volno.

V pripadoch, ked je mzda zamestnanca dohodnutd v pracovnej zmluve uzZ
s prihliadnutim na pripadnu pracu nadcas, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nahradné
volno zamestnancovi nepatria.

Na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve méze zamestndavatel v zmysle § 97 ods.
11 Zakonnika prace so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace, dohodnut pracu
nadcas na zabezpecenie plynulej prevadzky.

Clanok 28
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyZdni.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volnha za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndahradného volna.
V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 tohto ¢lanku.

Za cCerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy vsume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri ndhrada mzdy vsume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly den, povaZzuje za odpracovany deni. Tomuto zamestnancovi
nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 5 druhej vety tohto ¢lanku nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajicu
sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu
zamestndavatelom na sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske 55 % z minimalnej hodinovej mzdy okrem
kategorie sestra, pérodna asistentka, laborant, fyzioterapeut, zdravotnicky asistent,
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2)

1)

2)

1)

2)

ktorym patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,6681 € za podmienky, Ze nevykonava
pracovnu pohotovost na pracovisku.

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde k nocnej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodinu je mozné dizku prace v noci spoditat za
kalendarny mesiac tak, Ze vysledny pocet hodin sa zaokrdhli maximalne
na odpracované stvrthodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100 % minimalnej hodinovej mzdy.

Ak pocas pracovnej zmeny dojde k praci v sobotu alebo v nedelu v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za pracu v trvani do 1 hodiny nepatri, nad | hodinu je mozné dizku
prace v sobotu alebo v nedelu spoditat za kalendarny mesiac tak, Ze vysledny pocet
hodin sa zaokruhli na odpracované stvrthodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 31

Pracovna pohotovost

V odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh mdéze zamestnavatel
zamestnancovi nariadit alebo so zamestnancom dohodnut pracovni pohotovost.
Pracovna pohotovost je Cas, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného pracovného
¢asu musi po urceny c¢as zdrziavat na uréenom mieste a byt pripraveny na vykon prace.
Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na organizathom Utvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) — v pracovny den - mzda vo vyske pomernej ¢asti mzdy okrem lekarov;
- v sobotu, nedelu alebo sviatok— mzda vo vyske 120 % mzdy

b) lekarovi v pracovny den

ba) mzda vo vyske 160% pomernej ¢asti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykondva na
radiodiagnostickom a onkologickom oddeleni

bb) mzda vo vyske 170% pomernej Casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
urologickom oddeleni, ORL oddeleni, ocnej klinike, klinike pediatrie
a neonatoldgie, ortopedickom oddeleni

bc) mzda vo vyske 190% pomernej ¢asti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykondva na
oddeleni geriatrie a dlhodobo chorych, TAPCH oddeleni, psychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni alebo gynekologicko-p6rodnickej klinike,

bd) mzda vo vyske 205% pomernej Casti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykondva na
oddeleni AlM, klinike Urazovej chirurgie, chirurgickej klinike, internom oddeleni
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3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

c) lekdrovi ku kaZidej pohotovostnej sluzbe patri okrem mzdy podla pism. a) alebo b)
tohto odseku dalSia odmena vo vyske 11,50 €.

Za kazdu hodinu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada vo vyske:
- 15 % mzdy ak ide o pracovny den, minimalne 20 % z minimdlneho mzdového naroku

ustanoveného v § 120 ods. 4 Zakonnika prace pre prvy stupen naroc¢nosti prace
- 25 % mzdy ak ide oden pracovného pokoja, minimalne 20 % z minimalneho
mzdového ndroku ustanoveného v § 120 ods.4 Zakonnika prace pre prvy stupen
naro¢nosti prace.
Ak zamestnanec Cerpa nahradné volno za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu ¢erpania nahradného volnha pomerna cast
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna.
Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 32
Osobny priplatok

Osobny priplatok je nenarokovatelna zlozka mzdy.

Prinalezi zamestnancovi za ocenenie osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. Osobny
priplatok mozno priznat pevnou sumou zaokrdhlenou najmenej na 50 centov pri plnom
pracovnom uvazku, spravidla rok po nastupe do pracovného pomeru.

Osobny priplatok zamestnancovi navrhuje prislusny nadriadeny zamestnanec a schvaluje
rada riaditelov.

Osobny priplatok mo6Ze veduci zamestnanec vramci organizacného Utvaru u svojich
podriadenych zamestnancov prehodnotit, a to spravidla v Stvrtroénych intervaloch, k 1.1.,
1.4.,1.7. a 1.10. kalendarneho roka.

Pri stanoveni konkrétnej vysky osobného priplatku zamestnancovi, veduci zamestnanec
v ramci vyCleneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:
1. VyufZitie pracovného casu — prichod, odchod, efektivne vyuZitie pracovného
Casu, dodrZanie prestavok, dodrziavanie pracovnej discipliny
2. AngaZovanost a vlastna iniciativa — plnenie pracovnych uloh, ochota prevziat
nové pracovné ulohy, ochota riesit problémy, ochota odovzdavat skidsenosti
a vedomosti
3. Spolupraca, spravanie — ochota spolupracovat s kolegami, dodrZiavanie
korektnych medziludskych vztahov, zaobchadzanie s pracovnymi
prostriedkami
4. Pracovny vykon —rovnomernost a stabilita pracovného vykonu, ekonomické
myslenie a konanie, odbornost
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5) Ak zamestnanec prestane spitiat podmienky uvedené v odseku 4, moze prisluény veduci

zamestnanec alebo rada riaditefov pisomnym ozndmenim odobrat tomuto
zamestnancovi osobny priplatok alebo jeho cast.

6) Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu, a to aj menej zdvaznym sp6sobom, mdze mu

byt osobny priplatok odnaty alebo krateny vrozsahu podla zavaznosti porusenia
pracovnej discipliny minimalne na obdobie 3 mesiacov. O odnati alebo krateni osobného
priplatku a dizke doby takéhoto odfatia alebo kritenia rozhodne rada riaditelov
spravidla na navrh prislusného veduiceho zamestnanca.

Cldnok 32 a
Priplatok za odpracované roky

Tato zlozka mzdy plati pre kategdriu sestra a porodna asistentka atvori 70% osobného
priplatku, ktory bol vyplacany do 29.2.2016. Do vysky povodného osobného priplatku za
nezahria priplatok za certifikat (33 €) a priplatok za Specializaciu (66 €).

1)

2)

3)

4)

1)

Clanok 33
Motivacna odmena

Pre veducich zamestnancov:

Za plnenie dohodnutych kvalitativnych a kvantitativnych cielov organiza¢ného utvaru je
mozné priznat vedlicemu zamestnancovi tohto organizaéného Utvaru motivaénu
odmenu.

Konkrétne kvalitativne a kvantitativne ciele organizacného utvaru (najma konkrétne
ukazovatele, ich vahy vcelkovom hodnoteni acielové hodnoty pre jednotlivé
ukazovatele) dohodne rada riaditelov s prislusSnym veducim zamestnancom pisomne
v pracovnej zmluve, resp. prostrednictvom dodatku k pracovnej zmluve.

Motivaénu odmenu prizndva rada riaditelov na zdklade vyhodnotenia stanovenych
cielov. Vyhodnotenie sa realizuje spravidla v Stvrtrocnych intervaloch.

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia porusil pracovnu disciplinu, a to aj
menej zavaznym spésobom, moze mu byt motivacnd odmena odnata alebo kratena
vrozsahu podla zavaznosti porusenia pracovnej discipliny minimalne na jedno
vyhodnocované obdobie. O odiati alebo krateni motivaénej odmeny a dizke doby
odnatia alebo kratenia rozhodne rada riaditelov. .

Pre ostatnych zamestnancov:

Ak bola vediucemu zamestnancovi priznand motivacnd odmena na zaklade
vyhodnotenia stanovenych cielov, prizna riaditel FN Trenc¢in motiva¢nd odmenu aj pre
ostatnych zamestnancov organizaéného Utvaru v celkovom objeme zodpovedajicom
vyske motivacnej odmeny veduceho zamestnanca. Takto priznany objem finan¢nych
prostriedkov na motivacnd odmenu pre zamestnancov nasledne rozdeli veduci
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2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

zamestnanec pre zamestnancov organizacného Utvaru, ktori sa podielali na dosiahnuti
kvalitativnych a kvantitativnych ciefov organiza¢ného utvaru.

Motiva¢nl odmenu prizndva rada riaditelov na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Ak niektory zo zamestnancov v priebehu hodnoteného obdobia porusil pracovnu
disciplinu, méZze mu byt motivacnd odmena odnatd alebo kratend, ato podla
zavaznosti porusenia pracovnej discipliny. O odnati alebo krateni motivacnej odmeny
rozhodne rada riaditelov.

Clanok 34
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré si vyziadalo osobitné pracovné Usilie, nad ramec
obvyklych pracovnych uloh, je mozné priznat mimoriadnu odmenu.

Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vyhodnoteni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predklada prislusny veduci zamestnanec
s odovodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na predpisanom tlacive.

Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomne predklada spravidla jeho vedduci
zamestnanec s odovodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na predpisanom tlacive.
Navrh na odmenu schvaluje rada riaditelov.

Clanok 35
Odmeny pri Zivotnom vyroci

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi na navrh prislusného vediceho
zamestnanca odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, a to podla
dizky odpracovanych rokov vo FN Trené&in vo vietkych pracovnych pomeroch ku dfiu
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 €
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 €
- nad 20 rokov 166,00 €

Na ucely poskytovanie odmeny pri Zivotnom vyroci sa do obdobia trvania pracovného
pomeru vo FN Trencin zapocitava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcov.

Zamestnavatel poskytne pracovnikovi ZV 0O potvrdenie o dizke pracovného pomeru
zamestnanca, ktoré je potrebné pre ucely vyplatenia jubilejnych odmien ZV OO pri
doziti 50. a 60. rokov veku zamestnanca a pri odpracovani 25 rokov v organizacii, ak
o to ZV 0O alebo zamestnanec poZziada.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 36
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

Vyplaca sa v peniazoch vspolocnej eurdpskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je mzda splatna posledny pracovny den pred tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi moéZe zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit
preddavok na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, na zaklade odbévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, vinom termine, na ktorom sa snim dohodne. Vyplatenie
preddavku na mzdu a vyuctovanie mzdy schvaluje ekonomicky riaditel FN Trencin.
Zamestndvatel mzdu vyplaca na ucet zamestnanca tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov bola pripisana na ucet najneskér v den uréeny na vyplatu.

Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. V pripade,
ak s tym zamestnanec suhlasi, zamestnavatel spristupni tieto informacie zamestnancovi
prostrednictvom elektronickych prostriedkov. Na Ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na zdklade ktorych bola mzda
vypocitana.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine podla odseku 1 tohto ¢lanku.

Clanok 37
Spolocné ustanovenia

Vyska zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, priplatku za zastupovanie, mzdovej
kompenzécie za stazeny vykon prace, priplatku za zmennost, osobného priplatku je
dohodnuta pre ustanoveny pracovny €as platny v organizacii.

Zamestnancovi s kratSim pracovnym ¢asom patri mzda podla odseku 1 tohto ¢lanku vo
vyske zodpovedajucej tomuto kratSiemu pracovnému casu.

Pri vypocte mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti
na pracovisku alebo mimo pracoviska sa za mzdu povazuju:

- zakladna mzda

- mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

- priplatok za zmennost

- osobny priplatok

Tam kde je stanovend hodinova sadzba pre mzdové zvyhodnenie a nahradu mzdy, sa
tato sadzba stanovuje na Styri desatinné miesta a zaokruhluje sa matematicky.

Ak je zamestnanec preradeny do iného stupna narocnosti prace, patri mu zakladna
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

mzda zodpovedajuca novému stupfiu naroénosti prace odo dna ucinnosti tohto
preradenia, spravidla k prvému dnu kalenddrneho mesiaca.

Pridelenie k vykonu Specializovanych, resp. certifikovanych pracovnych cinnosti sa
zrealizuje vidy najskor k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec predlozi zamestnavatelovi diplom
o Specializacii, resp. certifikat, a to na zaklade potrieb zamestndavatela.

Zaradenie do prislusného stupnia ndro¢nosti prace po splneni podmienky poZadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizsiecho prvého dria kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po splneni podmienky odpracovania pozadovanej dizky odbornej praxe.
PoZadovana dizka odbornej praxe sa uréuje vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracovnom c¢ase sa prepocitava
na dizku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase.

Prax ziskand v dennom doktorandskom studiu sa zapocditava do odbornej praxe
v rozsahu jednej tretiny.

Do doby odbornej praxe sa nezapocitava doba materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, neplateného volna, zdkladnej vojenskej sluzby, civilnej vojenskej sluzby,
nahradnej vojenskej sluzby.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu uUdajov o mzde, ndleZitostiach stiou
suvisiacich a inych penaznych nalezZitostiach zamestnanca.

O hromadnej uprave miezd sa dohodne vedenie FN Trencin v spolupraci s odborovymi
organizaciami. Za hromadnu Upravu miezd zamestnancov sa povaZuje kazda celoplosna
Uprava, ktora sa realizuje formou vyclenenia dohodnutého objemu mzdovych
prostriedkov na diferencované Upravy zakladnych miezd.

Zamestnancovi, ktorému bola podla predpisov platnych do 31.12.2004 udelend
vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka
zachovana po cely c¢as vykonavania pracovnych cinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna cinnost, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

CAST V.
Clanok 38
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
odseku 1 Zakonnika prace vsume jedného priemerného mesacného zdarobku, ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah stanoveny
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

podla & 76a odseku 2 Zakonnika prace vsume jedného priemerného mesacného
zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Dalsie odchodné vo vyske jedného priemerného mesaéného zirobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepretrzite minimalne 20 rokov a poZiada
o skonCenie pracovného pomeru do 6 mesiacov od vzniku naroku na déchodok
uvedeny vodseku 1 tohto ¢lanku alebo vsuvislosti s priznanim predéasného
starobného déchodku uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku. Nepretrzitym pracovnym
pomerom na tento Ucel sa povaZuje aj skoncenie doterajSieho pracovného pomeru
a bezprostredne nadvazujiuci vznik nového pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatelovi.

V pripade, Ze priemerny mesacny zarobok nedosahuje vysku mzdy posledne stanovenej
mesacnou Ciastkou, odchodné bude patrit vo vySke posledne stanovenej mzdy podla
¢lanku 37 odsek 1 alebo 2 tejto kolektivnej zmluvy.

CAST VI.

Clanok 39
Vzdelavanie zamesthancov

Zamestnavatel vytvara podmienky pre dalSie vzdeldavanie zdravotnickych pracovnikov,
najma umoznuje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise a podla moznosti sa podiela na jeho
financovani (najma nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sp6sobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsich predpisov).

Zamestndvatel za ucelom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikacie vycleni urcity
objem financénych prostriedkov aj na nakup odbornej literatury, pravnych noriem,
casopisov, novin a na poplatky spojené s pristupom na internet.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory wvykondva zdravotnicke povolanie,
pracovné volno vsuvislosti so sustavnhym vzdeldavanim vzmysle § 140 odsek 4
Zakonnika prace v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie, dalSie
pracovné volno na sustavné vzdeldavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
mesacného zarobku v rozsahu 3 dni.

Zamestnavatel sa prostrednictvom prislusnych veducich zamestnancov zavazuje

umoznit zamestnancovi, s ktorym uzatvoril dohodu o zvyseni kvalifikacie v zmysle § 155

Zakonnika prace, absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v rdmci Specializacného
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6)

1)

2)

3)

$tudia alebo certifikacnej pripravy v ¢asovom limite predpisanej dizky $tudia, ak o to
zamestnanec poZziada.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, u ktorych to vyZaduje osobitny predpis,
pracovné volno v suvislosti s absolvovanim pripravy na vykon prace v zdravotnictve
v rozsahu uréenom studijnym planom akreditovanych vzdeldvacich ustanovizni na tGc¢ast
na kurzoch a na vykonanie zaverecnej skusky.

Clanok 40

Zvysovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici

V suvislosti so zvySenim kvalifikdcie zamestnavatel poskytne pracovné volno

s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zdrobku takto:

a) Specializacia u lekdrov, farmaceutov a inych zdravotnickych pracovnikov — volno v
rozsahu urc¢enom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustanovizni na
ucast na kurzoch, skoliacich miestach, predmetovych skuskach, kontrolnych drioch a
diskusnych sustredeniach a 10 dni na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky

b) postupova skuska u lekdrov vo vybranych odboroch — 5 dni na pripravu a vykonanie
skusky

c) Specializacia _sestier, porodnych asistentiek, laborantov, asistentov _ vyzZivy,
radiologickych technikov, fyzioterapeutov, - volno v rozsahu ur¢enom Studijnym
planom akreditovanych vzdeldvacich ustanovizni na Gcast na kurzoch, skoliacich
miestach a diskusnych sustredeniach a 5 dni na pripravu a vykonanie skusok
(vratane konzultdcii pri externej forme)

d) certifikované pracovné cinnosti u sestier, porodnych asistentiek, laborantoy,
asistentov, radiologickych technikov, fyzioterapeutov, technikov pre zdravotnicke
pomobcky, inych zdravotnickych pracovnikov a certifikované pracovné cinnosti v
certifikovanych odboroch u lekdrov — volno v rozsahu uréenom Studijnym pldnom
akreditovanych vzdelavacich ustanovizni na Ucast na kurzoch, skoliacich miestach a
diskusnych sustredeniach a 3 dni na pripravu a vykonanie skusky

e) dialkovd forma v _odbore sanitdr, zdravotnicky asistent — 5 dni na pripravu a
vykonanie zaverecnej skusky

f) Specializdcia urcend pre veducich zamestnancov - volno v rozsahu uréenom Studijnym
planom akreditovanych vzdeldvacich ustanovizni a 3 dni na pripravu a vykonanie
skusky

g) lekari zaradeni v Specializachom odbore pediatria a vSeobecné lekdrstvo v ramci
rezidentského programu — volno na Ucast na vzdeldvacich aktivitich teoretickej
a praktickej zlozky Specializacného studia

Osamelej Zzene alebo osamelému muzovi, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 10

rokov, poskytne zamestnavatel dalSie pracovné volno nad rozsah uvedeny v odseku 1

tohto ¢lanku takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedené v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedené v odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedené v odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri

nahrada mzdy.
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CAST VII.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 41

Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnavatel ako Uhrn:
povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni
neskorsich predpisov.

Socialny fond sa pouzije podla nizsie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socidlna vypomoc

c) odmena bezprispevkovym darcom krvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovanie bude poskytovany zamestnancom v pracovnom
pomere vo vyske:

- 0,66 € na jedno hlavné jedlo v rannej zmene aj jedlo v ostatnych zmenach

Socialnu vypomoc zamestnavatel poskytne vo forme financnej vypomoci pri tychto

udalostiach:

* pri Umrti zamestnanca, manzela alebo manzelky zamestnanca, pokial su v rodine
nezaopatrené deti

e pri umrti deti zamestnancov, pokial tieto boli vyzivou odkazané na zamestnanca

* na preklenutie mimoriadne taZivej finan¢nej situacie rodiny zamestnanca (napr.
Zivelné pohromy, osamelost pri starostlivosti o deti a pod.).

Socidlnu vypomoc poskytne zamestndvatel na zdklade pisomnej Ziadosti a

individudlneho posudenia financne] situacie Ziadatela, a to maximalne do vysky

330,00 €. Pri umrti zamestnanca alebo jeho manzela (manzelky), pokial je v rodine viac

nezaopatrenych deti, celkovi vysku socidlnej vypomoci moino Umerne zvysit,

maximalne na dvojnasobok. Finan¢nu situaciu Ziadatela posudi komisia za ucasti

zastupcov zamestnavatela, ZV OO a prislusného organizacného Utvaru, pripadne na

zaklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom krvi.
Zamestnavatel vyplati zo socidlneho fondu odmeny zamestnancom, ktori ziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

* Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 €
* Striebornd plaketa (20x BDK) 66,50 €
* Zlatd plaketa (30x Zeny, 40x muzi) 100,00 €
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1)

1)

2)

3)

1)

1)

* Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muZzi) 133,00 €
Odmena sa vyplati na zéklade dokladu o ziskani vyznamenania — JANSKEHO PLAKETA
udeleného Cervenym krizom.

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovym darcom krvi,
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovného dna v den odberu v pripade,
ak o to tento zamestnanec poziada.

Clanok 43

V zmysle § 152 Zakonnika prace zamestnavatel zabezpecdi stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzZivy podavanim jedného hlavného teplého jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia, ako izamestnancom vykonavajicim pohotovostné
zdravotnicke sluzby. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Okruh os6b, ktorym sa poskytne stravovanie, sa rozsiruje o

a) o fyzické osoby, ktoré vykondvaju zdravotnicke pohotovostné sluzby v organizacii,

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zédklade dohdod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpracuju viac ako Styri hodiny,
Zamestnavatel z neinvesti¢nych prostriedkov prispieva na stravovanie Ciastkou vo vyske
55 % ceny jedla stym, Ze vySka prispevku nie je vysSia ako 55 % stravného
poskytovaného pri prac. ceste vtrvani 5-12 hodin podla zdkona o cestovnych

nahradach.
Clanok 44

Zamestnavatel v zaujme zlepsSenia socialnych podmienok zamestnancov, ktori maju deti
do 12 rokov a budu hospitalizovani v nasej nemocnici ako sprievodcovia tychto deti,
budu oslobodeni od platenia poplatku za pobyt sprievodcu.

Clanok 45

Ak zamestnavatel uzatvori zamestndvatelskd zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, v ktorej sa zaviaze platit a odvadzat doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
prispevky aj za zamestnancov, ktori nevykondvaju priace zaradené na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategoria 3 alebo 4, a ak sa v tejto zmluve
nedohodnu inak, bude mat takyto zamestnanec ndrok na prispevok zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie za nasledovnych podmienok:

- zamestnanec splnil dohodnutl ¢akaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalna
doba trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca vo FN Trencin, az po uplynuti
tejto doby za¢ne zamestnavatel prispievat na DDS zamestnancovi),

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestndvatela len vjednom
pracovnopravnom vztahu, ato vtom, vktorom ma dohodnuty vyssi pracovny
uvazok.
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2)

3)

1)

2)

3)

Zamestnavatel, ktory uzatvoril zamestndvatelské zmluvy s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami, s ktorymi ma jeho zamestnanec uzatvorené Ucastnicke
zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobny uUcet zriadeny pre uUcastnicku zmluvu,
ktoru si jeho zamestnanec zvolil.

Vyska prispevku zamestnavatela, ak sa v zamestnavatelskej zmluve nedohodlo inak, je:

a) 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
do kategdrie 3 alebo 4,

b) 1,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre ostatnych zamestnancov, pricom
minimalna vyska prispevku takéhoto zamestnanca je 5 €.

Vymeriavacim zakladom je mzda zamestnanca.

Clanok 45a

Zamestnavatel vsulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca a ozmene adoplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého
dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti
45% denného vymeriavacieho zakladu urceného podla osobitného predpisu (§ 55
zdkona €. 4612003 .z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

CAST VIII.

BEzPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 46

Zamestndvatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP"“) postupuje podla Zakonnika prace, zdkona ¢. 1242006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 3552007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a dalsich

vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.
O planovanych a uskutoCnenych opatreniach pisomne informuje odborovu organizaciu
najmene;j raz polrocne.

Odborova organizdcia vykonava kontrolu nad stavom BOZP adba na to, aby
zamestnavatel zabezpecil pre zamestnancov vsetky poZiadavky z hladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.
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CAST IX.
Clanok 47

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti
informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s ciefom predchadzat
konfliktnym situaciam.

Clanok 48

Individualne naroky

a)staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavazkov z kolektivnej zmluvy sa riesi na Urovni prislusného vediceho zamestnanca;

b) ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prislusny odborovy
organ a povereny zastupca zamestnavatela;

c) po nelspesnom rieSeni sporu na Urovni zamestndavatela, moze zamestnanec uplatnit
svoje naroky na sude.

Kolektivne spory

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zdvazku kolektivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia s paritnym zastlipenim zmluvnych stran
s ciefom vyriesit spor do 15 dni, pokial sa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neulspesné, potom sa rieSenie sporu riadi
ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani, v zneni neskorsich
predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 49

Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit alebo doplnit vo vsetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinnda pisomne odpovedat najneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné
v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 50

Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel
je povinny odovzdat tymto pravnym ndastupcom tuto zmluvu a kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna.
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Clanok 51

1)  Naroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného procesu.

Clanok 52

1)  Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zadat rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

1)  Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost
dna 1.4.2018. Je uéinnd do 31.3.2019.

V Trencine,

Ing. Marian Jurus MUDr. Stanislav Pastva
generdlny riaditel FN Trencin medicinsky riaditel FN Trencin

Mgr. Daniela Kndpkova MUDr. Martin Hlavacik
predseda ZOO pri FN Trencin za SLO pri FN Trencin
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Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2018 — 2019

Katalég vzorovych pracovnych cinnosti vo Fakultnej nemocnici Trencin
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Nezdravotnicki pracovnici, lekari

11

Kvalifikacné predpoklady: neustanovuju sa

1.
2.

Praca v satni, vydavanie kltcov alebo bielizne.
Najjednoduchsia pomocna praca podla presnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji materidlu do
a zo skladu).

12

Kvalifikacné predpoklady: neustanovuju sa

1.
2.

Obsluha pobockovej telefénnej Ustredne a prace s tym suvisiace.

Vysadba a osetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane rucnej pripravy pody, ruc¢na praca pri
zabezpecovani zelene s pouzitim beZzného naradia.

Pomocna praca pri obsluhe a udrzbe energetickych alebo vodohospodarskych zariadeni.

Jednoducha praca pri obsluhe a udrzbe energetickych alebo vodohospodarskych zariadeni.

Osobitny kvalifikacny predpoklad: osvedéenie o odbornej sposobilosti

Pomocna praca v oddeleniach klinickej biochémie, hematoldgie, v mikrobiologickych laboratériach,
na lekarenskom oddeleni, pracovisku angiografie.

Pomocné aobsluzné prace na lézkovych oddeleniach/klinikach vratane sprevadzania chorych
na odborné vysetrenia.

Pomocnd praca pri dezinfekcii a sterilizicii ndstrojov, pristrojov, aparatir ainého Specidalneho
zdravotnickeho materidlu v zdravotnickych zariadeniach.

Cistenie pristrojov a inych pomdcok, umyvanie a ukladanie laboratérneho skla, obalového
a prevadzkového materidlu, likvidacia zvyskov vySetrovaného materidlu, prenasanie materidlu na
vysetrenie.

Pomocné aobsluzné prace na lézkovych oddeleniach/klinikdch vratane pomocnych prac pri
dezinfekcii.

21

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

Preberanie réznych druhov dochodkov hospitalizovanych pacientov na poste aich odovzdavanie
hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Domovnicka praca vratane udrzby objektu (napr. oprava zamok, réznych uzaverov), drobna murarska,
stoldrska, insStalatérska a zahradnicka praca s pripadnym vykurovanim objektu

Sitie, oprava a Uprava pracovnych odevov, $atstva alebo bielizne

Obsluha spalovne vratane ru¢ného presunu odpadu s hmotnostou nad 50 kg.

Obsluha vymennikovej stanice vratane strojového prislusenstva (napr. obehové cerpadlo, ohrievac
obehovej vody, pripadne redukéna stanica).

Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stromov atravnatych ploch vratane Upravy koreriov
a nadzemnych casti a Cistenie abeZzna Udrzba arealu ajemu prisldchajucich komunikacii, obsluha
krovinorezu, motorovej pily.

Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privesom pri doprave alebo UNC 60.

Osobitny kvalifikacny predpoklad: vodi¢sky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo vodicsky preukaz
prislusnej skupiny a osvedcenie o odbornej sposobilosti na obsluhu UNC 60

Zabezpecovanie a organizovanie dodavok medicinalnych plynov vratane ich rozvozu na jednotlivé
pracoviska, kontrola a evidencia spotrebovaného mnozstva plynov.

Osobitny kvalifikacny predpoklad: osvedcenie o odbornej sposobilosti na obsluhu vyhradenych

technickych zariadeni.
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Kvalifikacny predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

10.

11.

12.

Obsluha a beZna udrzba zariadeni chemickej Upravne vody vratane odoberania vzoriek a Upravy
vody.

Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanie tovaru, jeho uskladnenie s vyuZitim vypoctovej
techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.

Iné poZiadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Zabezpecovanie prevadzky spalovacej pece vrdtane beZnej Udrzby zariadenia, drobnych oprav
a regulovania spalovania vzhladom na predpisané emisné hodnoty.

Osobitny kvalifikatny predpoklad: osvedéenie o odbornej spoOsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni.

Navrh, zabezpecovanie a realizdcia Upravy zelene a kvetinovej vysadby vonkajSich avnutornych
priestorov nemocnice vratane obsluhy retazovej motorovej pily a prenosného krovinorezu.

Osobitny kvalifikaény predpoklad: osvedcéenie o odbornej sposobilosti

Zasklievanie okien advier profilovym sklom, zabrusovanie hrdn na sklach azrkadldch podla
pozadovanych rozmerov.

Murovanie licového muriva ztehal, tvarnic vratane sklenych tvarnic, zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych, kladenie a oprava vnutornych dlaZieb a keramickych obkladov.
Malovanie aoprava malieb v niekolkych ténoch, speviiovanie povrchu podkladu s dpravou
vhodnych spojidiel vratane izolacie zatecenych Skvin a opravy malby.

Strojné obrabanie vsetkych druhov drevenych materidlov (hoblovanie, vitanie, brisenie, rezanie,...)
vratane ich pripadnej chemickej ochrany, montazne a demontazne prace drevenych konstrukcii
a vyrobkov z dreva pre potreby nemocni¢ného zariadenia.

Montdzne a prevadzkové prace na vodovodnom a kanalizalhom potrubi vratane vykonavania
udrzby a oprav.

Instalacna a kurenarska praca (montaz a opravy potrubia vnutornej kanalizacie, montaz obehovych
Cerpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy s vyregulovanim chodu a preskdsanim podla
noriem).

Specializovana zdmocénicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovania, brusenia, licovania a opravy
nastrojov.

Rutinna praca v podatelni.

32

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie alebo UpIné stredné vzdelanie

1.

Zabezpecovanie prevadzky parného kotla smenovitym vykonom alebo viacerych kotlov
s prepocitanym vykonom do 300 t/hod.

Osobitny kvalifikaény predpoklad: osvedcenie o odbornej spoésobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni

Laboratdrna kontrola napajacej a kotlovej vody v chemickej Upravni vody vratane zodpovednosti
za kvalitu vystupnej vody zo zmakcovacich filtrov a z dealkalizérov.

Zabezpecovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vratane jeho udrzby a oprav.
Zabezpecovanie, obsluha a udrzba chodu transformacnej stanice.

Osobitny kvalifikacny predpoklad: osvedcéenie o odbornej sposobilosti

Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vratane rozvodni VN/NN, nahradnych zdrojov elektrickej
energie, dieselagregatov.

Osobitny kvalifikaény predpoklad: osvedéenie o odbornej spésobilosti

Montéz, oprava a revizia osobnych a |6Zkovych vytahov.

Osobitny kvalifikacny predpoklad: osvedcenie o odbornej spdsobilosti pre vykonavanie dozorcu
vytahu
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7.

Vedenie skladu drobného hmotného majetku apomocného materidlu avedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.
Iné poZiadavky: podpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

2.

Vedenie a doplianie evidencie archivnych fondov podla prislusnych smernic, odborné technické
prace archivu vykonavané administrativnym pracovnikom.
Likvidacia faktur vo vymedzenej oblasti vykonavana administrativnym pracovnikom.

4

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

10.

11.

Odborna uctovnicka praca pri evidencii zasob adrobného hmotného majetku vykonavana
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

Samostatnd pokladnicnd prdaca spocivajuca vo vedeni pokladni¢nej knihy, vyhotovovani
prijmovych avydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti vykonavana pracovnikom so
vzdelanim ekonomického zamerania s podpisanou dohodou o hmotnej zodpovednosti.
Organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb podla platnych pravnych
predpisov a spolupraca pri vypracuvani Casti sutaznych podkladov vykonavana zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.

Rozpracuvanie Uloh aopatreni Uuloh civilnej ochrany, ich organizovanie akomplexné
zabezpecovanie na Urovni zamestndvatela vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Zasobovanie skladu tovarom podla poZiadaviek vratane prepoctu a sumarizacie hodnoty zasob,
odsuhlasovanie s Gétovnymi dokladmi, Ucast na inventurach, vycislovanie inventurnych rozdielov
a vyhotovovanie protokolu vykonavané zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.
Samostatné zabezpecovanie prac a sluZieb vyrobnej a nevyrobnej povahy, vykonov spojov
vratane likvidacie faktur vykonavané zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.
Prace spojené s pripravou a zabezpecovanim podkladov k monitorovaniu osobnych davok
Ziarenia na Urovni zamestnavatela vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Sledovanie a riadenie centralneho regulacného systému, zabezpecovanie kontroly ovladacich
centier, klimatizaCnych zariadeni, tepelného hospodarstva avymennikovych stanic
prostrednictvom Specidlneho programu vypoctovej techniky vratane koordinovania
odstrafiovania chyb vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Asistencia manazérovi kvality pri vytvarani, zavadzani a udrZiavani systému kvality vykondvand
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Oprava, Udrzba a nastavenie zloZitej meracej techniky a regulacnej techniky (napr. pretlakova
komora) vratane uvedenia do chodu vykonavané zamestnancom s prislusnou odbornou
spdésobilostou.

Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich odborné pracovné cinnosti s prevahou
fyzickej prace vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

42

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Pracovné ¢innosti vyzadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1.

10.

11.

12.

Zabezpecovanie diagnostiky informacnych systémov vykonavané zamestnancom so vzdelanim
technického zamerania a s osvedcenim o odbornej spésobilosti.

Zabezpecovanie prevadzky casti informacného systému vykondvané zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Samostatnd odbornd uctovnicka praca vo financnej uctarni vykonavana zamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi Upravami, udrziavacimi pracami a stavebnymi ¢astami
stavby vykonavané zamestnancom so vzdelanim technického zamerania.

Zabezpecovanie spravy majetku zamestndvatela v oblasti zdravotnickej techniky vykonavané
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania.

Samostatnd odbornd praca na oddeleni mzdovej uctarne vykonavana zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania do 3 rokov odbornej praxe.

Samostatna odborna uctovnicka praca pri evidencii hmotného investicného majetku vykonavana
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

Zabezpecovanie a vykondvanie prac v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania alebo v oblasti ochrany pred poZiarmi
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie, planovanie a vykondvanie spravy a udrzby vybranej skupiny majetku organizacie
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatna odborna praca na vymedzenom Useku persondlnej prace vykonavana zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatnd odborna praca spojend so zabezpecovanim podkladov pre uzatvdranie zmliuy,
zabezpecCovanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie, vykonavanie odbornej
administrativno-spravnej ¢innosti na zaklade pokynov pravnika a v spolupraci s nim vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Organizovanie a koordinovanie prace jednotlivych zloZziek a utvarov s programom veduiceho
zamestnanca na druhom stupni riadenia, kontrola plnenia uloh vykonavané zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.
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Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna a
osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1.

Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend vratane metodickej ¢innosti v oblasti U¢tovnictva
a rozpoctovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykonavané zamestnancom so vzdelanim
ekonomického zamerania.

Koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného partnera pri
obstardvani tovarov, prac asluzieb vykonavané zamestnancov so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanou odbornou spésobilostou.

Samostatné zabezpecovanie a spracovanie narocnej mzdovej agendy vykonavané zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania po 3 rokoch odbornej praxe.

Zabezpecovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavané
bezpecnostnym technikom so vzdelanim prislusného zamerania a so ziskanym osvedcenim
o odbornej spésobilosti alebo v oblasti ochrany pred poZiarmi vykondvané zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania a ziskanym osvedcenim o odbornej spésobilosti.
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Zabezpecovanie persondlnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmenovania
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Vykonavanie kontrolnej Cinnosti v uréenom rozsahu v zamestndvatelskom subjekte, priame
Setrenie staznosti, podani aozndmeni vzamestnavatelskom subjekte, vratane spracovania
vysledkov kontroly vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.
Zabezpecovanie persondlnej politiky a persondlnej prace v oblasti vychovy a vzdelavania
zamestnancov a starostlivosti o zamestnancov vykonavané zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych Gtvarov s programom Statutarneho organu a
ziskavanie a spracuvanie informacii a vysvetleni pre verejnost, masmedidlnu oblast alebo iné
institucie vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

51

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1.

Zabezpecovanie a vykondvanie prac v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavané
autorizovanym bezpecnostnym technikom so vzdelanim prislusného zamerania a so ziskanym
osvedcenim na Cinnost autorizovaného BT.

Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkovanie socidlnej a pravnej pomoci chorym,
vratane poskytovania zakladnych a zloZitejSich socidlnych sluZieb vyZadujucich styk s orgdnmi
miestnej Statnej spravy, sudov a inych pravnickych a fyzickych oséb vykonavané zamestnancom
v prislusnom odbore.

Riadenie prac zamestnancov vykonavajucich odborné pracovné cinnosti s prevahou fyzickej
prace, prac spojenych so stavebnymi Upravami, udrZiavacich prac pri Uprave aredlu vykondvané
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania.

Samostatné koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s procesom centralneho nakupu
a verejného obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac vo FN, vykonavana zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatné koordinovanie a zabezpecovanie ¢innosti spojenych s procesom centralneho nakupu
a verejného obstardvania tovarov, sluzieb azdsobovanie centridlneho skladu materidlom,
vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpelovanie prac aagendy voblasti vodného hospodarstva a Zivotného prostredia —
odpadového hospodarstva aochrany ovzduSia vykondvané zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Zabezpecovanie prac aagendy energetického hospodarstva — bilancovanie dodavok, nakupu
a meranie spotreby energie (elektrina, voda, plyn) vykondvané zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.
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Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie
I.stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné cinnosti vyzadujuice vysokoskolské vzdelanie ll.stupna:

1.

Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestnavatela s rozmanitou kvalifikacnhou a profesijnou
Struktdrou zamestnancov vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.
Samostatné zabezpecovania rozpoctovania alebo financovania alebo controlling vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania do 3 rokov odbornej praxe.
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3.

4.

Samostatnd odbornd prdca v suvislosti s cerpanim financnych prostriedkov zo Strukturalnych
nastrojov vykondvana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie prevadzky zariadeni informacnych systémov, bdzy dat a aplikacii vykondvané
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania.

Samostatné zabezpecovanie personalnej politiky v oblasti persondlneho marketingu, vyberu,
prijimania, umiestfiovania a hodnotenia zamestnancov vykonavané zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania
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Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné cinnosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

1.

Zodpovednost za materialno technické zabezpecdenie organizacie — vykonavana zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatna tvorba pouzivatelskych softwarovych aplikacii vykondvana zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

Vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani vykonavané zamestnancov
so vzdelanim prislusného zamerania a so ziskanou odbornou spésobilostou.

5/

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie
I.stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupna:

1. Investicnd Cinnost pri priprave alebo uskutoéfiovani stavieb alebo technologickych casti
stavieb vykonavana zamestnancom so vzdelanim technického zamerania.

2. Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢astami stavieb vykonavany zamestnancom
so vzdelanim technického zamerania.

3. Zabezpecovanie a metodické usmernovanie energetického hospodarstva (energia, voda, plyn
...) vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

4. Komplexné zabezpeclovanie prac aagendy v oblasti vodného hospodarstva a Zivotného
prostredia — odpadového hospodarstva a ochrany ovzduSia vykonavané zamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

5. Zodpovednost za uplatfiovanie zakonov suvisiacich so socidlnym poistenim, zdravotnym
poistenim, s vykonavanim ro¢ného zuctovania preddavkov na dafn z prijmov zo zavislej
¢innosti a funkénych poZitkov — vykondvané zamestnancom so vzdelanim ekonomického
zamerania.

6. Riadenie akontrola radiaénej ochrany na pracoviskdch so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia
v sulade s prislusnym predpismi vykondvana zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym osvedcéenim o odbornej spésobilosti na prdcu so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia.

7. Zodpovednost za proces centrdlneho nakupu a verejného obstardvania tovarov, sluzieb a
stavebnych prac vo FN vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

8. Odborna praca na Useku socidlnej starostlivosti na psychiatrickych oddeleniach (vratane DPS)
spocivajuca vo vypracuvani planov socialnej terapie, uréovani rozsahu a potreby socialnych
opatreni, odstrafovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu a socialnu situaciu pacienta
vratane poskytovania zdravotno-socidlnych sluzieb vyZadujucich styk sorgdnmi miestnej
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statnej spravy, sudov a inych pravnickych osdb a fyzickych oséb vykondvand pracovnikom so
vzdelanim v odbore socidlna prdca.

9. Zabezpecovanie socidlnej, pripadne pravnej pomoci chorym vratane poskytovania
zakladnych a zloZitejSich zdravotno-socialnych sluzieb vyZadujucich styk s orgdnmi miestnej
statnej spravy, sudov a inych pravnickych osob a fyzickych os6b vykonavané zamestnancom
so vzdelanim v odbore socidlna prdca na |6zkovych oddeleniach/klinikach.

10. Komplexné zabezpecCovanie prac aagendy v oblasti vodného hospodarstva a Zivotného
prostredia — odpadového hospodarstva a ochrany ovzdusia, zabezpecovanie ¢innosti v oblasti
metroldgie, vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

11. Samostatné zabezpecCovanie rozpoctovania alebo financovania alebo controllingu
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania po 3 rokoch odbornej praxe.

12. Vnutornd koncepénd a metodickd cinnost na zabezpecovani realizacnych opatreni
hospodarskej mobilizacie a krizového planovania v subjekte hospodarskej mobilizacie FN
Trencin vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.
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Neobsadené.

5/6

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupia:

1.

10.

11.

12.

Komplexné zabezpecovanie persondlnej politiky (napr. vykonavanie personalneho marketingu,
vyber, prijimanie a umiestfiovanie zamestnancov) vratane tvorby prislusnych internych predpisov
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Komplexna praca na useku finan¢ného Uctovnictva vykonavana zamestnancom so vzdelanim
ekonomického zamerania.

Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnych vztahov s jednotlivymi zdravotnymi poistoviiami
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie, zavadzanie a udrzba systému kvality v zmysle platnych predpisov (zdkon C.
5782004 Z.z.) na Urovni zamestnavatela vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Tvorba pouZivatelskych softwarovych aplikacii pre rézne typy pocitaovych architektur a sieti
alebo zabezpecovanie prevadzky, spravy a inovacie web aplikacii vykondvana zamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie spravy systémovej Udrzby databaz, databazového prostredia a databazovych
aplikacii vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie bezpecnostnej politiky v oblasti informacnych a komunikaénych technoldgii
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Systémova a metodicka Cinnost pri vyvoji asprave informacnych systémov vykondvana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatnd vnutorna kontrolnd cinnost vratane realizacie vysledkov kontroly alebo vybavovanie
podani vykondvana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povahy, vykonov spojov a vyradovanie
majetku — vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Zabezpecovanie informacnych, publicistickych a tlacovych vztahov k verejnosti a k hromadnym
oznamovacim prostriedkom vykonavané zamestnancom prislusného zamerania.

Odborna S$pecializovand praca na useku rozpoctovania, financovania alebo controllingu
vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania po 3 rokoch odbornej praxe.
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13. Zodpovednost za proces centralneho nakupu a verejného obstaravania tovarov, sluzieb a
stavebnych prac vo FN vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

5/7

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické aliecebné vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a liecebnych vykonoch a ukonoch vykonavana lekdrom do 1. roka odbornej praxe.
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Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zdkladné diagnostické a liecebné vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a lieCebnych vykonoch a Uikonoch vykonavana lekdrom po 1. roku odbornej praxe.

5/

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zdkladné diagnostické a liecebné vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a lie¢ebnych vykonoch a uUkonoch vykonavanda lekdrom po 3 rokoch odbornej
praxe a pocas Specializacného Studia v prislusnom odbore.
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Neobsadené

6/2

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Koncepéna a analyticka cinnost a priprava podkladov na rozhodovanie o otdzkach suvisiacich
so stratégiou arozvojom zamestndvatela vykondvand zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

2. Komplexné zabezpeclovanie pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava na Urovni
organizacie vykondvané zamestnancom so vzdelanim prdvnického smeru.

3. Tvorivé spracuvanie masmedialnej politiky, komplexné zabezpecovanie a koordinovanie
vystupov  kverejnosti ak hromadnym  oznamovacim  prostriedkom,  komplexné
zabezpecovanie odbornej prace, tvorba podkladov pre rokovania, kontrola Uloh avedenie
a agendy Statutdrneho organu vykondvana zamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

63

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria aosobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Koordina¢na a metodicka ¢innost pri zabezpecovani opatreni na obdobie brannej pohotovosti
statu na Useku hospodarskej mobilizacie v ramci kraja vykondvana zamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.
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Komplexné zabezpecovanie bezpecnostnej politiky v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgii, systémova a metodicka Cinnost pri vyvoji asprave informacénych systémov,
koordinovanie zavadzania novych projektov aplikacného programového vybavenia vratane
metodického usmernovania a testovania systémového a programového vybavenia s celoStatnou
pbdsobnostou vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

6/a

neobsadené

65

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

2.

3.

Zodpovednost za odbornd droven, plynulost, sustavnost adostupnost poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti metddou oSetrovatelského procesu pri zachovani a navrateni
zdravia pacientov, zodpovednost za koordinaciu a kontrolu S3pecifickych oSetrovatelskych
postupov a planov starostlivosti o pacienta, za aplikdciu zmien v poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti na zaklade potrieb pacientov podla sesterskych diagnéz. Zabezpecovanie aplikacie
novych metdd a poznatkov v ramci systému kvality do oSetrovatelskej praxe a rozpracovavanie
koncepcie a strategické plany v oSetrovatelstve na Urovni zdravotnickeho zariadenia na zaklade
vysledkov analyz vykonavané sestrou po ziskani Specializdcie v niektorom z odborov
oSetrovatelstva.

Koncepénd a analytickd c¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie o prevadzkovych a
technickych otazkach u zamestndvatela vratane koordinacnej cinnosti pri zabezpecovani
technického rozvoja a realizacii technicko-prevadzkovych Cinnosti u zamestnavatela s rozsiahlym
majetkom vykonavana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov, koncepénd cinnost v oblasti personalnej a mzdovej
politiky, politiky starostlivosti o zamestnancov, vzdelavania zamestnancov, personalnej prace,
tvorby prislusnych internych predpisov, vratane komplexného zabezpecovania prac na odbore
personalnom a mzdovom vykondvana zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

6/6

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Specializovand diagnostickd a preventivno-lieebna ¢innost vratane konzilidrnej &innosti a
invazivnych zakrokov na l6Zkovom oddeleni alebo v odbornej ambulancii v neoperacnych
odboroch vykondvana lekdrom po ziskani specializdcie v prisluSnom odbore.

Celkovd alebo lokalna anestézia pri operacnych zdkrokoch vratane kanyldcie centrdlneho
vendzneho systému a artériového systému alebo starostlivost o kriticky chorého pacienta
vratane umelej plucnej ventilacie a hemodynamického monitorovania vykonavana lekdrom po
ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Samostatna diagnostickd a preventivno-lie¢ebnd ¢innost na 16zkovom nemocni¢énom oddeleni
operacného odboru alebo v ambulancii operacného odboru vratane konzilidarnej cinnosti a
operacnych zakrokov vykondvana lekdrom po ziskani specializdcie v prislusnom odbore.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou rdadiologickych zobrazovacich metdd aich
vyhodnocovanie na spoloénych vysSetrovacich a lieCebnych zlozkdch vykonavané lekdrom po
ziskani Specializdacie v prislusnom odbore.

Radiologické alebo radioizotopové vykony a ndroc¢né ozarovacie postupy vykonavané lekdrom po
ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Diagnostickd, preventivna a lieéebna ¢innost s uplatiiovanim fyzikalnych a balneologickych
prostriedkov a lieCebno-rehabilitacnych postupov vykonavana lekdrom po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

Samostatnd odbornd praca na useku klinickej mikrobiologie alebo klinickej biochémie
vykonavana lekdrom po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Specializovand preventivno-lieéebnd ¢innost na Useku lie¢ebnej vyZivy vratane konzilidrnej
¢innosti vykonavana lekdrom po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

Prevencia, diagnostika a terapia chorob krvi a krvotvorby, vyuZivanie krvi, krvotvornych buniek a
organov na preventivne, diagnostické a lieCebné ucely, vyskum fyzioldgie a patoldgie krvi,
krvotvornych buniek a organov v Uzkej spolupraci so vsetkymi odvetviami klinickej mediciny
vykonavané lekdrom po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Specializované vy$etrenia pomocou diagnostického zobrazenia na spoloénych vysetrovacich a
lieCebnych zlozkach podla predpisanych metéd vykondvané lekdrom po ziskani specializdcie v
prislusnom odbore.

Celkova alebo zvodnd anestézia pri ndrocnych operacnych zakrokoch u pacientov so zloZitymi
komplikujucimi ochoreniami a sprievodnymi javmi, vyuzivanie invazivnych metdd vratane konziliarnej
¢innosti vykondvané lekdrom po ziskani Specializdcie v prislusSnom odbore.

Diagnostickd a preventivno-lieebna ¢€innost vratane operacénych zakrokov a konzilidrnej ¢innosti
vykonavana lekdarom v Specializovanych ambulanciach 16Zzkovych zdravotnickych zariadeni po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Specializovanad diagnostickd a preventivno-lie¢ebnd ¢innost vritane konzilidrnej &innosti
v odbornych ambulancidch neoperacnych odborov vykondvana lekdrom po ziskani specializacie v
prisluSnom odbore.

Specializované radioterapeutické alebo radioizotopové vysetrenia, zaddvanie cielovych radiaénych
objemov, radiacnej techniky a celkovej tumordznej davky vratane konzilidarnej cinnosti na
radioterapeutickych pracoviskach vykonavané lekdrom po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.
Intenzivna preventivno-lie¢ebnd starostlivost na l6Zkovom oddeleni anestézioldgie a intenzivnej
mediciny vykonavané lekdrom po ziskani Specializdcie v prisluSnom odbore.

6/7

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Narocné diagnostické, preventivno-lie¢ebné ¢innosti vratane konzilidrnej ¢innosti na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach alebo v $pecializovanych ambulanciach nemocnice vykondvané lekdrom:
a) po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore po 30. 4. 2004 alebo
b) po ziskani I. a ll. KA v prislusnom odbore pred 1. 5. 2004 a dalsej Specializacie pred 1. 5. 2004
alebo po 30. 4. 2004 alebo
c¢) kombinaciou Specializacii ziskanych pred 30.4.2004 apo 30.4. 2004 tak, aby obsahom
a rozsahom zodpovedali aspon dvom Specializaciam ziskanym po 30. 4. 2004.

6/8

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Organizacia, planovanie, koordinovanie akontrola odbornej c¢innosti oddelenia v sulade
s koncepciou prislusného medicinskeho odboru vratane zodpovednosti za Uroven poskytovanej
diagnostickej a lieCebno-preventivnej starostlivosti vykonavana lekdrom, laboratdérnym
diagnostikom po ziskani specializdcie v prislusnom odbore.

Koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrola cinnosti organizacie pri zabezpecovani
poskytovania zdravotnej starostlivosti, spoluzodpovednost za koncepciu rozvoja zdravotnickych
¢innosti organizacie, zabezpecovanie aplikacie novych metdd a poznatkov v ramci systému kvality
do diagnostickej a liecebno-preventivnej starostlivosti vykonavana lekdrom po ziskani
Specializdcie v niektorom z medicinskych odborov.
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Zdravotnicki pracovnici

ZP 11

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie prislusSného zamerania

1.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani chorych v nemocnicnych oddeleniach vyZadujuca fyzicku
namahu.

Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou na odborné vysetrenia alebo na lieCebné zakroky.
Pomocna aobsluznd praca spojend s pripravou operacnej bielizne aobvazového materidlu
k sterilizacii, dezinfekcia instrumentacnych stolikov a pristrojov pred zahdjenim operacného
programu.

Pomocna aobsluznd praca spojend s pripravou operacného instrumentaria a pomocok na
sterilizaciu.

ZP 1/2

Kvalifika¢ny predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

Fyzicky namahava pomocna praca zdravotnickeho charakteru v oddeleniach pacientov trvale
leZiacich, v oddeleniach pacientov so zvySenym psychiatrickym dohfadom alebo na obdobnych
zdravotnickych pracoviskach pri priamom styku s pacientom.

Odborné sanitarske pracovné cinnosti vratane fyzicky narocnej prace pri prenasani alebo prevoze
tazko pohyblivych alebo nepohyblivych pacientov na klinike/oddeleni.

Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami vratane poskytovania zakladnej zdravotnej
starostlivosti.

Iné poZiadavky: vodi¢sky preukaz, kurz prvej pomoci

Hygienicka ocista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zomretych.

Prace spojena s manipuldciou s telami zomretych, ich odovzdavanie pozostalym, vedenie prislusnej
evidencie.

ZP 13

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Komplexnd hygienickd starostlivost o chorych na 16zkovych oddeleniach/klinikach
zdravotnickych zariadeni vratane asistencie sestre pri odbornych lie¢ebnych a osSetrovatelskych
vykonoch vykonavana zdravotnickym asistentom.

Osetrovatelska a hygienicka starostlivost o pacienta pred ipo operaénom vykone vratane
vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju z teoretickych zru€nosti, schopnosti, pohotovosti reakcie
pri vykone ¢innosti s pracovnym timom na operacnej sale vykondvand zdravotnickym
asistentom.

Osetrovatelska a hygienicka starostlivost o rodicku pred i po pérode zamerana na uspokojovanie
bio-psycho-socidlnych potrieb vratane asistencie porodnej asistentke pri oSetrovatelskej
starostlivosti vykonavana zdravotnickym asistentom.

Vybavovanie agendy spojenej s prijimanim a prepustanim pacientov v zdravotnickom zariadeni
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

ZP 1

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
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1.

Samostatné odborné prace pri zabezpecovani lieCebnej vyzivy pacientov v zdravotnickych
zariadeniach, odborny dohlad nad pripravou a vydajom stravy vykonavané asistentom vyZivy.

ZP 15

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a
osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Hematologické, imunologické a hemokoagulacné laboratdrne vysetrenia, odber vzoriek krvi na
Specidlne hematologické vysSetrenia, vySetrenia hodnot krvnych zloZiek vykonavané
zdravotnickym laborantom.

Imunologické, sérologické a virologické vysetrenia vratane diferencovania naterov krvnych a
ostatnych telesnych tekutin vykondvané zdravotnickym laborantom.

Odborna praca pri kontrole, zabezpecovani a uchovavani liekov, laboratérnych diagnostik alebo
zdravotnickych pomdcok vykonavané farmaceutickym laborantom.

Odborné laboratérne vysetrenia podla predpisanych metdéd na useku klinickej biochémie
vratane vypoctu a analyzy nameranych hodnét, Specidlne odbery biologického materidlu a jeho
predanalytické spracuvanie vykondvané zdravotnickym laborantom.

Odborné laboratérne vysetrenia podla predpisanych metéd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiolégie vykondvané zdravotnickym laborantom.

Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biologického materidlu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonavané zdravotnickym laborantom.

Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumentacie a vypracuvanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotnicky odbor vykondvané zdravotnickym asistentom
alebo sestrou alebo zdrav. laborantom alebo rddiologickym technikom.

Odborna praca v suvislosti so zostavovanim a aktualizaciou poradovnikov pacientov ¢akajucich
na operacné zakroky vratane kontroly ich dodrZiavania a pripravenosti pacientov na operacné
zakroky vykondvana sestrou.

Pracovné Cinnosti vyzadujtice vyssie odborné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie l.stupna:

1.

Samostatna rehabilitacna praca na Useku lieCebnej telesnej vychovy individudlne i v skupinach,
na Useku fyzikdlnej terapie a asistencia pri odbornych liecebnych vykonoch vykonavané
fyzioterapeutom.

Odborné vykony a asistencia pri zloZitych vykonoch s pouzZitim zlozitej pristrojovej techniky
(napr. skiagrafické a skiaskopické pristroje, pocitaCova tomografia) vratane spracovania
obrazovej dokumentdcie v radioldgii vykonavané rddiologickym technikom.

Samostatné odborné vykony vrdtane asistencie pri Specidlnych vykonoch v radioterapii
vykonavané rddiologickym technikom.

Samostatnd odbornd praca pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti metédou
oSetrovatelského procesu a realizdcia odbornych oSetrovatelskych vykonov na 16zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni, oddeleniach centrédlneho prijmu alIS
vykonavané sestrou.

Samostatna odbornd praca v pérodnej asistencii v pérodnych salach zdravotnickych zariadeni a
pri zabezpecovani komplexného osSetrovatelského procesu a odborna osetrovatelska praca na
gynekologicko-p6rodnickej klinike vykonavané pérodnou asistentkou.

Priprava setov instrumentov a zdravotnickeho materialu, ich dezinfekcia a sterilizacia vratane
kontroly efektu sterilizdcie a dezinfekcie pre potreby zdravotnickeho zariadenia vykonavané
sestrou.
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Odborna praca spojena so sledovanim vitalnych funkcii pacienta po podani premedikacie a
spolupraca s lekdrom anestéziolégom pocas operacnych vykonov a zdkrokov vykonavané
sestrou.

Samostatnd odborna praca na operacnych salach spojend s pripravou na vykonanie operacie a
inStrumentovanie pri narocnych operacnych vykonoch vykonavana sestrou alebo pdérodnou
asistentkou.

Samostatna odbornd osetrovatelska starostlivost o pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mlie¢nej kuchynke vykonavana sestrou.

ZP 16

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Odborna praca pri zabezpecovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenskej Cinnosti
vykonavana psycholégom.

Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reedukacii a resocializacii jedinca do spolocnosti
vykonavana lieCebnym pedagdgom.

Odborna préaca pri diagnostikovani a terapii osdb s narusenou komunika¢nou schopnostou
[ahkého a stredného stupfia alebo asistencia pri diagnostikovani a terapii oséb s narusenou
komunika¢nou schopnostou tazkého stupria vykonavana logopédom.

ZP Y7

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Odborné laboratérne vysetrenia, asistencia pri liecebnych a diagnostickych postupoch podla
predpisanych metdéd vratane spraclivania zakladnych analytickych alebo terapeutickych
hodnoteni na oddeleniach spolo¢nych vySetrovacich a liecebnych zloZiek vykondvané
laboratérnym diagnostikom.

Farmaceutickd laboratérna cinnost spojend s hodnotenim kvality liekov alebo lieciv
vykonavana farmaceutom.

Monitorovanie trhu aktudlnych trendov akonkurenénych cien in vitro diagnostik,
zdravotnickych pomécok, vypracovanie tyzdennych a mesacnych reportov na |6Zkové
oddelenia a SVALZ, koordinovanie prac farmaceutickych laborantov vo vydajni zdravotnickeho
materidlu vykondvané zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania a so ziskanou
odbornou spésobilostou.

P21

Kvalifikacné predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stuprfia a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Odborna lieCebna rehabilitacnd praca na useku fyzikalnej terapie a lieCebnej telesnej vychovy
vykonavana fyzioterapeutom pouZivanim metodiky podla Vojtu a Schrottovej u detskych
pacientov.

Samostatna odborna osetrovatelska starostlivost o pacientov v ambulancii na Specidlnych
usekoch cinnosti (napr. funkéna diagnostika, EEG, EKG, audiometria, klinickd onkoldgia,
sonografia, angiografia) alebo v diabetologickej ambulancii vykonavana sestrou alebo sestrou po
ziskani certifikatu v prislusnom odbore.
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Odborna lieCebnd rehabilitacnd praca na useku fyzikdlnej terapie, ergoterapie a lieCebnej
telesnej vychovy vykonavana fyzioterapeutom po ziskani certifikdatu v prisluSnom odbore.
Samostatnd oSetrovatelska praca pri psychoterapii, reZimovej, kognitivhej a behavioralnej
terapii v odbornej ambulancii pre liecbu drogovych zavislosti vykonavana sestrou po ziskani
certifikatu v prislusnom odbore.

Spolupraca s lekarom pri endoskopickych vySetreniach vratane Specialnych prac pri odberoch
materidlov na bakteriologické, cytologické alebo histologické vysetrenia alebo Specializovana
praca pri podavani chemoterapie na chemoterapeutickej ambulancii vykondvana sestrou po
ziskani certifikdtu v prislusnom odbore.

Samostatna osetrovatelska praca pri zloZitych diagnostickych a terapeutickych vykonoch na
Specialnych uUsekoch prace zdravotnickeho zariadenia (napr. RTG pracoviska s kontrastnymi
vySetrovacimi metddami, podavanie chemoterapie, chemoterapeutickd ambulancia a stacionar)
vykonavana sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

Priprava setov instrumentov a zdravotnickeho materialu, ich dezinfekcia a sterilizacia vratane
kontroly efektu sterilizdcie a dezinfekcie pre potreby zdravotnickeho zariadenia vykonavané
sestrou po ziskani certifikdatu v prislusnom odbore.

Samostatnd odbornd oSetrovatelska starostlivost o pacientov vambulancii pediatrickej
oftalmolégie vykonavana sestrou alebo sestrou po ziskani certifikdatu v prislusnom odbore.

ZP 22

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikacény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné ¢innosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupia:

1.

Odborna praca pri zabezpecovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenskej cinnosti
vykonavana psycholégom po ziskani certifikdtu v prislusnom odbore.

. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reedukacii a resocializacii jedinca do spolo¢nosti

vykonavana liecebnym pedagdégom po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

Odborna praca pri diagnostikovani a terapii 0sdb s narusenou komunika¢nou schopnostou
lahkého a stredného stupna alebo asistencia pri diagnostikovani a terapii 0s6b s narusenou
komunika¢nou schopnostou tazkého stupnia vykonavana logopédom po ziskani certifikdtu
v prislusnom odbore.

ZP 23

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupia:

1.

Odborné laboratérne vysetrenia, asistencia pri lieCebnych a diagnostickych postupoch podla
predpisanych metdd vratane spraclvania zakladnych analytickych alebo terapeutickych hodnoteni
na oddeleniach spolocnych vySetrovacich a lieCebnych zloZiek vykondvané Ilaboratérnym
diagnostikom po ziskani certifikdtu v prislusSnom odbore.
. Farmaceuticka laboratdrna ¢innost spojena s hodnotenim kvality liekov alebo liec¢iv vykonavana
farmaceutom po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

P31

Neobsadené.

ZP 32
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Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Zabezpecovanie lieCebnej vyZivy a stravovania po stranke dietetickej, hospodarskej
a prevadzkovej v 16Zkovom zdravotnickom zariadeni vratane vypracuvania vhodnych receptur
jedal a informacnych pokynov na ich pripravu vykondvané asistentom vyZivy po ziskani
specializacie v prislusnom odbore.

ZP 33

Kvalifikacné predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stuprfia a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

10.

Samostatné odborné laboratdrne vysetrenia podla predpisanych metéd v odbore klinickej
mikrobioldgie na zabezpecenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej, mykologickej alebo
parazitologickej diagnostiky vykondvané zdravotnickym laborantom po ziskani Specializdcie v
prislusnom odbore.

Odborna praca pri zabezpecovani, priprave a kontrole liekov, zabezpecCovanie, uchovavanie a
vydaj zdravotnickych pomdcok, lekdrenského doplnkového sortimentu a liekov, ktorych vydaj nie
je viazany na lekarsky predpis, vykondvané farmaceutickym laborantom po ziskani specializdcie v
prislusnom odbore.

Hematologické a imunohematologické laboratdrne vysetrenia, diferencovanie patologickych
krvnych obrazov, kostnych dreni a uzlin vykonavané zdravotnickym laborantom po ziskani
Specializdcie v prislusnom odbore.

Imunologické alebo infektologické laboratdrne vysetrenia biologického materidlu a protilatok
vykonavané zdravotnickym laborantom po ziskani specializdcie v prislusnom odbore .
Specializované biochemické, toxikologické alebo radioizotopové laboratérne vysetrenia podla
predpisanych metdd, funkéné vySetrenia obliciek, pecene, glycidového a lypidového
metabolizmu, vySetrenia enzymov a vnutorného prostredia na oddeleniach biochémie,
nukledrnej mediciny alebo toxikologie vykondvané zdravotnickym Ilaborantom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Cytogenetické, genealogické a antropogenetické vySetrenia vratane vykonavania Specialnych
farbiacich metéd v odbore lekarskej genetiky vykonavané zdravotnickym laborantom po ziskani
specializdcie v prisluSnom odbore.

Samostatné odborné diagnostické alebo radioizotopové vysetrenia v odbore nukledrnej mediciny,
radiolégie alebo radioterapie vykondvané rddiologickym technikom po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

Samostatné odborné skiagrafické vySetrenia, Specidlne vySetrenia (napr. vysSetrenia ciey,
vySetrenia zazivacieho traktu) vratane asistencie pri narocnych kontrastnych vysetreniach
vykonavané rddiologickym technikom po ziskani specializdcie v prisluSnom odbore.

Samostatnd odbornd praca v rozhodovani a posudzovani doleZitosti a urgentnosti ohlasenych
stavov na poskytnutie zakladnej neodkladnej pomoci pri stavoch ohrozujicich zdravie alebo Zivot
vykonavana sestrou v prijmovej ambulancii interného oddelenia, kliniky urazovej chirurgie,
chirurgickej kliniky po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Samostatnad osetrovatelska praca pri zloZitych diagnostickych a terapeutickych vykonoch na
Specidlnych Usekoch prace zdravotnickeho zariadenia (napr. RTG pracoviska s kontrastnymi
vySetrovacimi metddami, angiograf, chemoterapeutickd ambulancia a stacionar) vykonavana
sestrou po ziskani specializacie v prislusnom odbore.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Hormondlne, imunochemické, toxikologické, hematologické alebo imunohematologické
vySetrenia vratane vypoctu a analyzy nameranych hodnot vykondvané diplomovanym medicinsko-
technickym laborantom po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

Odborné imunologické alebo mikrobiologické laboratérne vysetrenia podla predpisanych metdd
vykonavané diplomovanym medicinsko-technickym laborantom po ziskani Sspecializacie v
prislusnom odbore.

Samostatna Specializovana odbornd praca na operacnych salach spojend s pripravou na
vykonanie operacie a inStrumentovanie pri narocnych operacnych vykonoch vykonavana sestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani specializdcie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna osSetrovatelska praca na uUseku starostlivosti o psychiatrickych pacientov
alebo drogovo zavislych pacientov, monitorovanie vitdlnych funkcii pacienta pred liecebnym
zakrokom, pocas zakroku a po nom so zameranim na mechanizmy osobnosti a na techniky
zvladania stresu vratane asistencie pri narocnych terapeutickych vykonoch lekara a
psychoterapeuta vykondvané sestrou po ziskani specializdcie v prislusnom odbore na l6Zkovom
oddeleni/klinike.

Samostatnad odborna osSetrovatelskd praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a Sestonedielky na
gynekologicko-pérodnickej klinike vo vSetkych oblastiach sekundarnej a naslednej oSetrovatelskej
starostlivosti vykondvand diplomovanou pérodnou asistentkou po ziskani Specializdcie v
prislusnom odbore.

Samostatnd odborna praca spojend s poskytovanim komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti
zameranej na sledovanie a monitorovanie fyziologickych funkcii a prejavov pacienta, na jeho
celkovy telesny a duSevny stav s pouzitim zloZitych zdravotnickych pristrojov a nastrojov na
jednotkach intenzivnej starostlivosti, oddeleniach akutnej intenzivnej mediciny alebo na
anestéziologickych usekoch vykonavana sestrou po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.
Specializovana oSetrovatelskd starostlivost poskytovand metédou oSetrovatelského procesu,
samostatné osetrovatelské vykony a oSetrovatelské vykony podla ordinacie lekara na 16zZkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni vykonavané sestrou po ziskani Specializdcie v
prislusnom odbore.

Specializovana osetrovatelska starostlivost v oblasti o$etrovania a prevencie vzniku dekubitov
vratane koordinacie tejto starostlivosti vramci FN Trencin vykonavana sestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna Specializovana praca na Useku lieCebnej fyzioterapie a mobilizacnej terapie s vyuzitim
Specidlnych technik vratane asistencie lekdrovi pri diagnostickych cinnostiach vykonavana
fyzioterapeutom po ziskani specializdcie v prisluSnom odbore.

Samostatnad Specializovand prdca a asistencia pri nesStandardnych Specidlnych vykonoch s
pouzitim zlozZitej pristrojovej techniky (napr. pocitatovy tomograf, magneticka rezonancia, DSA,
linedrny urychlovac, simuldtor, dozimetrické a vyhodnocovacie pristroje, gamakamery so SPECT,
PET kamery) v radioldgii, radioterapii alebo nukledrnej medicine vykondvané rddiologickym
technikom po ziskani Specializécie v prislusnom odbore alebo Specializdacie a certifikdtu
v prislusnom odbore.

Samostatna Specializovand oSetrovatelskd praca na uUseku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov vratane asistencie pri narocnych terapeutickych vykonoch lekdra a psychoterapeuta
vykondvané sestrou (napr. DPS, ergoterapeutickd sestra na psychiatrickej klinike) po ziskani
Specializdcie v prislusnom specializacnom odbore.

Samostatna Specializovand praca na Specializovanom poliklinickom oddeleni pre liecbu
tuberkulézy a respiracnych choréb vykonavana kalmetizacnou sestrou po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.
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ZP 3/4

Kvalifikacné predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.
Pracovné Cinnosti vyzadujtice vyssie odborné vzdelanie, resp. vysokoskolské vzdelanie l.stupna:
1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola prac na radiologickom oddeleni vratane
zodpovednosti za Uroven poskytovanych zdravotnickych vykonov vykondvana rddiologickym
technikom po ziskani specializdcie v prislusnom odbore.

Pracovné cinnosti vyzadujtice vysokoskolské vzdelanie Il. stupna:

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola oSetrovatelského procesu v ramci oddelenia
alebo kliniky, vratane tvorby Specifickych individudlnych osetrovatelskych postupov a planov
starostlivosti o pacienta vykondvané sestrou alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

2. Organizicia, planovanie, koordinovanie akontrola prac na samostatnom oddeleni/klinike
operatnych sal vratane zodpovednosti za Uroven poskytovanych zdravotnickych wvykonov
vykonavana sestrou po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore.

3. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola prac na fyziatricko-rehabilitaénom oddeleni
vratane zodpovednosti za Uroven poskytovanych zdravotnickych wvykonov vykondvand
fyzioterapeutom po ziskani specializdcie v prisluSnom odbore.

4. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola prac na pracoviskdch klinickej biochémie
a hematoldgie alebo klinickej mikrobioldgie vratane zodpovednosti za Uroven poskytovanych
zdravotnickych vykonov vykonavana laborantom po ziskani specializdcie v prislusnom odbore

ZP 35

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatna odborna Specializovana praca suvisiaca s edukaciou, reedukaciou, rehabilitaciou
a resocializaciou poruch reci, hlasu a sluchu vykonavana klinickym logopédom po ziskani
specializdcie v prislusnom odbore.

2. Praca klinického psycholéga pri uplatiovani Specifickych poznatkov a metdd v oblasti
dusevnej hygieny a psycholdgie zdravia, komplexné zabezpecovanie uloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenskej Cinnosti o psychicky chorych po ziskani
specializdcie v prisluSnom odbore.

3. Liecebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeuticko-vychovnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentdlne postihnutym pacientom a duSevne chorym pri integracii,
reedukacii a resocializacii vykondvané lieCebnym pedagégom po ziskani specializdcie
v prislusnom odbore.

ZP 36

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné Specializované analyzy biologického materidlu, stanovovanie izoenzymov,

hormdnov, cytogenetickych  parametrov, mikrobiologickych  parametrov, testov
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s imunokompetentnymi bunkami ainych parametrov ndroénymi vysSetrovacimi metddami
(napr. mikroskopické, chromatografické, spektrofotometrické, elektrochemické,
fluorescencné, cytometrické) vratane vysSetreni avyhodnoteni Specidlnych parametrov
na zlozitych laboratérnych pristrojoch vykondvané laboratérnym diagnostikom po ziskani
$pecializdcie v prislusnom odbore alebo zdravotnickym laborantom VS so $pecializdciou
v odbore laboratérna medicina ziskanou do 30.6.2010.

2. Zabezpecovanie zloZitych diagnostickych a terapeutickych vykonov pri oZarovacich technikach
vykonavané inym zdravotnickym zamestnancom - fyzikom po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

3. Specializovand odbornd ¢innost pri poskytovani lekdrenskej starostlivosti vykonavana
farmaceutom po ziskani Specializdcie v prislusnom odbore podla vyhldsky MZ SR ¢. 79/1981
Zb.

4. Samostatna odborna ¢innost pri zabezpecovani, uchovéavani a vydaiji liekov a lie€iv na poZziadavky
nemocni¢nych oddeleni a klinik, konzultatna a informacna cinnost o liekoch a lie¢ivach alebo
spoluprdca pri klinickom skdsani liekov vykondvané farmaceutom po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

5. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrola ¢innosti lekarenského oddelenia vratane
zodpovednosti za zabezpecenie liekov, lieCiv, diagnostik, zdravotnickych pomadcok
a Specialneho zdravotnickeho materidlu podla pozZiadaviek zdravotnickych pracovisk
vykonavana farmaceutom po ziskani Specializdcie v prisluSnom odbore.

6. Organizacia, pldnovanie, koordinovanie akontrola ¢innosti vo verejnej lekdrni, vratane
zodpovednosti za zabezpecenie liekov, lieCiv, diagnostik, zdravotnickych pomaocok
a Specialneho zdravotnickeho materidlu vykonadvana farmaceutom po ziskani Specializdcie
v prislusnom odbore.

V Trencine,
Ing. Marian Jurus MUDr. Stanislav Pastva
generalny riaditel FN Trencin medicinsky riaditel FN Trencin
MUDr. Martin Hlavacik Mgr. Daniela Knapkova
za SLO zaZ 00
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