Strednd odbornd $kola informacnych technologii,
Ostrovského 1, 040 01 Kosice

Kolektivna zmluva

na rok 2022

KofSice, januar 2022



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Strednd odborna $kola informadnych technolégii, Ostrovského 1, Kosice

so sidlom Ostrovského 1, 040 01 Kosice
zastlipena: Ing. Elena Tibensk4, riaditelka
(dPalej len ,,zamestndvatel™)

a

Zakladns organizacia OZ PSaV na Slovensku pri SOS IT, Ostrovského 1, KoSice
zastupena: RNDr. Darina Muchovd, predsednicka
(dalej len ,,Z0 OZ%)

Zmluvné strany sa dohodli na tomto obsahu Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,.KZ"):

Clanok 1.
Vieobecné ustanovenia

1. Tato Kolektivna zmluva vymedzuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
vzdjomné prava, naroky, oprdvnené zdujmy a povinnosti zulastnenych stran, v ramci
pracovnopravnych predpisov a vsilade sinymi vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a ustanovuje naroky zamestnancov.

2. Tato KZ upravuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok, ktoré su zavizné,
vymedzuje dobu platnosti a okruh zamestnancov, na ktorych sa vztahuje. Osoby viazané
touto KZ sa zavézuji dodrZiavat a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socidlny zmier.

3. Tito KZ ja zévdznid pre zmluvné strany azamestnancov, ktori s u zamestnavatela
v pracovnopravnom vztahu na ustanoveny pracovny &as 1 v pracovnoprdvnom vztahu na
kratsi pracovny &as, bez ohladu na ich prislusnost’ k odborovej organizacii. K7 sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktord u neho pracuji na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovnopravneho vzt'ahu.

4. Této KZ sa uzaivira na obdobie od 04. 01. 2022 do 03, 01. 2023, Dohodnutd zmena v KZ
sa oznadi dodatok k tejto KZ. Prijaté dodatky maji rovnaki pravau u€innost’ ako KZ.

Clanok II,
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

1. Votazkach pracovnopravaych vztahov vmene vSetkych zamestnancov je opravneny
rokovat Vybor zdkladnej organizacie, zastGpeny predsedom alebo nim povereny &len
Vyboru ZO.



9.

Odborova organizdcia mé pravou subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruovani obtanov v zneni neskorich predpisov apodla &lanku 5 bod 6 prvej vety
Stanov OZ P8aV na Slovensku.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou ¢&islo 1712/2008 —
RU 17/27696  zo dita 02.09.2008, Dodatkom &. 1 zo difa 07.04.2009, Dodatkom &. 2 20
dia 18.09.2012 a Dodatkom &. 3. zo dita 25.08.2020 k zriad'ovacej lListe.

Famestndvatel uznava v zmysle § 231 a232 Zékonnika préce ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ 20 OZ.

70 OZ uznava zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zviizujy, Ze nebudd v budticnosti podas uéinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvnd
strana tejto kolektivnej zmiuvy.

Odborové organizicia v rémei svojej pdsobnosti ma pravo fitasti pri tvorbe predpisov a
noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Fivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Texty takychto dokumentov pred nadobudnutim platnosti sa
zaviizuje zamestnavatel v primeranom &asovom predstihu s odborovou organiziciou
prerokovat’ a prihliadat’ na pripadné opravnené pripomienky a poZiadavky odborovej
organizécie. V tomto smere odborovd organizécia mé prévo predkladat’ aj vlastné ndvrhy,
podnety a varianty rieSenia.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa reSpektovat’ v réamci partnerského vztahu,
vytvarat atmosféru dbvery a porozumenia tym, Ye si budd vzajomne poskytovaf
informécie v dohodnutom rozsahu.

7 amestnavate! bude v dostatotnom ¢asovom predstihu informovat’ a rokovat’
s odborovym organom najmi o:
- zasadnych otizkach rozvoja organizicie, o investiciach ekonomickych, organizacnych
a racionalizadnych opatreniach, otazkach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,
- zavaznych otazkach spolo&ného zaujmu tykajtcich sa zéujmu kolektivu a jednotliveov
(podla konkrétnych podmienok),
- tvorbe a gerpani socidlneho fondu podfa jednotlivych poloZiek jeho rozpodtu

Zamestnavatel’ sa zavizuje prerokovat’ s vyborom ZO OZ:

- vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
{zéstupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnvatela do
siedmich pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom
a okamyité skondenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia
dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak vuvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu, plafi, Ze k prerokovaniu doslo)

- vypoved alebo okam¥ité skon¢enie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vzfahuje zvySend ochrana

- vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a

- vydanie predpisov a pravidiel k ochrane prace (BOZP, PoZiarna ochrana)

- opatrenia, ktoré bude uskuioGfioval’ za ti¢elom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani

- opatrenia tykajtce sa rozvrhnutia pracovného Casu

- urdenie rozsahu a podmienok price nad&as
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10.

11.

12,

13.

14.

vykondvanie periodickych previerok BOZP

Ziadosti Zien o Gpravu ich pracovného Casu

spbsob a rozsah ndhrad skody pri pracovaych trazoch a chorobéch z povolania
zdmery persondalnych zmien

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehibovanie
a zvySovanie kvalifikécie,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

pozadovand néhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady s vynimkou nahrady
gkoly nepresahujicej 50,- Eur,

socilnu politiku zamestndvatel'a v prislunom roku.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizaci vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodr¥iavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich ztejto KZ aza tym ulelom jej poskytova potrebné informécie,
konzultécie a doklady.

Odborova organizicia bude zamestnivatel'a informovat’ o déleZitych rozhodnutiach
vyboru ZO a o aktudlnych zmendch v jej organizacii.

Za &lenstvo alebo &innost v odboroch pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, alebo
z dovodu rasy, pohlavia, narodnosti, ndboZenského vyznania, politickej alebo Statnej
prislusnosti, nebud vodi nikomu ani zo strany zamestnavatela, ani zo strany inych
Organov a organizacii vyvodzované Ziadne postihy, ani iné nepriaznivé &i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje poskytmit’ pracovné voPno s ndhradou mzdy podl'a ust. § 136
Zikonnika prace predsedovi ZO OZ za &innosti spojené s vykonom jeho funkcie na
zabezpedenie &innosti a posiania odborovej organizécie v nevyhnutnom rozsahu, najma
na Gdast’ na Skoleniach a poradéch organizovanych OZ PSaV Slovenska.

Zakladnd organizdcia bude zasadnutia svojich orgénov organizovat’ spravidla v &ase po
14; 00 hod. Zamestnavatel’ sa zavizuje odborovej organizacii poskytnut’ na jej &innost’
miesinost’, rozmnoZovaciu aj komunikadnt techniku v potrebnom rozsahu na naklady
zamestnavatel'a. Materialno-technické zabezpelenie bude riedit’ formou operativnych
porad, ekonomickych moZnosti a v uzkej su€innosti s vyborom ZO.

Clanok IIL
Pracovny pomer, pracovna disciplina, pracovana doba

Predzmluvné vzt’ahy

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pred uzatvorenim pisomnej pracovnej zmluvy oboznami
uchédzada o zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej
zmluvy, Ziroveti uchidzata o zamesinanie zamestnavatel obozndmi s pracovnymi a
platovymi podmienkami, za ktorych ma uchadzag pridcu vykondavat'.



2. Pracovny pomer mb¥e vzniknut' medzi zamestnavatelom a fyzickou osobou, ktora spliia
predpokiady na vykon préce vo verejnom zaujme v zmysle Zékona €. 552/2003 Z. z.

3. Pracovny pomer vznikd odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do prace,

Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

[. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pri nastupe do zamestnania nového zamestnanca oboznami
s pracovnym poriadkom, s KZ, prévnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu vykonadvanu
zamestnancom, s pravoymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpegnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej préci dodrZiavat'.

9. Zamestnévatel nesmie vyZadovat’ od fyzickej osoby informécie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a naboZenskej prisludnosti.

3. Zakladné povinnosti zamestnanca sii vymedzené Zékonnikom prace, Zakonom ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme, dalej v kolektivnej zmluve,
v pracovnom poriadku a v pracovnej napint.
Zamestnanec SOS IT je povinny zdrZaf sa pri vykonévani prace vietkého, o by mohlo
ohrozit’ kvalitu préce, objektivnost’ a v&asnost’ konania a rozhodovania.
Poruienie tychto povinnosti je porufenim pracovnej discipliny. Za porusenie pracovnej
discipliny sa bude povaZovat’ tieZ poZitie alkoholickych napojov v pracovnej dobe, ak sa
preukaze.

4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude posudzovat’ ako nesplnenie pracovnych povinnosti,
ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo spinit’ pokyn priameho nadriadeného, ak
pokyn:

a) bude v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi
b) bezprostredne a vaZne by mal ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnancov alebo inych

0séb.
Vznik a skoncenie pracovného pomeru

. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze pracovny pomer kazdého zamestnanca bude zaloZeny
pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Zamestnavatel
jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy vyda zamestnancovi. Zamestnavatel' so
zamestnancom v pisomnej pracovnej zmluve dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakieristika

b) miesto vykonu préce

¢) deil nastupu do price

d) skagobnii dobu (najviac 3 mesiace}

e) vysku a zloZenie funk&ného platu v zmysle zdkona 553/2003 Z. z, o odmefiovani pri
vykone price vo vergjnom zdujme

f) d"alie pracovné podmienky a to vyplatny termin, pracovny as, vymeru dovolenky a
dizku vypovednej doby.

2. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ skufobmi dobu, ktord je najviac tri mesiace,
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti Statutdrneho orgdau a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamesinanca, je
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najviac Sest’ mesiacov. SkiSobnii dobu nemoZno prediZovat', Skasobna doba sa predlZzuje
o &as preké¥ok v préci na strane zamestnanca. SkiSobnd doba sa musi dohodnit’ pisomne,
inak je neplatnd. SkiSobni dobu nie je mozné dohodntt’ v pripade opétovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urditi dobu.

3. Pracovny pomer na dobu urditd uzavrie zamestnavatel' so zamestnancom v zmysle § 48
Zakonnika préce. Ustanovenie § 48 ods. 4 pism. d) sa roz8iruje nasledovne:
Daltie prediZenie alebo opitovné dohodnutic pracovného pomeru na urditi dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky dohodne zamestnévatel so zamestnancom na drub
innosti vratnik v budove ¥koly a v budove Skolského internatu. Pracovny pomer sa moze
predlzovat, pokial to bude vyZadovat’ potreba prevadzky.

4. Pracovny pomer moZno skondit' v siilade so Zakonnikom préace &. 311/2001 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

5. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec pisomne dohodni na skondeni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skond{ dohodnutym diom. V dohode musia byt uvedené dovody
skontenia pracovného pomeru, ak o to zamestnanec poZiada, alebo ak sa pracovny pomer
skongil dohodou z organizagnych dévodov.

6. Zamestnavatel mbZe dat’ vypoved zamestnancovi len z dévodov uvedenych v Zakonniku
price. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéf uplynutim vypovednej doby.
Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik price neustanovuje inak,
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dithodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu
pracu, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku diiu dorucenia
v¥povede trval najmenej jeden rok amenej ako paf rokov, iri mesiace, ak pracovny
pomer zamestnanca ku dfiv dorudenia vypovede trval najmenej pét’ rokov. Vypovedna
doba zamestnanca, ktorému je dang vypoved z ingych dévodov je najmene] dva mesiace,
ak pracovny pomer zamestnanca ku dilu dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.
Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela ku diu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je najmenej dva mesiace.

7. Zamesinavatel sa zavizuje, Ze v pripade, ak da zamestnancovi vypoved’ z titulu zruSenia
jeho pracovaného miesta, predmetné pracovné miesto znovu nevytvori a neobsadi po dobu
dvoch mesiacov.

8. Zamestnavatel a zamestnanec md¥u okamzite skonif pracovny pomer len vynimoéne a
to len z ddvodov uvedenych v Zakonniku prace (§ 68 ZP).

Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢l pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
odstupné najmencj v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojndsobkn funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej par
rokov a menej ako desat’ rokov,



c) trojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestndvatel' poskyine zamestnancovi, s ktorym zamestnvatel’ skonéi  pracovny
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
price odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) frojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) S$tvorndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pii'ndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
dvadsat rokov.

3. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skondeni pracovoého pomeru
v najbliZSom vyplatnom termine.

4, Zamestnavatel’ mdZe poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
§ 76 ods. 1 aZ 4 Zakonnika prace.

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej( spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho nédrok
priamo zamestnancovi) v dobe udinnosti KZ alebo v dobe d¢innosti jednothivych zavizkov
zZ nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrie§enie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyric§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju redpekiovat pravo zamestnanca na uplainenie svojich
individualnych ndrokov zpracovnopravoych vzfahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v privach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vieobecne zdvdznymi predpismi azdkonom ¢&. 92010 Z.z.
o staznostiach v znenf neskordich pravnych predpisov. Za tym tgelom sa zavizuju riedit
staznosti zamestnancov tak, aby kaZda staZnost’ bola prefetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi v zakonnej lehote,

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ vydd pracovny poriadok SOSIT, po predchadzajacom
sthlase vyboru zékladnej odborovej organizdcie. S obsahom pracovn¢ho poriadku
oboznémi vietkych zamestnancov a tento bude pristupny kaZdému zamestnancovi.

Zamestnavatel sa zaviizuje pri stanoven! miery vyuCovacej povinnosti a povinnosti
vychovnej prace pedagogickych zamestnancov dodrZiavat' nariadenie vlady SR &.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

. Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, kfory ma pracovny
Sas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo voboch zmendch
v dvojzmcnnej prevadzke je 36 a Y hodiny tyZdenne au zamestnanca, ktory pravideine
vykondva pracu v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne. Zamestnévatel je povinny
najneskér po 6 hodinich price poskytmif zamestnancovi prestavku na odpolinok a
jedenie virvani 30 mindt. Prestdvky na odpotinok a jedenie sa nezaratdvaji do dizky

pracovnej doby.

. Zakladny Gvizok vyufovace] a vychovnej Cinnosti vzmysle § 3 Nariadenia vlady ¢,
201/2019 Z. z. je:

- pre utitel'ov 22 hod tyZdenne

- pre majstrov odbornej vychovy 24 - 35 hod tyZdenne

- pre vychovavatel'ov 28 hod tyZdenne.

. Zamestnavatel’ stanovuje pracovni dobu pre zamestnancov, kior{ pracuji v jednozmennej
prevadzke od 7,00 hod do 15,00 hod. (podl'a Pracovného poriadku).

. Pre zamestnancov pracujicich vo viaczmennom pracovnom reZime plati rozpis zmien
dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

. Této pracovna doba je platné pre rok 2022 a riaditePka SOSIT po dohode so ZV OZ si
vyhradzuje pravo z ddvodu prevadzky tito pracovmi dobu menit. O dpravu pracovne]
doby mdze poZiadat’ Zena alebo muz, ktori sa staraj o dieta mladSie ako 15 rokov, ked’
tomu nebrania véZne prevadzkové ddvody. O upravu pracovaej doby mbZe poZiadat' aj
nepedagogicki zamestnanec v pripade, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody.

. Zamestnavatel’ poskytne majstrom PV &as na ofistu a prezledenie sa z pracovného odevu
do civilného odevu 15 mintt pred ukondenim pracovnej doby.



Pracovnoprivne vz€ahy potas mimoriadnej situacie, vyhlaseného niteného
alebo vynimo&ného stavu alebo poéas iginnosti opatrenia na predchidzanie
vznika a Sirenia prenosnych ochorené alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislu§nym organom podla osobitného
predpisu

1.

Zamestnavatel nariadi zamestnancom v zmysle § 250b ods. 2 ZP vykon price
- domacnosti zamestnanca (home office) ak to dohodnuty druh préce umoZituje vo
vynimotnych situdcidch, najmé polas mimoriadnej situdcie, vyhlaseného nitencho
alebo vynimodného stavu alebo polas linnosti opatrenia na predchddzanie vznika
a§frenia prenosnfch ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym orgénom podFa osobitného predpisu.

Zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti (home office) ak
to dohodnuty druh price umoZiuje, najmé podas mimoriadnej situécie, vyhlaseného
niteného alebo vynimoéného stavu alebo potas Ginnosti opairenia na predchadzanie
vzniku a $irenia prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym orgdnom podfa osobitného predpisu a ak na strane
zamestnavatel'a nie st vaZne prevadzkové ddvody, pre ktoré musi zostat’ pracovat’ na
pracovisku,

V pripade, ak zamestnanec nembZe vykondval' précu z domu (§ 250b ods. 6 ZP)
celkom alebo zdasti pre prekdZky vprici na strane zamestnavatel'a, tzn, pre
sastavenie alebo obmedzenie Sinnosti zamestndvatefa na zékiade rozhodnutia
pristuiného orgénu alebo pre zastavenic alebo obmedzenie Sinnosti zamestnavatela
ako désledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu, zamesindvatel vyplati zamestnancovi nghradu mzdy vsume 80% jeho
funkéného platu (§ 4 ods. 4 aZ 6 zdkona & 553/2003 Z.z. v znenf neskorSich
predpisov) priznaného v gase, ked vznikol dbved na jeho poutitie, najmenej viak
v sume minimalne] mzdy. Uvedeny postup zamestndvatela nevyZaduje dohodu so
zastupcami zamestnancov.

Ak zamestnavatel' vymedzi v pisomnej dohode so zéstupcami zamestnancov vaZne
prevadzkové dévody, pre ktoré nemdZe zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide
o prekazku v préci na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP), vyplati zamestnancovi
néhradu mzdy v sume urdenej dohodou najmenej 60% jeho funkéného platu. Dohoda
zamestnivatefa so zastupcami zamestnancov vyZaduje pisomnt formu s presnym
vymedzenim ,vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu.

Ak ide o mimoriadnu situdcin, ¥e pritomnost’ zamestnanca u zamestndvatef'a je nutna,
zamestnavatel sa zavizuje, Ze pritomnost zamestnanca na pracovisku bude
obmedzend na nevyhnutny rozsah za dosledného dodrZania vietkych hygienickych
opatreni tak, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozené atak, aby sa nezdrZiaval
VaSH podet zamestnancov na jednom mieste.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne zaistovat’ bezpetnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ggel vykondvat’ potrebné opatrenia
vrétane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.



7. Zamestnavatel sa zaviizuje poskyinif zamestnancovi poas vykonu price z domu,
ktorého pracovna zmena je dih§ia ako $est’ hodin, prestdvku na odpodinok a jedenie
v trvani 30 minit {§ 91 ods. 1 ZP) a zabezpedit’ stravovanie kaZdému zamestnancovi,
ktory splnil zdkonné podmienky vzmysle § 152 ods. 2 ZP formou stravovacich
poukazok.

Praca nadas a jej mzdové ohodnotenie

Préca nadéas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Gas, vyplyvajtci z vopred urleného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykonand mimo rimeca rozvrhu pracovnych zmien.

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ moZe z vaZnych dévodov dohodnif so zamestnancom vykon
prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin. Zamestnanee takto
mdZe za jeden rok odpracovat’ maximéline 400 nadéasovych hodin.

Préca nadéas nesmie presiahnuf’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
$tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnivatel so zéstupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe

nasledujucich.

Dovolenka

.V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na rok 2022 zékladn4 vymera dovolenky

je pit’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalenddrneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP - pedagogickych zamestnancov
(vratane riaditel’a) je devit’ tyZdiiov v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel’ poskytine zamestnancom riadnu dovolenku s tym, Z¢ zamestnanec bude
derpat’ 50% svojej riadnej dovelenky v obdobi s niZSou potrebou prace. Pedagogicki
zamestnanci a zamesinanci Skolskej jedalne budi cerpat’” dovolenku v maximalnej miere
v {ase hlavnych prazdnin a ostatnych prazdnin.

. Zamestnavatel’ poskyine v druhom polroku kalendédmeho roka 2022 zamestnancovi na

jeho Ziadost’ v zmysle § 141 ods. 3 pism. c) ZP jedern deit pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patrf zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Preradenie zamestnanca na ind pracu

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze preradenie zamestnanca na int pracu bude
uskutodfiovat’ fen vo vynimo&nych pripadoch v zmysle § 55 Zakonnika préce.
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Clanok IV,
Odmetiovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

Plat a jeho zloZzky

o

1. Zamestnancovi za podmienok arozsahu ustanovenych Zakomom &. 553/2003 Z. z. o
odmesiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat
b} priplatok za riadenie

c) priplatok za zastupovanie

d) osobny priplatok

€) platova kompenzacia za staZeny vykon prace
) priplatok za zmennost’

g) priplatok za vykon $pecializovanej innosti
h) priplatok za profesijny rozvoj

i) priplatok za pricu v noci

i} priplatok za pracu v sobotu, nedef'u a vo sviatok

k) plat za pracu nadcas

1) plat za neaktiviu Sast’ pracovnej pohotovosti

m) odmena

n) priplatok zadinajucemu pedagogickému a odb. zamestnancovi.

2. Obidve sttany tejto KZ chépu plat ako pefiaZné plnenie poskytované zamestnévaiefom
zamestnancovi za vykonanu pracu. Plat nesmie byt' niZsf ako minimalne mzdové naroky

podla zikonnych ustanoveni.

3. Zamestnancovi prislicha plat za vykonand pracu podfa podmienok dohodnutych v jeho
pracovnej zmluve a v tejto KZ.

4, Qsobny priplatok sa poskytne zamestnancovi vzmysle Zdakona & 553/2003 Z. z. o
odmefiovani  zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme po 3. mesiaci po
néstupe do zamestnania alebo vo vynimotnych pripadoch po 1. mesiaci, Osobny priplatok
je mozné zvysit, zniZif alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia pracovnych dloh.
Zamestnévatel' je povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

5. Plat je splatny dozadu za mesatné obdobie a to spravidla 12. diia nasledujliceho mesiaca
podla vyplatného kalendéra. .

6. Vyplaty miezd sa budd uskutodfiovat” podfa vyplatného kalendéra a poukazovat’ na osobné
Uty zamestnancov v pefiaznom ustave.

7. Na zéklade poZiadavky vyboru ZO sa zamestnavatel’ zaviznje uskutoéiiovat’ zraZky z platu
odborovo-organizovanych zamestnancov v prospech iétu odborovej organizécie bezplatne,
riadne a véas, po obdrZani sithlasu zamestnanca — &lena ZO. Informdcie, ktoré vyplynd
z priloZenych tétovnych dokladov, st predmetom opravnenych ziujmov zamestnavatela.
Vybor ZO akceptuje, ¥e porufenie mitanlivosti onich bude povaZované za hrubé
poruenie pracovnej discipliny.
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Odmena zamestnancovi Skoly za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niekiorych
zdkonov § 20 ods.l pism. c) vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zéshuhy pri
dosighnuti 50 rokov veku a60 rokov veku vo vyske jedného funkindho platu

zamestnanca.

Prispevok na rekredciu

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v salade a za podmienck
ustanovenych v § 152a Zakonnika prace.

Prispevok na Sportova ¢innost’ diet’at’a

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v silade a za podmienok
ustanovenych v § 152b Zdkonnika préce.

Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podFa § 76a ods. 1 Zakonnika
prace vsume jedného funk&ného platu zamestnanca, v zmysle Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia uzavretej na rok 2022, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.
Zamestnancovi patrl pri skondeni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny
podla § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca,
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia uzavretej na rok 2022, ak mu bol priznany
predCasny starobny dbchodok na ziklade Fiadosti podanej pred skon&enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongent.

To znamend, Ze zamestndvatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch
funk&nych platov zamestnanca,

Clanok V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie.
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10.

1.

12.

13.

14.

V pripade Gdasti zamestnanca na Skoleni poriadanom odborovym zvizom poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny
das.

Zamestnavatel! sa zavdzuje, Ze zabezpe®i zamestnancom stravovanie zodpovedajlice
zhsaddm spravnej vyZivy poddvanim jedného hlavndho jedla, vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny v kolskej jedalni.

Zamestndavatel' uhradi zamestnancovi z ceny jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja, ktorého hodnota je 2,46 EUR, 55 %, tj. 1,35 EUR, zo socidlneho fondu
0,31 EUR a zamestnanec ubradi 0,80 EUR.

Ak vzhPadom na podmienky vykonu price na pracovisku (nolné sluzby, prdce
vykondvané v sobotu, v nedefu a vo sviatok), nie je moZné zabezpelit zamestnancom
stravovanie, zamestndvatel poskytne zamestnancom stravné poukdzky v hodnote
3,83 EUR alebo finanénych prispevok na stravovanie vo vyske 2,42 Eur vratane prispevku
so SF.

V dase prazdnin — mimo prevadzky Skolske] jeddlne zamestndvatel zabezpeCi
zamestnancom stravovanie formou stravnych poukdZok v hodnote 3,83 EUR za kazdy
odpracovany defi alebo finanénych prispevok na stravovanie vo vySke 2,42 Eur vritane
prispevku so SF.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktori vykonavaji pracu z domu (pri dolasnej
praci home office) stravné poukdzky v hodnote 3,83 EUR alebo finanénych prispevok na
stravovanie vo vyske 2,42 Eur vritane prispevku so SF.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekéra zo zdravotnych ddvodov nemdZu vyuZif' stravovanie v Skolskej
jedaini, stravné poukdZky vhodnote 3,83 EUR alebo finanénych prispevok na
stravovanie vo vySke 2,42 Eur vrafane prispevku so SF,

Zamestnavatel mé povinnost’ poskytovat’ zamestnancom osobné ochranné prostriedky
arie§if ich &istenie a udrZbu v zmysle predpisov.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom vyuZivat v mimopracovnom d&ase kapacitu
gkolského zariadenia (aula a jedaleil), nie viak za ti¢elom stikromného podnikania.

Zamestnanec je povinny pred pouZitim tychto priestorov pisomne poziadaf oich
poskyinutie.

Skolskd jedélert moZe zamestnancom SOSIT pri ich Zivotnych jubiledch, svadbéach
a svadbach ich rodinnych prisluSnikov poskytnit priestory Skolskej jedalne a stravu za
tihradu skutoénych nakladov.

Zamestnanci SOSIT mé2u bezplatne vyuZivat Sportové zariadenia vo vymedzenom &ase.
Zamestnavatel, modZe poskytmit' pracovné volne sndhradou platu na nevyhnuine

potrebny &as na udast’ na pohrebe spolupracovanika €lenom delegécie pracovnikov, ktorych
uréi vedenie 8koly.
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15. V pripade tmrtia Ziaka Skoly, mdZe zamestnévatel’ poskytntif’ pracovné vol'no s nahradou
plate na nevyhnutne potrebny &as na tiast’ na pohrebe tohto Ziak, 3 pedagogickym
zamestnancom.

16. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca vo vzt'ahu k prici na svoje néklady.

Clanok VI
Bezpeinost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel vrozsahu svojej podsobnosti a v sulade s prisiuSnymi ustanoveniami
zikona o BOZP aPO v zneni neskordich predpisov sa zavdzuje sistavne zaistoval
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, na ten ugel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Uvedené zamestndvatel’ zabezpeSuje dodévatel'skych spdsobom.

2. Z0 OZ v zdujme uplatnenie ust. § 149 ZP bude dohliadat’ na to, ako zamesinavatel’ plni
svoje povinnosti na Gseku BOZP aPO, & sistavne vytvira podmienky bezpetnej
a zdravotne nezavadnej prace.

3. Zmluvné strany sa zavéizuji spolupracovat v otdzkach BOZP abudd dbal’ oto, aby
opravnené naroky zamestnancov na od$kodiiovanie pracovnych tirazov a chorb
z povolania boli riadne a v&as odikodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze predloZi ZO v pisomnej forme vysledky a zévery
z kontrol nad stavom BOZP a PO.

3. Zamesinavatel’ sa zavizuje kontrolovat’ tiroveti starostlivosti o BOZP, dodrZiavanie zésad
BOZP, PO a odstrattovat’ zistené nedostatky.

5. Zamesinavatel vymenuje zastupcov zamestnancov pre BOZP, v zmysle zdkona NR SR &.
124/2006 7. z. 0 BOZP. Zakladna organizécia ma pravo podat’ zamestnavatelovi navrh
na ich odvolanie v pripade nesplnenia si stanovenych povinnosti.

6. Opatrenia tykajiice sa bezpenosti a ochrany zdravia pri préaci nesmie zamesindvatel
uplatiovat’ na tarchu zamestnancov, tieto neméZu znamenat’ pre zamestnancov Ziadne

vydavky.

7. Voti manzelke, detom a inym pozostalym osobdm, ktorych rodinné opora a vyZivovatel
bol postihnuty smrtelnym pracovnym trazom, bude zamestndvate! pri od¥kodneni
postupovat’ v zmysle platnych préavnych noriem.

8. Zamestndvatel’ zabezpedi gkolenia a preskusanie znalosti z predpisov BOZP a ochrany
pred poZiarmi pre vietkych zamestnancov na vietkych tisekoch Skoly.

9. Vedenie skoly venuje sustavnii pozornost’ otdzkam BOZP a ochrane pred poZiarmi pri
vychove a priprave Ziakov.
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Cléanok VIL
Socialny fond — jeho tvorba a pouZitie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) d'aldim pridelom vo vyske 0,05 %

zo sihrnu funkénych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

. Cerpanie sociglneho fondu:

z prosiriedkov socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom

a)
b)

d)

1)

prispevok na stravovanie,

pefiainé dary pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov veku a pri prvom odchode do
starobného dochodku, predtasného déchodku alebo invalidného déchodku podla
odpracovanych rokov v SOS IT nasledovne:

od 10 do 20 rokov 50,00 EUR
od 21 do 30 rokov 70,00 EUR
nad 30 rokov 100,00 EUR

spoloéné stretnutia zamestnancov: slévnostny obed ku Diu uditelov, na slavnostnej
pedagogickej rade k hodnotenie kalendarneho roka a k hodnotenie Skolskeho roka,
spolotenské podujatie organizované zamestnévatel'om,

vpripade Gmrtia zamestnanca, mo¥e 3Skola zabezpedit dopravu urlenych
zamesinancov na miesto konania pohrebu aspit’ a poskymat ndhradu vydavkov
spojenych s dopravou,

vramci finan&nych mo#nostl pefia¥ny prispevok na regenerdciu v zmysle prijatych
kritérii odsthlasenych ZO poukazany na osobné uéty zamestnancov,

Zamestndvatel’ m4 spracovani Smernicu o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu, prilohou

ktorej je rozpodet tvorby a erpania socidlneho fondu za prisludny rok.

Z0 OZ sihlasi s vydavkami zo socidineho fondu uvedenymi v tejto KZ.

Zo socialoeho fondu moZno prispievat’ len na &innosti a akcie v zmysle ustanoven tejto

KZ.

Prevod povinného pridelu do socidlneho fondu sa uskutolfivje po zutovani miezd

bezného mesiaca na osobitny et socidlneho fondu,

Nevyterpané finanéné prostriedky socidlneho fondu sa koncom kalendérneho roka

prevadzaju do nasledujiceho roka,
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Clanok VIIIL.
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku  zamestnivatefa na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych do 31. 12 2021 a podas roka 2022 je2 %
z objemu zGctovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom déchodkovom

sporeni.

Clanok IX.
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti kolektivnej zmluvy ako obdobie socidlneho
zZmieru.

2. Prévo zamestnancov na $trajk, zarudené Clénkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd nie je obmedzené.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych rovnopisoch.

2. Kolektivne zmluva nadobuda platnost’ a iinnost” diiom podpisania Statutdrmi zmluvnych
stran.

3. Kolektivna zmluva je zAvizné aj pre pravnych néstupcov zmluvnych strén, ktoré schvalili
jej obsah a kolektivnu zmluvu podpisali v dobe jej platnosti.

4. Zamesingvatela sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy ju zverejnit na mieste
pristupnom vietkym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom 3koly na webovom
portali Skoly.

5. Zamestndvatel' vramci plnenia povinnosti vzmysle § 47 ods. 2 Zékonnika prace sa
zaviizuje oboznamit’ s obsahom tejto KZ nove prijatych zamestnancov,

6. KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade navrhu jednej zo
zmluvnych stran s tym, Ze druhd zmluvnd strana je povinnd rokovat, s ciefom dospiet
k dohode. Dohodnuté zmeny sa oznatia sko ,,dodatok ku kolektivnej zmhuve®,

7. Prijaté dodatky budi: stiéast'ou tejto kolektivnej zmiuvy.

8. Kolektivna zmluva je zdaviznd pre zmluvné strany.
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9. Zmluvné strany uchovévaji tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skongenia jej

winnosti.
V Kosiciach da
73-2 atrednd ot
e
Zakladng crganizde informadnyt
\ o oetovsketo |
pni Streing] odborne; § = -
044 91 Kodi
- T '?;ﬁtlurf\q:”"** B o -
RNDr. Darina Muchova Ing. Elena Tibenska
riaditefka

predsednitka ZO OZ PSaV
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