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Imluva €. 1/2022/0ALM-DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,Zmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zakona €. 61/20157.z2. © odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplnen niektorych zékonov (dalej ako Lékon") a zakona €. 245/2008 7. 2. o vychove a vzdelavania o
zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako WSkolsky Zdkon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndbr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikul&s
zastUpend: Mgr. Anna Dvori&akova

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: $tatna pokidia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,Skola")

a

Zamestnavatel: DomSTAV, spol. sr.o.

so sidlom: Bystrickda cesta 64, 03401 Ruzomberok
zgsmpem'/: Ing. Frantisek Kor¢ek, konatel

1€O: 31623531

DIC: 2020430918

IBAN: SKO2 0200 0000 Q018 7254 8342

Zapisany v obchodnom registri; Okresny sud Zilina
Registrécia: Oddiel Sro, vlozka &islo 2466/L

Registracné &islo osvedCenia Prevadzka:
pre SDV:
| 2246/SDV/RUZ/2021 Bystricka cesta 64, 03401 RuZomberok

(dalej len , Zamesinavatel)

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestndvatela poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyucovanie

na svoje naklady a zodpovednost azdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdelavania.

Clanok Il
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu¢ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
skolsky vzdeldvaci program

I 7amestnavatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osved&eni o sposobilosti samestndvatela poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme

dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedZenie”):

Studijny odbor

Doklad o ziskanom

K6d odboru J Tl Forma Dizka stupen dosiahnutého .

i Ndzov odboru §tddia S i vzdelani/odborne]

§todia stodia §todia vzdeldvania Kvalifikéeli
ISCED 3A

vysved&enie

6317 M obchodné akadémia dennd 4 roky UpIné stredné o TS kTS
odborné vzdelanie )

2. Vychovu avzdeldvanie siakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budy smluvné strany poskytoval Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla



§_ko\ského vzdelavacieho programu pre prisluiny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohfo lanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny 3kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskdr do

konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nésledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prisiuiného kalenddrneho roka, v ktorom kola zmena

schvdlend.

Clanok lll.
Forma praktického vyucovania

M Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore §tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru §tddia Ndzov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sUlade s osved&enim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyucovaci den pre nasledovny

maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximalny
Kéd odboru |  Ndzov odboru i potet Ziakov
&odia stodia Prevadzka: vjeden
vyuéovaci
den
obchodnd Bystricka cesta 64, 03401 RuZomberok
6317 M L 1
akadémia
2. Pocet Fiakov prvého ro&nika prisluiného tkolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat

praktické vyucovanie a zoznam siakov, s ktorymi zamestnévatel uzatvoril ucebnU zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyu&ovanie v jednotlivych ro&nikoch §tudia v prislusnom Skolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou suCastou tejto zmluvy.

Cldnok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu prakfického vyu&ovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizacnd
sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktickéno vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe ¢&. 2, kford je

neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

2 Prakfické vyuCovanie moézie zamestnavatel poskytovaf Zickom cj v dielni ¥koly alebo u iného
samesindvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % a U iného zamestnavatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania Jioka pocas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v ikole alebo
u iného zamestndvatela, sposob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania.

3. Ak to vyZaduje charokter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore 3tudica pripravuje, mdie sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
samestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoleteho
siaka a Fiakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

4.  OdbornU prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnych osnovdch predmetu
odbomd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pricravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuéovania v jednotiivych

vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov




Odbormny prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instrukiora a hlavného instruktora,

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykondavat
praktické vyucovanie U zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, kford je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

) Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuZovanie bude zamesindvatel poskytovaf podia Easového harmonogramu praktického
vyu&ovania v sUlade s ustanovenou organizéciou vychovy d vzdeldvania v strednych skolach.

3kola @ zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddrmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
éasovy harmonogram praktického  vyucovania. Jamestndvatel  zapracuje ndvrh  Casového
harmonogramu praktickeno vyu&ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
samestndavatela v sUlade s § 21 ods. é z&kona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat pedia rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
§kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin 3kola poskyine zamestnavatelovi elektronickou
tormou. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyudovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni  teoretického vyuZovania

a praktického vyuCovania je uvedeny v Prilohe C.4.

Clanok VIIL.
Spdsob G&asti hlavného indtruktora a in&truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zicka v predmete odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stupnami: | - vyborny, 2 - chvdalitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list ¥iaka ako podklad
pre UCasf hlavného indtrukiord alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, kiory je uvedeny v
Prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy. Priloha &. 5 obsahuje qj iné vzory
dokumentdcie k praktickemu vyu&ovaniu, ktora podia dohody zmluvnych strén mdze byt pouzivand v
rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdacie.

Klasifikéciu prospechu ziaka, ktory vykondava praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo inétruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalich informdcii od hlavného instruktora alebo
intruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ok
zamestndvatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Kiasifikéciu Ziaka na praktickom vyucovani u samesindvatela zamestnévatel pisomne oznamuje Skole
minimdine 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
Klasifikacie Ziaka za prisiuiné Klasifikaéné obdobie (Stvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia

Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeé&enia praktického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Sposob finanéného zabezpeéenia praklického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktor sU zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti
nakladov na takto poskytované prakfické vyuCovanie v dielni ¥oly, je upraveny v prilohe &. &, ktora je

neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan&ného zabezpecenia praktického vyucovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim uéitelov odbornej praxe, ktorf sU zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypust, ak je PV U samestndvatela vykondvané pod vedenim ucitela odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami zamestnavatela)

Spdsob finan&ného zabezpecenia praktfického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
prakfickéno vyucovania pod vedenim u&itelov odpornej praxe, ktori sU zamestnancami skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajuce] &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktora sa neoddeliteinou sucastou tejto zmluvy.



Cléanok XI.
Finanéné zabezpecenie Zlaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebny zmluvu podla § 19 zdkona finan&né a hmotné
zabezpedenie Ziaka.

7Jamestndavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomacok zamestnancovi samestndvatela, kiory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

7amestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si fo vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

7amestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so Zickom a za podmienok
uréenych internym predpisom samesinavatela, najmenej vo vyske 50% minimainej hodinovej mzdy.

7amestnavatel poskyine ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so
sigkom a v infernom predpise zamestndavatela.

Zamestndvatel poskytne Zigkom stravovanie v &ase praktického vyu&ovania v sUlade s ustanoveniami
z@kona a s internym predpisom zamestnavatela.

Jiakom, ktori budy v sovislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v kolskom interndte,
samestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na tkolsky interndt a ndahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia siakov je upraveny v prilohe C. 7,
ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

¢ldnok Xil.
Sposob U&asti Zamestnavatela na odbornej zloike maturitne] skdske

Ukoncovanie $udia fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&hoval maturitnou skiskou podia zdkona
&. 245/2008 1.z. 0 vychove a vzdeldvani ($kolsky zGkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len .Ikolsky zakon") a vyhl&sky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani §tudia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktické &ast odbornej zloZky maturitnej skdiky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela. Organizaciu ukonéovania itudia zabezpedi Skola v spoluprdci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidgino-technické podmienky na vykonanie praktickej
&asti odbornej zloZzky maturitnej skUiky na svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skUsajuceho zdstupcu
samestnavatela, ktory bude Clenom skU¥obne] komisie pre prakticky cast odborne] zlozky maturitne]
skUsky. Skusajuci zastupca zamestndvatela musi splhaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83

tkolského zdkona.

Clanok XIIl.
sposob zabezpecovania vzdajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

a ikola zverejnia na svojich webovych sidiach ozndmenie ©

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel
v prisluinom $tudijnom odbore v systéme dudineho

moznosti apbsolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
vzdelavania podia § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spoluprdci so samestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani tkolského vzdeldvacieho programu zohladfivje poZiadavky

samestnavatela tykajice sa naima:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového poc&tu vyucovacich hodin za §tddium,

. skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového standardu ttatneho vzdeldvacieho programu

pre prisluiny odbor vzdeldvania.

kola urél spolu so zamesinavatefom v ramci pripravy priimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,

ktorym zamestnavatel bude poskytovat prakfické vyuZovanie v systéme dudineho vzdeldavania, formu

prifmacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov “atneho vzdeldvacieho programu

odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na Uspedné vykonanie skUsky a ostatné



podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijfimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského
zdkona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalenddameho roka.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v 3kole a
na metodické usmemovanie zamestnancov samestnavatela vykondavajucich praktické vyuCovanie
minimdlne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi ikoly, kiory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykondavat koordinaciv praktického
vyuéovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyu&ovania. Zamestnavate! preukazatelne pouti urceného pedagogického zamestnanca koly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti  zachovaf micanlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec skoly v rémeci svojej UCasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp&sobit
zamestnévatelovi kodu a upozomi ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavat micanlivost g
po skonceni vykonu svoje ginnosti sovisiace] s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny samestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost
alebo obchodné tajomstvo zamesinévatela, je zamestndvatel opravneny odmietnuf dallie pbsobenie
tohto pedagogického zamestnancd vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Micanlivosf sa nevziahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucif.

Jamestnavatel a ikola sa budy vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych oovinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmendach organizdcie praktického o teoretického vyu&ovania, ktoré mdzu ovplyvnif
organizéciu a casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom samestndavatela za Udelom vymeny tychto informdcii umozni vyuiivaf

informad&ny systém 3koly.

7amestnavatel mdze odmietnut uvolnenie ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovany $kolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevédzky zamestndvatela alebo py to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdara

7mluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvara na dobu 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktor bola Zmiuva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, mozno zmluvu ukoncif
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukoncenia zmluvného vzfahu

7amestnavatel méze vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudiny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestnavatefl
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spinat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v kforom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu §tudijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplha
kvalifikaéné predpoklady podia zékona ¢&. 138/2019 Z. z. © pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradend zo siete 3kOl Slovenskej republiky alebo

g) skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbomd $kola mdZe vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) ziadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej stredne] odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla sposobilosf zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druného bodu alebo
fvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.



Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVL.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporu¢end zdsielka s dorucenkou sa povaziuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdata (. j. kedy sa mal moznost obozndmif so z&sielkou),

¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagend pozndmka, ,adresat sa odsfahoval”, ,adresat je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedorucitenost zasielky.

Pisomnosti doru&ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruceng diiom doru&enia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za
dorugenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréenu emailovy adresu, gj ked sa adresat s

obsahom emailovej spravy necbozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzéjom si ozndmif zmenu adresy na doru€ovanie, &isla faxu a elektronicke
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo 3kola v
stanovene] lehote druhy stranu © zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne

vykonané na posledny znamu adresu.

Cldanok XVII.
1dvereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy ¢.
1,2, 3, 4 5a 7 nie je polrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2,3, 4, 5a7 doruci zamestndavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3,4, 5a 7 sa
stavaju neoddelitelnou suCastou zmluvy v momente doru&enia zamestnavatelovi.

Préavne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, z&kona o itatne] sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
Uvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto
ho vyutovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
tupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela

ostatnych s
zmluvy vzniknuté pocas redlizéeie praktické
zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zas
skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tUto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatolne

jasny, uréit a zrozumitelnd, neuzatvdarajy ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, 7e tato zmluva zodpovedd ich skutoCnej a slobodnej vali, tito podpisuju.

V Lipt. Mikuldsi, diva: 20. 6. 2022 V Lipt. Mikuldi, dna: 20. 6. 2022

DomSTAV, spol. s r.0., RuZomberok
Ing. Frantidek Kor&ek
Konatel spoloZnosti

Obchodna okodéré Liptovsky Mikulas
Mgr. Anna Dvors¢akova
Riaditelka skoly

OBCHODNA :
Nabr. K Fl,e,[roA.K,ADEM,A /\{DGmSTﬁW spol. s ro.
' ioa, 1871 DomSTAV Bystricka cesta 64

031 47 Liptovsky Mikulas e=erenem ()34 01 RUZOMBEROK
.-

Prilohy:



