Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost’
zastiipend predsedom predstavenstva Mgr. Marcelom Copom a ¢lenom predstavenstva
a generalnym riaditelom Ing. Vladimirom PadySakom
a
70 VMHD pri DPMK, a.s. zastapena predsedom p. [vanom Horvathom
a Z0O 10Z pri DPMK, a.s. zastapena predsednickou p. Andreou VindiSovou

uzatvaraju

DODATOK ¢. 4
ku Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2021 a 2022

Na zéklade vysledkov kolektivneho vyjednavania sa s i¢innost'ou od 1. 6. 2022 meni:

V' Kapitole I11.:

1. Clanok 3, Mzdové tarify

Dochadza k uprave tarifnych tried u ¢asovej a mesacnej mzdy. Presny rozpis vid’ priloha k Dodatku
¢. 4 k PKZ.

Ostatné Casti tohto bodu ostavaju nezmenené.

2. Clanok 17, Mzda v désledku delenej zmeny - bod 1.
Ak sa zamestnancovi zmena rozdeli na dve Casti vyplati sa mu odmena za stazené podmienky v praci
v dosledku delenej zmeny vo vyske 5,50 € za zmenu.

3. Clanok 24, Mzdova preferencia — ro¢na odmena - cely ¢lanok sa ru$i a nahradza sa novym
znenim.
Clanok 24, Letna a viano¢na odmena

1.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere:

a) letnu odmenu vo vyske 200,- €,

b) viano¢ni odmenu vo vyske 250,- €.

Letn4d odmena bude vyplatend vo vyplatnom obdobi za mesiac jun prislusného kalendarneho
roka. Narok na fiu maju zamestnanci, ktorych pracovny pomer trva nepretrzite minimalne od
1.1. do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Viano¢na odmena bude vyplatend vo vyplatnom obdobi za mesiac november prislusného
kalendarneho roka. Narok na fiu maju zamestnanci, ktorych pracovny pomer trva nepretrzite
minimdlne od 1.7. do 31.12. prisluSného kalendarneho roka.

Zamestnancovi, ktory nepracoval z dovodu DPN (okrem DPN v ddsledku pracovného trazu),
OCR, MD, RD, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie sa letnd aj viano&nd odmena
alikvotne krati (1/6 za kazdych 30 kalendarnych dni nepritomnosti v praci).

Letna a viano¢nd odmena sa neposkytne zamestnancom, ktori v obdobi, za ktoré sa odmena
vypléca:

a) dostali vypoved’ alebo su vo vypovednej dobe podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) ZP,

b) dostali okamzité skoncenie pracovného pomeru podla ZP,

¢) mali za prislusné obdobie neospravedlnenti absenciu vo vyske minimalne 7,5 hod.



6. Poskytnuta vianocnd odmena je ndvratnd, ak sa v mesiaci december vyskytne u zamestnanca
aspon jeden z dovodov uvedenych v bode 5, alebo ak zamestnanec ukonci pracovny pomer
pred 31.12. prislusného roka.

V Kapitola IV:

Clanok 5, Socidlna starostlivost’ — bod 12.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje realizovat’ Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
v zneni neskorSich doplnkov a vytvarat’ podmienky pre d’alSie rozsirovanie doplnkového sporenia.
Zamestnancovi, ktory si uzavrie zamestnanecku zmluvu s dochodkovou doplnkovou spolo¢nostou,
s ktorou mé uzatvorent zmluvu aj zamestnavatel’, prispeje zamestnavatel’ prispevkom nasledovne:

- ak si zamestnanec prispieva mesacne do vysky 20,- € vratane, zamestnavatel prispeje 20,- € mesacne,
- ak si zamestnanec prispieva mesacne viac ako 20,- €, zamestndvatel’ prispeje mesacne vo vyske
prispevku zamestnanca, maximalne vSak do vysky 40,- € mesacne.

Zamestnavatel’ okrem uveden¢ho zvysi prispevok na DDS o 5,- € mesacne pre zamestnanca, ktory
pracuje u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov nepretrZite.

Prispevok na DDS zamestndvatel’ poskytuje za podmienky, ze zamestnanec v prisluSnom mesiaci
odpracoval najmenej 15 hodin.

V Kosiciach, 8.6.2022

podpisané podpisané podpisané podpisané
Mgr. Marcel Cop Ing. Vladimir Padysak Ivan Horvath Andrea VindiSova
predseda predstavenstva Clen predstavenstva predseda predsednicka
a generalny riaditel’ ZV VMHD 70 10Z

pri DPMK, a. s. pri DPMK, a. s.
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