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DOHODA
čís|oz 2211'9/054ll28

o poskytnutí finančných pľíspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti
praco\mého pomeru znevýhodneného UoZ podl'a $8 zákona č..512004 Z.z. o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskoľších pľedpisov
s následným pokračovaním formou praxe v rámci národného projektu ,,Chyť sa svojej
šance" _ Opatrenie š..2 podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 512004 Z. z' o služQách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v meni neskoľších pľedpisov pre
subi ektv newkonávaiúce hospodársku činnost'

uzatvorená v súlade s $ 269 ods. 2 obchodného zákoľĺríka č. 5I3/I99I Zb' v znení neskoľších

medzírľ.",:äľdohody:
(ďalej len,,dohoda"),

Úľadom pľáce sociálnych vecí a rodiny Čadca
sídlo: Matičné námestie 16117,022 01 Cadca
zastúpenou riadítel'kou : PaedDľ. Danka Jašurková
lČo sol9+sse
DIČ 202177'7780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 OO53 1452 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatel'om
právnickou osoboďfyzickou osoborr
niĺzov l meno : obec Klokočov
sídlo/prevádzka: Klok očov 962, 023 22 Klokočov
míesto vy'konávania mentorovaného zapracovania s následným pokľačovaním formou praxe:

Klokočov 962,023 22 Klokočov
zastúp eným štatutáľnym zástup co m : Jana Fo ldino vá
lČo: oo: 14048
DIČ 2020553040
SKNACE Rev2 (kóďtext)
pľevažujúcej činnosti: 84110 - Všeobecná veľejná spráÝa
SKNACE Rev2 (kóďtext)
podporovanej činnosti: 84110 - Všeobecnáverejná správa
IBAN: SK17 5600 0000 00s5 2810 0010

(d'alej len,, zames tnávatel"' )
(spolu len ,,účastníci dohody")

pľojekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje podpore z Európskeho sociálneho
operačného p rogramu Ľudské zdľoj e
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Preambula

Účastníci dohody sa dohodli na tomto Znení dohody o poskýnutí finančných pľíspevkov na
podporu mentoľovaného zapľacovania ako súčasti pracovného pomenr znevýhodneného UoZ
podl'a $8 zákona č. 5/2004 Z.z o služÉách zamestnanosti a o zmene a doplnení niekťorych
zákonov v znení neskoľších pľedpisov s následným pokračovaním formou praxe
u zamestrrávateľa (ďalej len ,,dohoda"), ktory na tento účel vytvorí pľacormé miesto
v Slovenskej republike (ďalej len ,,SR")' Dohoda sa uzatvára na základe
zverejneného oznánĺenia o možnosti predkĺadania žiadostí o posĺqltnutie finančných
príspevkov na podporu nentorovaného zapracovania ako sL\časti pľacovného pomenl
znevýhodneného UoZ a mladeho UoZ _ NEET s následýnt poltračovaním formou praxe
u zaruestnávatel'a, ktoý na tento ličel vytvorí pracovne miesto v ľámci národného projektu

',Cfulť sa svojej šcmce" . Opatľenie č. 2 (ďalej len ,,oznámenie") podľa $ 54 ods. l písm. a)
zákona č. 5/2004 Z' z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektorých zákonov
v zneni neskorších pľedpisov (ďulej len,'zákon o službách zamestnanosti").

čtĺnok I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohodyje úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančných
pľíspevkov na podporu mentor'ovaného zapracovania ako sĺrčasti pľacovného pomeru
znevýhodneného UoZ podl'a $8 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len ,,ZUoZ")
s následným pokračovaním foľmou praxe l zamestnávateľa, ktoý na tento účel vývorí
pracorrné miesto v Slovenskej republike v rámci národného pľojektu ,,Chyt' sa svojej
šanceo' _ opatľenie č. 2 podľa $ 54 ods. l písm. a) zákona č. 512004 Z. z. o službách
zamestnanosti, ktoré sa poskytujú z finančných pľostľiedkov ESF v zmysle:

a) operačného programu Ľudské zdroje
Prioritná os 8: REACT _ EU
Investičná priorita 8.1. Podpora náptavy dôsledkov l<ĺuy v kontexte pandémie
COVID-1 9 a priprava zelenej, digitálnej a odolnej obnovy hospodárstva

b) Národného projektu ,,Chyť sa svojej šance" _ opatrenie č. 2
kód ITMS2 0L4+: 3 1208 1BNZ1

c) Oznámenia č 4lzO2LlCHSŠlo2-ESF.
d) Schémy pomoci de minimis na podpoľu zamestnanosti DM č. 1612014 v platnom znení.

Predruetná schénla bola zverejnená v obchodnom vestníku č. l 2 1 /2022 dňa 23.06.2022.
Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) č.

140712013 z 18' decembra 2013 o uplatňovaní llánkov 107 a l08 Zmluvy o fungovaní
Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné naľiadeĺlie bola zverejnené v (Jradnont

ĺ,estllíku Euľópskej únie č.L352/I dňa 24. ]2. 2013'
e) Zákona č. 512004 Z. z' o službách zamestnanosti'

2. Predmetom dohody je poskýovanie ťrnančných príspevkov úradom zamestnávateľovi na
mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou pľaxe' ktoý na tento účel
vývorí pľacovné miesto a obsadí ho so ZIJoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého
pracovného úväzku na dobu neurčitú, v ľdmci nórodného projektu ,,Chyt' sa svojej
šance" opatrenie č. 2 podľa $ 54 ods.r 1 písm. a) zákona o službách

Národný prqiekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálneho fondu v rámci
operačného progľamlt Ľudské zdro.je

www. emplol'ment. gov.s k / www. esf. gov's k
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Zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne zŕĺvdznými právnymi predpisrni

Slovenskej ľepubliky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva.

3. Finančné príspevky na mentorovanp zapracovanie s následným pokračovaním formou
praxe (ďalej len ,,finančné pľíspevký') poslqrtnuté na zák|ade tejto dohody pozostávajú

z príspevku vyplateného vo výške |00% z ESF .

článok II.
Pľáva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnixatel' sa zav äzujez
1' Vytvoľit'pľacovné miesto(a) za účelom mentoľovaného zapracovania s následným

pókračováním formou pľaxe pre ZIJoZ najneskôr do 30 kalendáľnych dní od

nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 3 (ak sa s úradom písomne

nedohodne inak).
1.1 Zabezpečiť mentoľované zapľacovanie s následným pokľačovaním formou

pľaxe pľe:
- ZIJoZ vedených v evidencii UoZnajmenej 1 mesiac, v počte: 3.

I.2 lJdržať pľacovné miesto(a) vývorené na tento účel po_dqbu-u9u91tú, najmenej
6 mesiacov, pričom pracovné nriesto bude podpoľované naiviac 4 mesiace počas

mentorovaneho zapracovania s následným pokračovaním formou 2 el

ĺ'raxe (po ktorej pracovný pomeľ bude stále trvať v zmysle pracovnej zmluvy)
vocelkovom počte (ZUoZ): 3 (ak sa s tiradom písomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udľžania pľacovného miesta (4 mesiace mentorovaného
iap.acovania a 2 mesiace praxe), je zamestnávateľ povinný preukázať na

osobitnom tlačive Evidencia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na

pracormé miesta a mentorov (pľíloha7) podľa bodu 6) tohto článku, najneskôr do

30 kalendáľnych dní po uplynutí 6 mesiacov od nástupu ZUoZ na pľacovné

miesto(a) vývoľené na účel mentoľovaného zapracovania s následným
pokračovaním formou praxe.

1.3 Určit' zamestnanca' pľíp' viacerých zamestnancov z radov svojich zamestnancov
mentorďmentoľov, pod vedením ktorého/ktoých bude mentoľovaný

zamestnanec vykonávať mentorované zapracovanie (nie súčasne viaceľými
mentormi), vývoriť mu pracovné podmienky pľe zabezpeéenie mentoringu,

stanoviť Vyšku mzdy zamentorovanie a zatezpečiť vykonávanie mentoľovania od

vzniku pracormého pomeru mentorovaného zamestnanca počas celého

mentoľovaného zapľacovania, pľičom rozsah pľacovného úväzku mentora musí

byť taký, aký je rozsah pracovného úväzku mentoľovaného zamestnanca.

l.4 Zabezpečiť vykonávanie mentoľovania iným mentorom najneskôr do 7

kalendárnych dní, ktoré nasledujú po prvom mesiaci neprítomnosti mentora

voprípade, že nepľítomnosť mentora je dlhšia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).
,J

Chyt'sa svojej šance sa ľealizuje vd'aka podpore z
operačného progľamu Ľudsla1 zdroje

www. emplol,ment. gov.sk / www. esf. gov.sk
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l.5 Zabezpečiť vykonávanie mentorovania iným mentoľom najneskôr do 7

kalendáľnych dní, ktoľé irasledujú po prvom dni predčasného ukončenia
mentoľovania aj v prípade, že mentoľ kedykol'vek ukončí pľedčasne mentoľovanie
(napr. ukončí pracovný pomer a pod').

L6 Predkladať úradu počas doby vykonávaniam praxe (počas dvoch mesiacov po
skončení poskytovania pľíspevku) zakaždého ZUoZ kópie dokladov o skutočnom
vyplatení mzdoých prostriedkov _ mzdový list alebo výplatnú pásku.

2. Obsadit' pracovné miesto/a po odsúhlasení úľadom vytvoľené podl'a bodu 1) bez
zbytočného odkladu, najneskôr do 30 kalendáľnych dní (ak sa s úradom písomne
ľtedohodne inak) od nadobudnutia účinnosti tejto dohody so ZUoZ rrzatvorením
pľacovného pomeru dohodnutého na dobu neurčitú a na plný pracovný úväzok najmenej
na 6 mesiacov' s podpoľovaním pracovneho miesta fočas 4 mesiacov, s následnýrn
pokľačovaním formou praxe v trvaní 2 mesiacov (po ktorých pracovný pomeľ brrde stále

trvať v zmysle pracovnej zmluvy) na dľuh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti
zamestnávate|'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce
konkĺétnemu pracormému miestu vývoľenému za-6čelom mentoľovaneho zaptacovania
s následným pokračovaním foľmou praxe' v štrukľúľe podl'a tabul'ky:

stl. l stl.2 stl.3 stl. 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8

9629999 0L0'7.2022 9ris,14 4 218,34 4 4.813,92I
hý potnooný praoovrrík

inde neuvedený
Iný pomocný pracovník

inde neuvedený
9629999 0t.0'7.2022 985, r 4 4 2t8,34 4 4.8t3,92

I
Iný pomocný pĺacormík

inde neuvedenÝ
9629999 0t.0"1.2022 985, I 4 4 218,34 4 4.8t3,92

Predpokladané náklady
spolu (v €)

14.441,',l6

Predpokladané náklady spolu pľe ZUoZ * 
1v e'1 14.441,76

* *Podl'a vyhlášky Šu sn e . 449/2020 Z'z', kÍol'otĺ sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní

Národný projekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpol'e z Európslceho sociálneho 'fondu v ľamci
op eľačného p ro gľamlr Ľudslĺ! zdľo.j e
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2.1 v prípade, ak sa zamestnávateľovi nepodarí obsadiť pracovné miesto/a v stanovenej

lehotó, môže poŽiadať úľad o predĺženie lehoty obsadenia. V takom pľípade je v čase

plynutia stanovenej lehoty poÝinný písomne požiadat'úľad o jej pľedlženie.'

Pľedložit'úradu zakaždého ZĺJoZ prijatého na vývoľené pracovné miesto za účelom

mentorovaného zaptacovania s následným pokľačovaním formou praxe najneskôr do 10

kalendárnych dní od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platový dekľét, ľesp. iný podobný doklad ak dohodnltá mzďa alebo plat nie je

súčasťou pracovnej zm\uvy, pričom v pracovnej zmluve s mentorovaným

zamestnancom je zamestnĺtvateľ povinný na jej prvej strane uviesť, Že ZUoZ je prijatý
na pľacovné miesto vytvoľené v zmysle národného pľojektu ,,Chyt' sa svojej šance" _

opatľenie č.2 ,,Poclpora mentorovaného Zapracovania ako súčasti prdcovného

pá,n"* znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s následnýn polcračovaním

formou praxe" (po ktorej pľacorrný pomer bude stále trvat'),

b) kópiu pľacovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentoľa,' 
v ktorom je uvedená dohodnutá pracovná úloha - mentorovanie v rámci NP ,,Chyť sa

svojej šance" - opatrenie č. 2,'Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti

praóovného pomenr znevýhodneného UoZ a mladého IJoZ _ NEET" výška mzdy za

mentoľovanie, doba, počas ktoľej bude mentor vykonávať mentoľovanie, illeno

a priezvisko mentorovaného zamestĺanca/zamestnancov. Zamestnávateľ je povinný

v áodatku k pracovnej zmluve uviesť' Že mzda za mentoľovanie bude zamestnancovi
_ mentoľovi poskýovaná mesačne.

c) zamestnávatéľom potvrdenú kópiu pľihlášky na poistné na poviĺľré veľejné zdravotné

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinné príspevky na staľobné

dôchodkové sporenie,
d) evidenciu obsadzovania mentorovanýchzamestnancov na pracovné miesta a mentorov

(príloha7),
e) podl'a potľeby i ďalšie doklady, ktoré určí úľad.

Dodľäavať štruktúru pracovných miest vývorených za účelom mentorovaného

zapracovania s následným pokračovaním formou praxe v súlade s bodmi 1) a 2) tohto

čúnku, prideľovať mentoľovanýrn zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy
a platit' i^ ra vykonanú pľácu dohodnutú mzdu v dohodnutom výplatnom termíne;

zamestnávatel' nie je opľávnený znižiť dohodnutú mzdu do skončenia trvania
závázku (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

obsadzovat' pľacovné miesta, vývorené za,účelom mentorovaného zapracovania

s nás|edným pokľačovaním foľmou praxe len ZÚoZ podl'a bodu 2) tohto článku.

Viest' osobitnú evidenciu mentorovaných zamestnancov a mentorov na pracovných

miestach vytvorených za účelom mentorovaného zaptacovania s následným
pokračovaním foľmou praxe na zétk|ade tejto dohody, wátane dokladov, ktoré túto

evidenciu potvrdzujú

V súlade s článkom III. tejto dohody pľedkladato úradu mesačne počas doby
poskýovania pľíspevku, najneskôľ do posledného katendárneho dňa nasledujúceho

Ĺalendárneho mesiaca v ktorombo|amzda splatná, v 2 vyhotoveniach žiadost'o úhradu

Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho
operačného progľamu Ľudsh! zdľoje

www. emplol,ment. gov. sk / www. esf. gov.s k
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platby časti celkovei cenv práce mentoľovaného zamestnanca azáÍoveň 1 oľiginál
a 1' kópiu dokladov pľeukazujúcich vynaložené nélklady na úhradu mzdy a úhľadu
preddavku na poistné na povinné veľejné zdravotne poistenie, poistného na sociálne
poistenie a povinných pľíspevkov pa starobné dôchodkové sporenie zazamestnancov' na
zamestnávanie ktoých sa poskytuje pľíspevok. Za tieto doklady sa považujú najmä:
mzdoý list alebo výp|atná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdoých
prostriedkov; doklady o platbách preddavku poisĺrého na poviruré veľejné zďravotĺe
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné
dôchodkové sporenie _ mesačné ýkazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesačný ýkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do
Sociálnej poisťovne a vypisy z bankového účtu zamestnávateľa, alebo potvrdenie banky
o uskutočnení platby, ľesp. výpisy z internetbankingu a v prípade platby realizovanej
v hotovosti aj tú čast' pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej
sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný ýdavok nacháďza. Lehota na
predloženie žiadosti na úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je doručend na úrad
najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

8. V súlade s článkom tII. tejto dohody predkladat' úľadu mesačne počas doby
poskýovania finančného príspevku na mentorovanie, najneskôľ do posledného
kalendárneho dňa nasledujúceho kalendáľneho mesiaca, v ktoľombolramzda splatná,
v 2 vyhotoveniach äadosť o úhradu platby Íinančného pľíspevku na mentorovanie
a zároveíl 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich rrynaloŽené nák|ady na úhľadu
mzdy za rnentoľovanie a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov na starobné
dôchodkové sporenie za mentota" na ktoľého sa finančný príspevok poskýuje. Za tieto
doklady sa považujú najmä: mesačná evidencia mentorovania (prítohag), mzdový list
alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdoých prostriedkov
za obdobie v ktoľom bol mentoring vykonávaný, pričom v mzdovom liste alebo vyplatnej
páske musí bý osobitne uvedená výška mzdy za mentoľovanie: doklady o platbách
preddavku poistného na povinné verejné zdravotĺé, sociálne poistenie a na povinné
príspevky na starobné dôchodkové spoľenie _ mesačné výkazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrätane poistného
apríspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy zilčtu zamestnáxateľa, alebo potvrdenie
banky o uskutočnení platby, ľesp. vypisy z internetbankingu a v prípade platby
ľealizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za pľíslušný
mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, ľesp. kde sa predmetný výdavok nachádza.
V pľípade ak zamestn ávateľ je SZČo a vykonáva mentoľin g, za tieto doklady sa
považuje len mesačná evidencia mentorovania (príloha9). Lehota na predloženie
žiadosti na úhradu platby sa považuje za splneňú, akje doľučenó na úľad najneskôľ
v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

9. V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pľedloät' úľadu ľelevantné doklady, najneskôr 30 kalendáľnych dní odo dňa
pĺedčasného ukončenia mentoľovan eho zapracovania s následným pokľačovaním formou
praxe' v ktorom budú uvedené aj dÔvody predčasného skončenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi pľeukazujúcimi skorrčenie pracovného pomeru s pľijatým UoZ.

Národný prqiekt Chyt'sa svo.iej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európslceho sociálneho.fondu v ránci
operačného progľamu Ľudske zdro.j e

www. emplol,ment. gov. s k / ww'w. esf. gov. sli
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l0. oznámit' úľadu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôľ do 30
kalendárnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane oznámenia každého
skončenia pľacovného pomeľu mentoľovaného/ých Zamestnanca(ov), na ktorého(ých)
sa poskýujú finančné príspevky na základe tejto dohody. Súčasne pľedložiť kópiu
dokladu o skončení pracovného pomeru' potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového sporenia.

11. Na vyžiadaĺie úradu preukázat' dodräavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon
ffzickej kontľoly a poskytovat'pri tejto kontrole súčinnosť, ato pľiebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody ato aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 3l'12.2028.

12. Uchovápať t:Últo dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poslcytnutých finančných pľíspevkov aŽ ďo 3I.12.2028.

13. Umožnit' povereným. zamestnancom Ministerstva präce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej ľepubliky, Ústľediapráce' sociálnych vecí a rodiny, úľadu a ďalším kontrolným
orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vy'konanie kontroly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich ztejto dohody, ato aj po ukončení ich trvania aŽ do 31.12.2028.
V pľípade, ak zamestnávatel'neumožní výkon kontľoly a auditu vzniká zamestnávateľovi
povinnosť vrätiť poskýnuté finančné príspevky v plnej výške.

14. označiť pľiestory pľacoviska mentoľovaných zamestnancov, na ktoýh sa poskytujú
finančné príspevky v zmysle tejto dohody pIagé,ĺmi, samolepkami resp. inými predmetmi
informujúcimi o toĺĺy že aktivity, ktoré sa realiz:ujt v rámci rrárodného projektu sa
uskutočňujú vďaka pľostriedkom poskytnutým z Euľópskeho sociálneho fondu. Uvedené
označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Úrad sa zaväzuje:

článok tII.
Pľáva a povinnosti úľadu

1' Poskýnúť zamestnávatel'ovi finančné pľíspevky na úhľadu časti celkovej ceny práce (ďalej
len ,'CCP") zamestnanca, ktoý bol prijatý d9 pracovného pomeľu za účelom
mentoľovaného zapľacovania s následným pokĺačoťaním formou praxe a na mentorovanie
po splnení podmienok tejto dohody, nasledovne:
- na úhľadu časti CCP zamestnanca, ktolý bol prijatý do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie s následným pokľačovaním foľmou praxe vo ýške 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximálne 742136 € mesačne (najviac vo ýške
85% minimálnej CCP na rok 2022, t.j. najviac 742,36 € mesačne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pľi plnom pľacovnom úväzku počas najviac 4 mesiacov,

- náklady na mentoľovanie vo výške 25Yo zminimálnej CCP na rck 2022, t'j'
maximálne 218"34 € za 1 mesiac na 1 mentogovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne prekaŽďého mentora počas najviac 4 mesiace mentoľovania.

Chyt' sa svojej šance sa ľealizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu v rámci
operačného progľamll Ľudské zdro'j e

www. emplol,ment. gov.s k / www. esf. gov.sk
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stl.2 stl.3 stl.4 srl.5 stl.6 stl.7 stl.8 srl.6+8
9629999 985,t4 t88,r12 742,36 2.969,44 2r8.34 873,36 3.842,80

9629999 985, I 4 788,1 r 2 '742.36 2.969.44 218,34 873,36 3.842,80

9629999 98s. r 4 788,1 t 2 742^36 2.969.44 218.34 873.36 3.842.80

na mentorované zapracovanie s následnýnrr
Spolu max. finančných

formou

príspeYkov
11.529,40

2

** Podl'a vyhlášky Šu sR ĺ. 44g/2o2o Z'z' ktorovsa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní

sa sĺ,o.ie.f šance sa ľealizufe vd'alcct podpore z Eu l'óps ke ho s oc iá l ne ho
opeľačného progľamu Ľudské zclľo.je

lĺ,luw. e nl p lo1, ľn ent. goll. s lc / vĺ,vl,v). esÍ - gov. s k

V sťrlade s bodom l) tohto článku poskytovat' zamestnávatel'ovi finančné pľíspevky najeho účet uvedený na prvej strane tejto dohody, najneskôľ do 30 kalendáľňych dní odo
dňa predloŽenia kompletrrýclr dokladov podl'a čHnĹu II. bod 7) a 8) tejto dohody.

2' 1) Finančný pľíspevok na mentoľovanie sa Zamestnávateľovi pre mentor a uhrádza na
základe predložerrej Mesačnej evidencie mentoľovania. Firrarrčný pľíspevok pľe
mentora sa kráti (podl'a pracovných dní mentoringu) len v prĺpaae aŕ pracovný
pon1er UoZ a teda aj mentorovanie nezačina od začiaiku mesiaca (v zmysle izavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dôvodu ukončil v ľámci mesiaca mentorovanie
(napľ. výpoveď zo zamestnania apod.) a na jeho miesto nastúpi iný mentor.

2'2) v prípade, ak pracovný pomeľ mentorovaného zamestnanca nezačne od pľvého dňa
v nresiaci, doba poskytovania finančných príspevkov môže byť maximáine počas 5kalendáľnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou pÍaxe.

V pľípade, ak zamestnávaÍeľ nepreukáže za sledovanÝ mesiac skutočne vynaloženénákladyvlehotestanovenejvčlánkuuĺffinépríspevkyzatoto
obdobie neposkytne. 

I

aJ

4 V prípade, ak ĺrrad zisťi v pľedloŽených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnenépochybnosti o pľavosti alebo správnosti pľedloŽených dokladov, lehota na vyplatenie
finančrrýcli príspevkov podl'a čtánku III. 

_bod 
2 nep\ynie, a to až,do skončenia kontrolypravosti a správnosti pľedložených dokladov, alebo do ódstránenia zistených nezrovnalostí,

resp' do predloženia dokladov tak, akoje to uvedené v článku II. bod 7) a8)tejto dohody'

Ak úrad pri kontľole dokladov pľedloženýclr k Žiadosti o úbľadu platby zistí nedostatkytýkajúce sa neúplnej, oneskorenej, omyiom na iný účet uhradenej," avšak dodatočne
doplatenej/uhľadenej mzdy (resp. jej časti) a prislúchajúcich odvodov pľeddavku na poistné

8
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na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povhných
príspevkov na starobné dôchodkové spoľenie, platených zamestnávateľorn, bezodkladne
vyzve zamestnávatel'a na ich odstľánenie a určí dodatočnú lehotu na ich odstľánenie
individuálne, podľa charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto prípade lehota na
vyplatenie f,rnančných príspevkov zo stľany úradu neplynie a to počas doby, kým
zamestnáv ateľ neo dstráni nedo statky.

6' V prípade, ak zamestnávateÍ nepreukáže za sledovanÝ mesiac skutočne vynaložené
náklady v lehote stanovenej v čIánku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatočnei lehote
uľčenei úľadom, úrad finančné príspevky za toto obdobie neposkvtne.

7. V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávatel'a došlo k nedodržaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrôla alebo
iné konanie, je úrad opľávnený pozastaviť vyplácanie finančných príspevkov až do
ukončenia ýkonu kontroly alebo iného konania.

8. Yrátiť zamestnávateľovi originál dokladov, predložených podľa článku II. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich pľedloženia. Za deň predloženia dokladov sa
v tomto prípade povaŽuje deň, keď sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou, resp.
deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

9. Realizovat' úhľady Íinančných príspevkov podľa tejto dohody najdlhšie do 30.1 l.2023.

10. Pri použivaníverejných prostriedkov zachovávať hospodátnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle $ 19 ods' 6 zäkona č,. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách verejnej
správy a o Zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov.

11. Poslqrtnúť zamestĺävateľovi materiály zabezpečujúce infoľmovanosť o tom, že aktivity,
ktoré sa realizují v rámci národného projektu sa uskutočňujú vďaka prostriedkom
poskýnutým z Európskeho sociálneho fondu .

12' Zabezpečiť podpísanie Kaľty účastníka pred vstupom do národného projektu

článok IV.
opľávnené náklady

I' Za oprávnené náklady sa povaŽujú len tie náťlady, ktoré vzrrikli zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vyna(oŽene
zamestnávateľom a sú ľiadne odôvodnené ' preukázané a boli uhradené zičtu
zamestnávateľauvedeného naprvej strane tejto dohody, ľesp. Z ďalšíchúčtov, preukázateľne
patriacich zamestnávateľovi. V pľípade platieb v hotovosti sú náklady opľávnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je nulový alebo mínusový.

2' Výdavok v súvislosti s Íinančnými príspevkami je oprávnený len v tom pĺípade ak spĺňa
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelĺrosti ',a zodpovedá potrebám narodného
projektu.

Národný projekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európslĺeho sociálnehofondu v ramci
operačného programlt Ľudslaá zdroj e

wvĺw. emplo1,ment' gov.s k / www. esf. gov.sk
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3. oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoľé zamestnávateľ vynaložil na vytvoľenie
pracovného miesta pre mentoľovaného/ých Zamestnanca/ov Z opľávnenej ciel'ovej
skupiny, ktoýlípred Vstupom do národného projektu podpísaVi Kartu účastníka.

4. oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:

- náklady na čast' CCP mentorovaného zamestnanca' ktorý bol prijatý do pracovného

pomeru na mentoľovane ZapÍacovanie s následným pokĺačovaním formou plaxe vo
výške 80 % CCP mentorovaného zamestnanca' maximálne 742,36 € mesačne (najviac
vo výške 857o minimátnej CCP na rok 2022, t.j. maximálne742,36 € mesačne) na

1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom úväzku, počas najviac 4

mesiacov mentorovaného zapľacovania,
* náklady na mentoľovanie vo výške 25Yo zminimálnej CCP na rok 2p22, t.1.

maximálne 218.34 c za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pľe každého mentora počas najviac 4 mesiace mentoľovania.

5. Dohodnutá výška finančných prispevkov sa po celú dobu trvaniazĺwázku nemení.

čHnot V.
osobitné podmienky

1' Zamestnávateľ, ktoľému sa poskytujú verejné prostľiedky, zodpovedá za hospodarenie

s"nimi a je povinný pľi ich použ ivaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
pouŽitia v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách veľejnej

správy a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov.

2. ZamestnávateĽ beľie na vedomie, že fĺrančné pľíspevky sú finančnými prostriedkami

vyplatenýmiz ťĺnančných prostľiedkov ESF. Na účel použitia týchto pľostriedkov, kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje reŽimupravený v osobitných predpisoch, najmä $
68 zákona o sluŽbách zamestnanosti, zákon č. 357l20I5 Z. z. o finančnej kontrole a audite a

o zmene a dop|není niektoých zákonov, zákonč. 52312004 Z' z' o rozpočtových pravidlách
verejnej spľávy a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zĺení neskorších predpisov,
zákon č' 394/2012 Z' z. o obmedzení platieb v hotovosti . Zamestnávatel' súčasne berie na

vedomie, Že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou ťrnančného riadenia štrukturálrrych
fondov.

3' ÍJzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnéĺvateľovi nárok na uhľadenie nákladov
v pľípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody ndreukáŽe okĺem oprárrnenosti nákladov
aj ich nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.

4' Vo vázbe na článok II. bod I) a2) tejto dohody sa za deň obsadenia pľacovného miesta
u zamestnávateľana účely tejto dohodypovaŽuje deň vzniku pľacovného pomeru' tj. deň,

ktoý bol so ZIJoZ písomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce za
účelom mentorovaneho zapracovania s následným pokĺačovaním formou praxe a tento
deň je zároveň aj dňom vytvoľenia pracovného miesta zamestnĺnateľom.

t!

Národný projekt Chyt'sa sĺ,ojej šance sa ľealizuje vd'aka podpore z Európskeho
ope račného prog'amlr Ľudské zdľo'j e
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5. V pľípade predčasného skončenia pľacovného pomeru mentorovaného/ých
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, z^niká a zamestnávatel'nie je
povinný vráltiť poskytnuté Íinančné pľíspevky a ani ich alikvotnú časť.

6' Pľacovné miesto vytvoľené Zamestnávateľom za účelom mentorovaného zaptacovania
s následným pokľačovaním formou pfaxe nemôže byt' obsadené ZUoZ, ktorí pre podaním
žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov u Žiadateľa pľacovali (v pracovnom polnere alebo
na základe niektorej z dohôd o prácach vykonávaltých mimo pracovlúho polneru podl'a $ 223 zákona č.

31 1/200] Z.z' v platnom znení - Zákonníka práce) v tej istej pľofesii na ktorú chce vytvoriť pracovné
miesto za tlčelom mentoľovaného zapracovania s následným pokľačovaním formou praxe.
Ak tak zamestnávatel' z ptevádzkových alebo iných dôvodov urobí, je povinný vľátit' úľadu
všetky vyplatené finančné príspevky na toto pracovné miesto najneskôr do 30 kalendárnych
dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

6.1 Pracovné miesto vývorené zamlestnávatel'om za účelom mentoľovaného zapracovanla
s následným pokľačovaním formou praxe nemôže byt' obsadené ZUĺZ' ktorí boli
zaradeni v národných projektoch ,,Pľaxou k zamestnaniu", ,,Praxou k zamestnaniu 2"
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK" a ,,Praxou k zamestnaniu? v BSK ".

6.2 Prucovĺé miesto vývorené zamestnávateľom za účelom mentorovaného zapracovania
s následným pokračovaním formou praxe môže byt' v rámci opatrenia č. 2 obsadené
tým istým ZUoZ len jeden ľaz) bez možnosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s následným pokľačovaním formou praxe' (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktoru u zunestnávateľa vykonával).

7 ' Za vývoľenie pľacovného miesta zamestnávatel'om na účely mentoľovaného
zapracov^nia s následným pokľačovaním formou pľaxe sa považuje zvýšenie počtu
pľacorĺných miest, ktoľé pľedstavuje v pľiemere za 6 mesiacov v porovnaní s rovnalým
predchádzajúcim obdobím celkový náľast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo
k zvyšeniu počtu pracovných miest podl'a predchádzajúcej vety, zamestnávatel' je
povinný preukázať, Že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracormých miest
z dôvodu nadbytočnosti ($ 63 ods. 1 písm. b) Zákonrúka práce). Splnenie tejto podmienky
je zamestnávateľ povinný pteukázať údajmi uvedenými v prílohe8 tejto dohody, najneskôr
do 30 kalendárnych dní po uplynutí 6 mesiacov od vývorenia pracovných miest
vývoľených za účelom mentoľovaneho zaptacovania s následným pokračovaním foľmou
pľaxe. 

'8. Ak zamestnávatel'v priebehu 6 mesiacov od vytvoľenia pľacovných miest (pľíloha8)
za účelom mentoľovaného zapľacovania s následným pokľačovaním formou praxe
zrušii akékoľvek pracovné miesto pľe nadbytočnosť podľa $ 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka
práce je povinný vrátiť úľadu vyplatené ťrnančné pľíspevky za počet zrušených
podporených pracovných miest, vo ýške najnižších finančných príspevkov vyplatených
(pozostávajúcich z pľíspevku na úhradu časti CCP mentoľovaného zamestnanca a
príspevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôľ do 30
kalendárnych dní od zrušenia pracovného miesta z,dôvodu nadbytočnosti.
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9. Zamestnávatel' nemôže dočasne pridelit' mentoľovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonáva mentorované zapracovanie s následným pokľačovanírn
formou pÍaxe a na ktoľé sa mu v zmysle tejto dohody poskýujú ťrnančné príspevky, na
qýkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi v zmysle $ 58 Zákonníka práce. Ak tak
z prevádzkoých alebo iných dôvodov urobí, je povilmý bez vyzvanta vrátiť úradu
finančné prostľiedky, poskýnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

10. Ak sa pri výkone ťrnančnej kontľoly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny oznämi
úrad porušenie finančnej disciplíny úadu vládneho auditu, ktoý je opľávnený ukladať
a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak pľíjemca
ťľrančných príspevkov odvedie finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej
disciplíny do dňa skončenia kontroly správne konanie sa nezačne.

n. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom čase, finančné príspevky nemôŽu byt' poskynuté zamestnávatel'ovi na úhradu
tých nákladov' na ktoré mu už boli poskýnuté pľíspevky z verejnýchzdrojov alebo zdrojov
ESIF.

čHnok VI.
Skončenie dohody

1' Túto dohodu je možné ukončit' na zá.k|ade vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto
dohody.

2' KaŽdý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
poľušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o
odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.

3' Zazávažné poľušenie podmienok tejto dohody sa považuje na stľane zamestnávatel'a
porušenie povinností ustanovených v článku II. v bodoch 1), 1. L), I'2), I.3), I.4),1.5),1.6),
1.7), 2), 2'l), 3), 4), 5),6), v článku V. v bodoch 6), 6.l), 6.2), 8),9) a na strane úradu
porušenie povinností podľa článku III. v bode 2),8).

4. V prípade' že fia zák|ade tejto dohody zambstnávatel' zabezpečlje mentorované
zapracovanie s následným pokračovaním formou praxe pľe viac ako jedného ZUoZ, tak
z dôvodov uvedených v článku Vĺ. bod 3) dohody, mákaždý z účastníkov dohodyprávo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté präva a povinnosti účastníkov
dohody týkajúce sa mentoľovaného zamestnanca,ktoýje dôvodom takéhoto odstúpenia.
odstúpenírn od dohody podľa článku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknutá účinnosť furých
ustanovení tejto dohody.

5' odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhľadu š{<ody vzniknutej jej porušením.
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čHnok VII.
Všeobecn é il záv erečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísanýn oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návľhu jednej zo stľán
tejto dohody.

2. V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzať číslo tejto dohody

3' Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými pľávnymi
predpismi platnými v SR, kÍoré majúvzťahkzáväzkomúčastníkov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvárajú týmto dohodu podľa s 269 ods. 2 obchodného zákonníka,
v zmysle ktoľej sa ich záväzkovo - práĺrne vzťahy spravujú a budú spravovať
ustanoveniami obchodného zákonníka.

5. Prechod a prevod práv apovinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je možný za
predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom pľojekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktorú stanoví úrad). 

.!

6. Zamestnävateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplyvajú.c-iôľ'-ž t'e.;to dohody v rozsahu:
nézov, sídlo, miesto ptevádzky, počet vývorených praóôvných -rniest na účely
mentorovaného zaptacovania s následnýmpokračovaním foľmou praxe' qýška finančných
príspevkov.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s
právnymi pľedpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
prípade zaväzuji bezodkladne vzájorĺlrĺým rokovaním nahľadiť neplatné ustanovenie
novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

8. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkrni dohody a účirrnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia.

9. Úeinnosť dohody skončí splnením záväzkov pčastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v článku VI. v bode 1) tejto dohody, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody
podľa článku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Tátodohodajevyhotovenávdvochrovnopisoch,zktoýchúľaddostanejeden rormopisa
zamestnávatel' dostane jeden ľormopis. Písomná foľma dohody je zachovaná vždy, ak
pávny úkon urobený elektľonickými prostriedkami je podpísaný zaručeným
elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade
dohoda pľedstavuje elektľonický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

11' Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
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a dôsledne prečítali, jej obsahu poľozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju
podpisujú.

V prípade, ak sa dohoda:uzaÍváta elektronicky

,,(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za zamestná,vateľa:

,,(podpísané elektľonicky podl'a zákona č
27212A16 Z.z.)"
Jana Foldinová

štatutáľny zástlpca

V pľípade ak sa dohodaneuzatvära elektľonicky:

V Čadci dňa pq. a6 'u 
'?'

V Čadci

Zatrad:
,'(podpísané elektronicky podľa zátkona č.

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Danka Jašurková '

riaditeľka úradu

dňa 24.06.2022

Uľad.;

Iaĺa va Danka Jašurková
štatutárny zástupca úradu

Prílohv k dohode (čísta pľíloh sú totožné s číslami príloh pľíslušnej internej normy a oznámenia)

7 Evidencia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a nxentorov.
8 Preukazovanie nárastu/úbytku pracovných miest u zamestnávatel'a.
9 Mesačnó evidencia mentorovania'

,,
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