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Dodatok
¢.1

k dohode ¢ 22/12/060/197 o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nédkladov na dopravu
zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len "dohoda"),

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Prievidza

sidlo: Sumperska 1,971 Ol Prievidza

v mene ktor¢ho kona: Ing. Jozef Fabian

ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK75 81800000007000530441 - Statna pokladnica
(d’alej len "arad")

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Prievidza

sidlo zamestnavatel’a: Namestie slobody 14,971 01 Prievidza

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Ul. K. Novéackeho ¢. 14,971 01
Prievidza

v mene ktoré¢ho konéa (meno a priezvisko): JUDr. Katarina Machackova

1CO: 00318442

¢islo uctu v tvare IBAN: SK2707500 0000 0040 0570 3897, SK24 0200 0000 0000 1662
6382, SK40 0200 0000 0016 4815 1156

zapisany v registri: organizacii SU, vedenom v: Statisticky trad Slovenskej republiky,
pod ¢islom: 313-5100/941-18.

(d’alej len .zamestnavatel')

spolu "ucastnici dohody".
Clanok I.

Na zaklade Gpravy na strane zamestnavatel'a vo veci preobsadenia pracovného miesta sa
zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni v ¢lanku II. bod 4 a v ¢lanku I1I. bod 1. takto:
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V ¢lanku 1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
4. Zamestnavatel si uplatiluje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktare:

Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonéavat’
Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného Casu
zarobkovu ¢innost’ (v hod)

5 do 31.05.2022 20

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 6 0d 01.06.2022 20
arhnnnncti \nleanavat’ 7arahlavm &innact’

nizSou, nanajvys rovnou 70 %
4 do 05.05.2022 20
Zamestnanec so ZP s mierou pokles 3 0d 6.05.2022 20
erhnnnncti \nlrandvat’ 7arahleav Xinnnet’
vysSou ako 70 %
V ¢lanku II1.

Prava a povinnosti tradu

I. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 25 888,37 EUR, slovom
dvadsatpittisicosemstoosemdesiatosem EUR a 37 centov za kalendarny rok 2022.
Poskytntt’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 527,27 EUR, slovom
pat'stodvadsat’sedem EUR a 27 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
rocnej vysky prispevku do vysky 1 054,54 EUR, slovom tisicpédtdesiatstyri EUR a 54
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkova
¢innost’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny stvrt'rok.

Clanok II.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitenou sucast’ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoven)' v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane tirad ajeden

zamestnavatel’.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

6. Ucastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho,jeho obsah

porozumeli a suhlasia.s nim.

howmn

7.
V Prievidzi dfia ..ccveevveeviiienn V Prievidzi dha ....ccoeeeveveeeenn
|za-trad:
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..... 2L Jozef Fabian
iaditel’ tradu

JUDr. Katarina Macht~~lva
Statutarny zastupca zamet’7 atel’a
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