DOHODA ]
0 SUVISLEJ KLINICKEJ (ODBORNEJ) A PRAZDNINOVEJ PRAXI

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zikona ¢.40/1964 Zb., Ob¢éiansky zédkonnik v zneni neskorich
predpisov a podl'a zdkona NR SR ¢.576/2004 Z.z.. o zdravotnej starostlivosti , sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok I
Uk&astnici dohody
Nizov zdravotnickeho zariadenia: Kysuck4 nemocnica s poliklinikou Cadca

Meno a priezvisko Studenta: Cubomira Palarcova
Studijny odbor: LVMZ

Roénik: prvy
Clinok 11
Predmet a icel dohody
1. Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok si¢innosti pri organizovani a realizovani

dohody v zmysle ustanoveni zdkona na NR SR &. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach sutvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti aozmene a doplneni
niektorych zdkonov /d’alej len v zmysle zdkona NR SR ¢&. 576/2004 Z.z./

2 Utelom tejto dohody je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie sivislej odbornej a
prazdninovej praxe
§tudentov denného bakalarskeho S$tidia Fakulty zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici v zdravotnickom zariadeni.

3. Predmetom dohody je stvisld odborna prax a prazdninova prax Studentov $tudijného odboru

LVMZ.
CL 111
Vyucbové pracovisko
1. Vyucbové pracovisko je pracovisko, na ktorom sa realizuje suvisld odbornd prax

a prazdninova prax $tudentov podla profilu Studijnych odboru LVMZ.

Clanok IV
Suvisld odborna prax a prazdninova prax

1. Predmetom je stvisld odbornd prax aprazdninovd prax Studentov Fakulty zdravotnictva
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici /d’alej len FZ
SZU/ v studijnom odbore LVMZ — denn4 forma $tidia.

2. ZabezpeCovanie suvislej odbornej a prazdninovej praxe sa realizuje zamestnancami
zdravotnickeho zariadenia,



ktori sa pri jej realizécii riadia napliiou prace, ktora vychadza z néplne 3tudijného predmetu
a tvori prilohu &. 2 tejto dohody.

3. Rozsah odbornej praxe je 8 hodin denne pre §tudentov (1 hod. = 60 min.)

Clénok V
Zdravotna starostlivost’ a podmienky realizacie sivislej odbornej a prazdninovej praxe

1. Studenti FZ SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici sa z&astiiujii na poskytovani
zdravotne] starostlivosti podla zdkona NR SR ¢&.576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskor§ich predpisov v rozsahu nevyhnutnom pre stvisli odbornt prax a prazdninova
prax vzmysle platnych uéebnych osnov jednotlivych Studijnych odborov pod vedenim
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

2. Zdravotnicke zariadenie sa zaviizuje:

a) umoznit’ Studentom FZ SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici vstup na
pracovisko vyu¢bového zariadenia, na ktorom bude realizovana stivisla odborna prax
a prazdninova prax,

b) zabezpetit’ vyhovujlce priestory na prezliekanie $tudentov a vyhovujiice hygienické
zariadenia.

¢) v spolupréci s referentom OBP a PO zdravotnickeho zariadenia poudit’ Studentov
o vieobecnych zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a protipoZiarnych
opatreniach v suvislosti s vykonom odbornej praxe.

3. FZ SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici sa zavizuje:

a) pripravit' SOP a PP po obsahovej stranke,

b) zabezpeéit', aby Studenti dodrZiavali organizaény, pracovny, resp. prevadzkovy poriadok
a pravidla povinnej hygieny,

¢) oboznamit® Studentov o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutonostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom suvislej odbornej praxe aprazdninovej praxe
v zdravotnickom zariadeni.

Clénok VI
Zodpovednost’ za Skodu

1. Dohoda upravuje postup, akym téastnici dohody rieSia nasledky $kody najma:

a) v majetkovej sfére udastnikov / spravcov majetku 3tatu v zmysle zakona 278/1993 Z.z.
o sprave majetku $tatu v zneni neskor$ich predpisov/,

b) na veciach odloZzenych zamestnancami icastnikov vratane Studentov / ustanovenia §193
Zékonnika prace/,

¢) na zdravi zamestnancov uéastnikov dohody spdsobenych pracovnym trazom alebo

chorobou z povolania / ustanovenie § 195 anasl. Zakonnika price/, na zdravi Studentov

spOsobenych tirazom / ustanovenie § 214 Zakonnika prace /,



d) na zdravi pacientov v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
ustanovenia zékona €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorgich predpisov/
ustanovenie § 420 a nasl. Ob¢ianskeho zdkonnika, najmé § 421 a/ Obé&ianskeho zikonnika.

2. Pri Giprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaji i¢astnici dohody z predpokladu solidarity
(ustanovenie §438 Obcianskeho zékonnika), ktora je dand ich spolonou udastou v rdmci

poskytovania sluZieb zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia podla
osobitnych predpisov.

3. Zodpovednost' UCastnikov dohody vznikd predovSetkym na zdklade nasledujucich pravnych

vzt'ahov:

a/ voti sebe navzdjom podla ustanoveni Obcianskeho zdkonnika vritane regresnej povinnosti
podla ustanovenia §439 Ob¢ianskeho zdkonnika,

b/ voti vlastnym zamestnancom podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika préce,

¢/ voti Studentom FZ SZU Bratislava so sidlom v Banskej Bystrici podla § 214 Zakonnika
prace,

d/ vo¢i tretim osobam / najmé pacientov/ podl'a ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika a zdkona NR
SR &. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov.

4. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju uéastnici dohody spoloéne a nerozdielne/ § 438 OZ/
s prihliadnutim na mieru G¢asti na spdsobeni vzniknutej Skody.

5. Za 3kodu sposobenti na majetku Gcastnika dohody zodpoveda druhy uéastnik dohody / § 420
a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika/ a to aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne zistené fyzické osoby
vpravhom vztahu k zodpovednému subjektu. Regresné naroky wvoci Skodcovi uplatni

zodpovedny subjekt nasledne po uspokojeni narokov poskodeného podla prisludnych ustanoveni
Zakonnika préace.

6. Skodu spdsobenti fyzickym osobdam na veciach odloZenych alebo na zdravi uspokoji jeho
zamestnavatel’/ Studentovi FZ SZU Bratislava so sidlom v Banskej Bystrici/ podl'a ustanoveni
Zékonnika prace a Obéianskeho zdkonnika. Regresny ndrok voéi spoluzodpovednému
ucastnikovi sa uplatni podl'a ustanovenia §439 Ob¢ianskeho zékonnika v platnom zneni. Ak
mieru ucasti druhého ucastnika nemozno objektivne zistit, podiel'aji sa na jej nadhrade obaja
liéastnici rovnym dielom.

7. Prava a povinnosti G&astnikov dohody zo zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré nie st upravené
v tejto dohode, sa riadia prisludnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi.

Clénok VII
Niaiklady

1. Vzhladom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutim na postavenie uastnikov
dohody

sa ndklady na klinicki prax apodiely na vynosoch zo zdravotnych poistovni vzdjomne
neuplatiiuju.

2. Zdravotnicke zariadenie :
- poskytuje priestory, materidlne a technické vybavenie,



- zabezpefuje lieky, zdravotnicke pomocky ainy zdravotnicky materidl, ktory stvisi
s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pacientom

. FZ SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici:
- zabezpetuje Studentom ochranné pracovné prostriedky,
- zabezpeduje, aby tudenti boli pred nastupom na stvisli odborni prax a prazdninovi prax

zaotkovani proti hepatitide B.

Clénok VIII
RieSenie sporov

. Pri rieSeni pripadnych kompetenénych sporov vzniknutych pocas stivislej odbornej praxe a
prazdninovej praxe si rozhodujice okolnosti skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku
konfliktovej situdcie v ramci suéinnosti oboch subjektov.

. Spory riesia podl'a vecnej prisluinosti predmetu sporu riaditel' zdravotnickeho zariadenia a dekan
FZ SZU v Bratislave so sidlom v Banskej Bystrici.

Clanok IX
Zaverelné ustanovenia
. Dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody.
. Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti: od 1.7.2022 do 19.7.2022

. Zmeny dohodnutych podmienok budu realizované dohodami vo forme pisomnych a ¢islovanych
dodatkov, ktoré podliehaji schval'ovaciemu rezimu podla bodov vyssie uvedenych.

. Dohoda sa vyhotovuje vdvoch rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

V Banskej Bystrici, dila HL'“Q”QG‘

.................................................................................................

riaditel zdravotnickeho zariadenia tudent FZ SZU



Napli prace sivislej a prazdninovej odbornej praxe pre Studentov prvého
ro¢nika odboru Laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve.

Studenti odboru Laboratérne vySetrovacie metédy vletnom semestri nadobudli na
predmetoch Klinickd biochémia a Vy3etrovacie metddy v klinickej biochémii vedomosti

a zruénosti, na zdklade ktorych by na suvislej odbornej praxi mali zvladnut a mali by sa
zamerat’ na:

J:

Prijem materialu laboratérnym pracoviskom aj s lokdlnym pohladom pracoviska na
problematiku odberov a transportu materidlu do laboratéria. Vypliiovanie Ziadanky na
laboratérne vySetrenia a nezhody, ktoré musi v tejto Casti prace laboratérium riesit’,
Mali by si prakticky vyskusat vSetky Cinnosti predanalytickej fazy laboratérneho
pracoviska.

V analytickej faze by sa mali venovat’ rutinnému i statimovému vyS$etreniu rutinnych
biochemickych parametrov fotometrickymi metédami, turbidimetrickymi metédami,
vratane nefelometrickych metéd. Problematika kalibracie metdd, sledovania a
hodnotenie kvality prace v tejto Casti analytiky. Idedlne by sa mali zoznamit’ aj s
automatizaciou rutinnej analytiky, pripravou biochemickych automatickych
analyzatorov, vratane zavedenia met6d. TieZ by sa mali obozndmit’ so systémom
adrZby pristrojov aj s problematikou sledovania kvality ich préce.

Mali by mat moZnost' zozndmit' sa s vyuzitim elektroforetickych metod pri
frakcionécii bielkovin so zretefom na dokaz paraproteinémii, podla moZnosti aj s
typizaciou a kvantitativnym stanovenim paraproteinov.

Mali by sa zozndmit' s problematikou analytiky mocov, spdsobom akym sa
zabezpeduje v danom zdravotnickom zariadeni odber mocdov jednorazovych i
zbieranych, ako sa analyzuju moce fyzikalne, chemicky i mikroskopicky.



