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DOHODA
Eisro: 2211710541I54

o poskytnutf tinanin6ho prispevku na podporu zamestnfvania..znevyhodnenych UoZ
v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Chyf sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskor5ich predpisov pre subjekty nevykondvajrice hospodfrsku iinnost'
tzatvorenav srilade s I 269 ods. 2 Obchodn6ho zilkonnikaE.5I3lI99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov
medzi ridastn ikmi doho dy:

(dalej len,dohoda"),

Uradom prhce sociflnych vecf a rodiny Nov6 Z6mky
sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Z6r"nk

v mene ktor6ho kon6: Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA riaditel riradu
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK87 8l 80 0000 0070 0053 1292 - St6tna pokladnica
(dalej len ,,irrad")

a

zamestn6vatel'om
pr6vnickou osobou
n6zov'. Obec Jasov6
sidlo/prev6dzka: Jasov6 pri N.Z. 303, 941 34 Jasov6 / Jasovd pri N.Z. 303, 94I 34 JasovS

zastfoenfm Statut6rnvm z6stuocom: Ladis lav Po 16k

tio:'ooiosq:s
DIC:2021060712
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10 - V5eobecn6 verejn6 spr'6va

bankov6 spojenie:
IBAN: SK82 0200 0000 0001 7562 01,72

(d alej lef ,,zames tn6v atel"')
(spolu len,,udastnici dohody").

Ndrodny projekt Chyt'sasvojejiance sarealizujevd'akapodporezEur6pSkehosociaLneho.fondttvranrci
Operai n 6ho pro gramu Li uds ke zdroj e

v,ww. ernp lo), ment. gov. slc / ww,w. esf. gov. sk
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti frnandn6ho prispevku (dalej
len ,,dohoda"), fla podporu zamestn6vania znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (dalej
len ,,ZUoZ"), Dohoda sa uzatvhra na zhklade zverejnen6ho Oznamenia o moinosti
predlcladania iiadost[ o poslrytnrrtie finanindho prfspevlut na podporu zamestnavania
znevvhodnenltclt UoZ v rdrnci ndrodndho projekttt ,,Cfuit' sa svojej iance"- Opatrenie i. 3
(dalej Ten,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona d.512004 z. z. o sluZbflch
zamestnanosti a o ztnene a doplneni niektorych z6konov v zneni n€skorSich predpisov (dalej
len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

it6nok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelorn dohody je tiprava prdv a povinnosti ircaslnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu zamestnivania ZIJoZ (d'alej len ,,finandny
prispevok"), v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Chyt' sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3 podl'a $
54 ods. I pism. a) zhkona o sluZb6ch zarnestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eurr5pslceho socidlnehoJbndu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

a) Operaineho. programu Lttdske zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora n6pravy ddsledkov krizy v kontexte pand6mie COVID-l9 a
priprava zelenej, digitflnej a odolnej obnovy hospodirstva
N6rodn6ho projektu ,,Chyt'sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3
K6d ITMS_3 I2O8IBNZl

b) Ozn|meniad 4120211|14/CHSS/O3 - ESF

c) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
d) Zhkon 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych

a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetorn dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnhvania znevyhodnenych UoZ v r6mci n6"rodn6ho projektu ,,Chyf sa svojej Sance" -
Opatrenie d, 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spoloienstva,

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklad,e tejto dohody pozostSvaz prispevku z ESF.

it6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav izuje :

1, Vytvorif pracovn6 miesto pre ZUoZ podl'a $ 8 zfkona o sluZbfch zamestnanosti v
celkovom poite:1.

Nch'odn.ti projekt Chyt' sa svojej iance sa realinje vd'aka podpore z Eur'6pskeho socidlneho Jbndtt v rdnrci
Operai ndho progran'Lu Ludski zdrol e
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I.IrJdrLat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto v celkovorn podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania je zamestn6vatef povinny pretkilzaf na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/pleobsadzovania ptacovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d.

5 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 me siacov od
vytvorenia pracovnich miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto po odsfhlaseni fradom vytvoren6 podl'a bodu 1,

najnesk0r do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia riiinnosti tejto dohody (ak sa

s fradom pfsomne nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalend6rnych dni)'
uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivilzok alebo

najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na

neuriity Eas s podmienkou zamestnfvania po dobu minim6lne 9 mesiacov, na druh
prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesiin6
a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce konkr6tnemu pracovn6mu miestu,
v Struktrire podl'a tabul'ky:

Poiet
pracovn. ch

rniest
Profesia

K6d

ISCO-
08'

Predpoklad*nf
d6tum vaiku
pracovn6ho

pom€ru
(vytvctenia PM)

Predpoldadand mesaini
celkovd cena pr6te

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispel'ku
(6 rnesiacov)

Predpckladan6
niklady na

katdom
jednotlivom

PM
{r'€)

stl. 5x sll.6

stl I stl-2 stl 3 stl 4 stl 5 stl 6 stl 7

p racovni k

oodatel'ne
44r5003 01.07 .2022 555,8 I 6 r 334.86

Predpoklada
116 n{klady

spolu
{v €)

3 334,86

aJ

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto v
stanovenej lehote, m62e poLiadat' rirad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

Votakom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinni pisomne poLiadaf trad
o jej plediZenie.

PredloZit'riradu zakaL.dlho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do

10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnfi| mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracovnej zmltly, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancotn je
zamestn6vatel' povinny na prvej strane uviesf, 2e ZUoZje prryatj' na pracovn6 miesto

vytvoren6 v zmysle n5rodn6ho projektu ,,Chyf sa svojei Sance" - Opatrenie i. 3",
b) zameslnhvatel'om potvrdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl,

poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6

spoteni e p I atenych zame stnhv atel'om,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 5),

d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

.Podl'a vyhlriiky SU Slovenskej repLLbliky a 44()12020 Zz,ktotou sa vyd6va Statistickd klasifikricia zatnestnanI

Narodnli projekt Chyt'sasvojej iance sarealiztjevd'akapodporezEut6p,skehosocidlnehofonduvranrci
Operainiho programu Ludskd zdroje
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4. DodrZiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych rniest v sirlade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat'zamestnancompr6cu podfapracovnej zmluvy a platit' imzavykonanli
pr6cu dohodnutf mzdu. Zamestndvatel'nie je oprfvnen.$, znfLit'dohodnutri mzdu do
skonienia trvania zfvdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len ZIJoZ podl'a bodu 2 tohto Ekinku.

7.

Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody,vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciupotvrdzujri.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaEne poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledndho kalend6rneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadosf o rihradu platby a z6rovek 1 originfl a I k6piu dokladov preukazujircich
vynaloZen6 n6klady na rlhradu mzdy a tihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatefom, na zamestn|vanie ktorjrch sa

poskytuje finandny prispevok. Za, tieto doklady sa povaZujri najmzi: mzdovy list alebo
vyplatn6 p6ska, vr|tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotttl poistenie, soci6lne poistenie
a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om-
mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny
vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zuttu
zamestn6vatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachhdza.
V r6mci doby udrZatel'nosti pracovn6ho miesta (podas troch mesiacov po skondeni
poskytovania prispevku) predkladat' irradu za kaLdeho ZUoZ mesadne k6pie dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list ale bo vyplatnd p6ska, vrhtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznhmit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo df,a kedy skutoinosf nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa poskytujrf finanind
prispevky na zdklade tejto dohody. Sriiasne predlofit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

Oznhmit' riradu po jednom mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do 1 0 kalend6rnych dni po uplynuti tohto jedn6ho mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v plipade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomerlr je zamestnhvatel povinny
predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktor6 je povinnou prilohou d. 5) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnivatel' m6 povinnost' preukhzat tfto skutoinost'

Ndrodqi projekt (fivt| sa svojej iance sa realizuje rd'aka podpore z Eur6p.skeho socialneho Jbndu v rdntci
O p erai nd ho pro gt'anxu Luds kd zdrol e
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v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dila skondenia pracovneho

pomeru.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne

miesto sa poskytujir finandn6 prispevky podlJa tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dl6nku V b;d i t.ito dohody inym ZUo2, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto

dl6nku. ZhrovehpredloZit' zakaLd'ho nov6ho ZIJoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podlia bodu 3 tohto dlfnku

Na vyZiadanie riradu preuk6zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon

rvacrcej kontroly a poskytov af ptitejto kontrole sriiinnost" ato priebeZne po cehi dobu

piut,rorii tejto doloily, aio ajpo ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l'12'2028'

UmoZnit' poverenym zamestnancom M
Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci6

org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do sv

a dal5ich dokladov attmoLni( vykonanie

zSvazkov r,ypljrvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL' do 3I'12'2028'

V pripade, ut iu-"rtn 1vatei neumoZni vj'kon kontroly a auditu vznk6 zamestn6vatetovi

povinttotf wfii( poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vySke'

12.

11.

13. Oznaiit, priestory pracovisk a zameslnancov, na ktorych sa poskytujir finandn6 prispevky

v zmysle tejto dohidy plagi,,mi, samolepkami, resp. inyrni predmetmi informujfci'ri

o tom, Ze aktivity, kto;6'sa Teahzuj'l v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vdaka pomoci FU,

konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutyrn z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14, Uchov6vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai' do 3l'12'2028'

dlfnok rII.
rirya a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuiez
1. poskytnilt' iamestn|vatellovi finandny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, na ithradu dasti celkovej ceny pt6ce zamestnanca (d alej len

,,CCP'1, ktory bol prryatj'do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finandnf prfspevok na fhradu dasti CCP:
- mesadn6 vj,ska prispevku je 80 o/o z CCP zamestnanca, najviac vsak vo vj'Ske 65%

minim6lnej cekovej'ceny pr6." (dalej len ,,MCCP") ustanovenej na prislu5ny kalend6rny

rok, v ktorom .u prirp"uok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567 
'69 

€

poias najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho liZdenn6ho

pracovn6tro iasu, vy5ka finanin6ho prfspevku sa pomerne krdti'

neho fondu v rdruci

Opera[ndho programu Ludskd zdroje

w,ww.emplq,ment.gov'sk / ww'w.esf'gov'sk 
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Poiet
pracovn-f
ch rniest

kdd
ISCO - 08'

Cclkovi mesain{
een.r price prijatdho

z,amestHanca
(r' €) /tloba

poskl.tovania
prfspevku
{6 mesiacor'}

80 % CCP
prijat6ho

zamestflanca
(v €)

Max. mesain:i
ri'Ska prispevku

65% NTCCP
(v €)

Celkory
prispelok na
jednatliv{ Pl!{

(v €)
stl 4 x stl.6

stl st2 stl 3 st4 sn-) st6 st -l

I 44t5003 555.8 r 6 444,64 340.6 r 2 043,66

Spolu max,
nrisnevok (r'€) 2 043,66

V sirlade s bodon 1 tohto dl6nku poskytovaf zarxestn6vatel'ovi finaniny prispevok na

jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie , a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,

ak zarnestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynalozen6 n6klady v lehote

stanovenej v dldnku lI. bod 7 tejto dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie

neposkytne. V plipade d6vodn6ho podoz'enia, Ze konanim z,ameslnhvatel'a do5lo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vateT'a

kontrola alebo in6 konanie, je irlad opr6vneni pozastavit'vypl6canie finandn6ho prispevku

aZ do ukondenia vykonn kontroly alebo in6ho konania.

Vr{tif zamestn|vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

deir odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Reafizovaf irhradu finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 1112023.

Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovflat'hospod6tnost', efektivnost'a ridinnost' ich
pouzitia v zmysle g 19 ods. 6 zfrkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene a dophreni niektorych z6konov v zteni neskor5ich predpisov.

Poskynirt' zameslnhvatel'ovi materi5ly zabezpe(ujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa reahzuju vr6mci projektu sa uskutodiujir vdaka pomoci EU, konkr6tne vdaka
p ro striedko m po sky'tnu tym z Eur6p skeho so ci6lneho fondu.

Overit'di vybrany ZIJoZ spina podmienky projektu.

Zabezpetit vyplnenie a podpisanie Karty udastnika (najnesk6r pred vstupom do NP),

ilinok IV.

"podl'a vyhpi5ky SU Slovenskej republiky a,44912020 Z.z, ktorou sa vyddva Statisrick6 klasifikicia zamestnani

3
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Oprfvnen6 nfkladY

1, Za oprt1nen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej fdinnosti a boli skutodne r,ynaloZen6

zamestnhvatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukinane a boli uhraden6 zidtu
zamestn6vatella uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. dal5ich ridtov preuk6zatel'ne

p atriac ic h zamestnhv atel'o vi.
V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6',nen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deil platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opr6vnenymi nSkladmi sir len tie n5klady, ktor6 zamesln|vatel'vynaloZil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pre zamestnancov z oprhvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom

do projektu vyplnili a podpisali Kartu ridastnika'

3. Vjdavky v srivislosti s finandnym prispevkom sri opr6vnen6 len v tom pripade. ak spinajri

poO-i.ot y hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedajir potreb6m n6rodn6ho

projektu.

4. Opr6vnenymi nikladmi na fdely tejto dohody je irhrada 80 oh z CCP zamestnanca,

najviac v5ak vo vySke 65% MCCP ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vy5ke 567'69 € poias najviac

6 mesiacov.

5. Dohodnutf vj,Ska finandn6ho prispevku sa po celri dobu trvania zfxdzku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho
pracovn6ho iasu, vyska finanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

po uplynuti podpornej doby je zamestn|vatel' povinny podporen6 pracovn6 miesto tdr1at
po dobu minimdlne 3 mesiace bez poskytnutia finanin6ho prfspevku.

dlfnox V.
Osobitn6 podmienkY

1. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 z^

hospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat' hospodfrnosf,

efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitov;fch pravidlfch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

v znenf neskor5ich predpisov.

2. Zamestnf1atel' berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym z

rozpodtu Eff. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie

sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, zSkond . 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch

pravidlfch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich

predpisov, zilkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnixatel
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sirdasne berie na vedornie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou finandn6ho riadenia
Stmktur6lnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestn|vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r.menosti

nSkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektivnosf.

Vo vdzbe na dl6nok Il. bod I a 2 tejto doliody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaLuje def, vzniku'pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s ZIJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je z{roveir aj dfiom vytvorenia pracovn6ho
mi es ta zamestnhv ate l'o m.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovn6 miesto sa poskytujf finandn6 plispevky, je zamestn6vatel' povinny preobsadit'
pracovn6 miesto ZIJoZ z opr6vnen6ho rizemia a z oprfxnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl,

IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak,
maximflne v5ak do 60 kalendfrnych dni) od jeho preddasn6ho skondenia.

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6

miesto neposkyuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvS minimflne celf kalenddrny mesiac. Dohodnutr{ doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6' miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,

nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia ZUoZ. Ak zamestnSvatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom
nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vrhtit riradu pomernf iasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu,
podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6 rniesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' inym ZIJoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel s novoprijatym zamestnancom
:uzatvori pracovnf zmlurru na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnfxatel' dodasne vol'n6 pracovn6 miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vy'tvorenie pracovndho miesta u zamestndvatel'a povaZuje zvy5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere z^ 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchr{dzajricim obdobfm celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predch6dzajfcej vety,
zamestnfvatel' je povinny proukir;at, Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zru5enia

pracovnych miest z ddvodu nadby'todnosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zdkona i.3lll200l Z. z.

- Zfkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
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zaLttestn|vatet povinnj. preukazat ridajmi uvedenyrni v prilohe d. 6, ktor6 je povtnnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnich miest.

Ak zamestndvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vrftif riradu pomernf iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, poias ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia
dorudenia vyzvy fradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak-sa s itradom nedohodne na

inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dilom po zm5eni

pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il

ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zfkonnfka
prfce (priloha i. 6) je povinny vriltif riradu posklnuty finandny prispevok za podet

zrusenych podporenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho vyplaten6ho finandn6ho

prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfia dorudeniavyzvy irradu na vr6tenie

finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.

Zamestn|vatel' nem6Ze doiasne pridelif zamestnanca z pracovrr6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprev|dzkovych alebo inych

ddvodov urobi, je povinny bezvyzt,ania vrftit'irradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca,' najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dila

dodasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZUoZ
v tom istom dase, linaniny prispevok nem0Ze byt' poskytnuty zamestnivatel'ovi na

rihradu tj'ch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo

zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznttmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pornoci

odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia

kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

dlSnok VI.
Skonienie dohodv

1. Trito dohodu je moLn6 skoniif na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej ziwaZneho
poru5enia. Pre platnost odstupeniasavyladuje pisomn6 ozn6rnenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia o
odstfpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca

Ndrodnit projekt Chyt' sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rcinrci
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prispevku povinn:f vrftif na riiet fradu riradom stanovenf sumu poskytnutych
finandnfch prostriedkov do 30 kalendr{rnych dni od doruienia v!,my rtradu na
vrdtenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zixaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnSvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3,4, v dl6nku V. bod
10 a na strane fradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku IIl. v bode 2, 3. Odstripenie od
dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4. Udinnost'dohody skondi splnenim z|vdzkov irdastnikov dohody.

L

eldnok VII.
VSeobecn 6, a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomndho ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

iradvyuLit klauzulu ,, ak sa s uradom p[somne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

4, Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nj'mi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majtvzhhkz|vdzkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatv6rajfi tymto dohodu podl'a I 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkomika,
v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6. Prechod a prevod prhv a povinnosti tidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladt preukilzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi frad).

7. Zamestn|vatel'sfhlasi so zverejnenim irdajov vypljzvajricich z tejto dohody.

8. Ak sa'niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujtt bezodkladne vzhjomnfm rokovanirn nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Udinnost'dohody skondi podfa dl6nku VL tejto dohody.
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ll. T6to dohoda je r,yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestr|vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 fotma dohody je zachovanS vLdy, ak

pr|vny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym

elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade

dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat , Le si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni, ani za zv165f

nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju podpisujri.

pripade, ak sa dohodatzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

t2.

V

Za pr 6v nicktl fy zick:f o sobu :

,,(podpisane elektronicky podl'a zitkona
27212016 Z.z.)"
Ladislav Pol6k

Statut6rny zilstupca

Zatrad:
d.,,(podpisan6 elektronickypodta zitkona(.

27212016 Z.z.)"
Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA

riaditel'uradu

Nov6 Z6mky

V pripade ak sa dohoda netzalv 6r a e lektro nicky :

dia 28 -06- 20?2

28 -06- 
2022

Nov6 Z6mky dfla

ng. Rudolf H
riaditef

Za pr6vnicku/fyzickri o sob

Ladislav Pol6k
Statut6rny zilstupca

Ndrodny projekt Chltt' sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eut'opskeho socialndho fondu v rdnrci
Op erai n6.ho pro gramu Luds k,! zdroi e

w,ww. emp I oy rne nt. go v. s lc / www. esf. gov. s k
l1


