Dohoda o brigadnickej praci Studenta
uzatvorena podl’a § 227 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

(d’alej aj len “Zakonnik prace”)

medzi:

Zamestnavatel’om:

obchodny nézov: Okresny stud Dunajska Streda

sidlo: Jesenského 2, 929 01 Dunajska Streda

ICO: 00 165 620

zastipeny: JUDr. Anténia Salayové, predsednitka okresného sidu

(dalej len ,,zamestndvatel *)

Zamestnancom:
Meno a priezvisko:  Veronika Bernath
Détum narodenia:

Trvale bytom: Kvetna 334, 930 36 Horna Potdit
IBAN:

(dalej len ,,zamestnanec*)

(dalej “zamestndvatel’” a “zamestnanec” spolu aj ako “gmluvné strany”)

CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestnanca vykonat’ dohodnuty druh prace a zavizok

zamestnavatel'a poskytnit’ zamestnancovi za vykonand pracu odmenu za podmienok

uvedenych v tejto dohode.

2. Zamestnanec sa zavézuje vykondvat’ pre zamestndvatel’a tieto prace: pomocné prace vedice

k usporiadaniu registratirneho strediska, triedenie spisov aich ndsledné zakladanie do

novozriadenych archivnych regalov.

3. Zamestnanec bude vykon4vat’ prace uvedené v &l. I bode 2 tejto dohody v rozsahu maximéalne

20 hodin tyzdenne v priemere, v dfioch a &ase po dohode so zamestnavatel'om.



4. Zamestnanec sa zavizuje vykonar prace uvedenc v ¢l 1 bode 2 tejto zmluvy podfa pokynov
zamestnavatela, osobne, riadne a véas, v pozadovanej kvalite a mnoZstve.

5. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, e bol zamestnivatelom poudeny s
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju k praci vykonédvanej zamestnancom, s vnttornymi
predpismi zamestnévatel'a, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri  praci,
protipoZiarnymi predpismi a d’al§imi skutoénost'ami, ktoré su nevyhnutné na riadny vykon
prace zamestnanca.

CL I

Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za vykonanie prac
uvedenych v €l. I bode 2 tejto zmluvy odmenu vo vyske 5,00 Eur (slovom: ....... Eur) a to
za kazdu odpracovand hodinu.

2. Odmena podla ¢l I bodu 1 tejto zmluvy je splatnd a zo strany zamestndvatel’a bude
vyplatena do 15 dria kalendédrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prica

vykonala.

3. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi odmenu podla ¢l. 11 bodu 1 tejto zmluvy na Ucet

zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

ClL. 111
Platnost’ dohody

1. Této dohoda je uzavretd na dobu uréitd a to od 01.07.2022 do 31.07.2022

2. Prvy deil uzavretia dohody je zaroveti ditom nastupu zamestnanca do prace.

CLIv

DalSie ustanovenia

1. Zamestnanec sa podpisom tejto dohody zavézuje zachovévat’ mlanlivost o vietkych
skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatel'a, alebo
v suvislosti s nim. Tieto skutodnosti nesmie oznamovat’ alebo inak spristupnit’ tretim
osobam. Zamestnanec sa zavizuje, Ze skutodnosti, ktoré nadobudne pri vykone zamestnania

u zamestnavatela, alebo v suvislosti s nfm nevyuzije alebo nezneuzije vo svoj prospech
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alebo v prospech tretich 0s0b. Zamestnanec sa zavizuje, Ze tieto skutoénosti bude vyuZivat
len za u€elom vykonu pracovnej &innosti pre zamestnavatel’a.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze zo strany zamestnavatela bol
oboznameny a poudeny s vautornymi predpismi zamestndvatel’a, o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi, ako aj s d’al$imi pravami a povinnostami

a inymi skuto¢nost'ami, ktoré st potrebné a nevyhnutné pre riadny vykon jeho prace.

CLV

Suhlas so spracovanim osobnych tidajov

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody slobodne avaZne vyjadruje svoj suhlas so
spracovanim a pouZitim svojich osobnych tdajov za podmienok, v rozsahu a v stlade so
zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych

zékonov pre Gcely vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov zaloZenych touto dohodou o
brigadnickej praci. E
g
CL VI
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika:
a) dohodou zmluvnych stran,
b) vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dovodu s 15 diovou

vypovednou lehotou, ktord za&ina plynit’ v deit dorudenia pisomnej vypovede druhe;

zmluvnej strany,

¢) okamZitym skon¢enim z dévodov podl'a § 68 a § 69 Zakonnika prace.

CL VII

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania a uéinnost dita 01.07.2022.

2. Menit a dopliiat’ ustanovenia tejto zmluvy je mozné len pisomnou formou za sthlasu oboch
zmluvnych stran.

3. Neplatnost’ alebo netginnost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy nema4 vplyv na platnost,

resp. u€innost’ ostatnych ustanoveni.
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4. Pravne vztahy, kioré nie 0 upravens v tejto zmluve, sa spravujd prislu§nymi ustanoveniami
Zakonnika préce.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdy zmluvnd strana dostane jeden rovnopis.

8. Zmluvné strany prehlasuji, Ze su plne spdsobilé na uzavretie tejto dohody o brigédnickej
préci Studenta. Pred podpisom tejto dohody si ju pregitali, obsahu porozumeli a plne s nim
sihlasia. Na znak svojej vole byt viazani touto dohodou ju vlastnoruéne podpisujd.

9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze ich prejavy véle byt viazani touto dohodou st slobodné, jasné,
ur¢ité a zrozumitelné. Zmluvna volnost’ oboch zmluvnych strén nie je ni¢im obmedzena a

dohodu nepodpisuju v tiesni, v omyle ani za ndpadne nevyhodnych podmienok

V Dunajskej Strede, dila: 29.06.2022 V Dunajskej Strede, diia: 29.06.2022

serserseen, resseaseiinenas R R Y TN T T T T

Zamueswiavatel’ Zamestnanec
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