
Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku pri CDR Dobšiná, Nová 809, Dobšiná,
zastúpenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie
a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa č1.2 ods.2 stanov základnej organizácie a na základe
splnomocnenia zo dňa 26.18.2020 (ďalej len odborová organizácia)

a

CDR Mlynky - Biele Vody, Biele Vody 263, OS3 76 Mlynky, IČO: 17336228 zastúpeným
Mgr. Ivanom Tôkôlym, riaditeľom CDR (ďalej len zamestnávateľ).

uzatvárajú

podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov

DODATOKč.3

ku

Kolektívnej zmluve na roky 2021- 2022



Kolektívna zmluva na roky 2021-2022 uzatvorená dňa 05.11.2021 v Mlynkoch - Bielych
Vodách (ďalej len IIkolektívnazmluva") sa mení a doplňa takto:

al v článku 24 kolektívnej zmluvy Stravovanie sa pôvodné znenie v ods. 4 vypú~ťa a
nahrádza sa novým znením:
4. Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stavovanie zamestnancov zo sociálneho fondu
vo výške 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

b/ v článku 13 kolektívnej zmluvy Pracovný čas zamestnancov sa pôvodne znenie
v odseku č. 2 vypúšťa a nahrádza novým znením :

2. Pracovný čas pre zamestnancov ekonomického úseku a zamestnancov odborného tímu je
stanovený pružný pracovný čas alebo rovnomerne rozvrhnutý pracovný čas v jednozmennej
prevádzke.
Týždenný pracovný čas je 37 a ~ hod.
Na účely celodenného vyšetrenia alebo ošetrenia zamestnanca v zdravotníckom zariadení
a na sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo
ošetrenia sa neuplatňujem pružný pracovný čas. V takomto prípade sajedná o prekážku
v práci z dôvodu vyšetrenia u lekára, zamestnanec má nárok na náhradu mzdy v rozsahu
zodpovedajúcej dlžke pracovnej zmeny vyplývajúcej z určeného týždňa pracovného času
zamestnanca t.j. 7,5 hod.

l. Dodatok Č. 3 ku kolektívnej zmluve je neoddeliteľnou súčasťou kolektívnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia kolektívnej zmluvy sú týmto dodatkom Č. 3 ku kolektívnej zmluve nedotknuté, ostávajú v
platnosti a sú nezmenené.
2. Dodatok Č. 3 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňomjeho podpísania zmluvnými stranami
a nadobúda účinnosť dňom po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv.
3. Dodatok ku kolektívnej zmluve je vypracovaný v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá zo
zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia.
5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok ku kolektívnej zmluve prečítali, jeho obsahu
porozumeli, neuzatvárajú ho v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že
vyjadruje ich slobodnú
a skutočnú vôľu ho podpisujú.

V Mlynkoch , 28.06.2022


