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Dodatok ¢. 1/2018

k dohode ¢. 18/22/054/11 zo diia 30.01.2018

0 zabezpeceni podmienok na zapracovania za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatela v ramci
ndrodného projektu ,RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na
trh prdce — opatrenie ¢.2¢

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zéakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo :
Prevadzka :

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Utastnici dohody

M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Ing. Jan Ferianc

30794536

2021777780

Statna pokladnica

TERATINA s.r.0.

Belanska 559/58, 033 01 Liptovsky Hradok
Kamenné pole 4449, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Silvia Kraj¢i

46 673 997

2023528650

47.19.0 Ostatny MOO v nes$pec. predajniach
VUB, a.s.

Ndrodny projekt ,, RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 06.04.2018,
ktorou zamestnavatel Zziada o predCasné ukoncenie dohody ¢. 18/22/054/11 zo dna
30.01.2018.

V zmysle ¢lanku V. bod 7 Dohody ¢. 18/22/054/11 zo dia 30.01.2018 a na zaklade
ziadosti zamestnavatel'a sa ucastnici tejto dohody dohodli na pred¢asnom ukonceni
predmetnej dohody ku diiu 06.04.2018.

1) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2018 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku, ktory tvori neoddelitelnu
sucast’ dohody.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze su opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jeho podpisania vSetkymi ucastnikmi
dohody.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Ing. Katarina Mi¢uchova
Overil aschvalil : Bc. Milena Kostrzevova

V Liptovskom Mikulasi dna 11.04.2018 V Liptovskom Mikulasi dita 10.04.2018
za zamestnavatela: za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Liptovsky Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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