ZS s MS, Podhajska 10A, Martin

a

ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Podhéajska 10A, Martin

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2022 - 2027



Kolektivha zmluva

uzatvorena diia 30.6.2022 medzi zmluvnymi stranami

ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS, Podhajska 10A, 03601 Martin , ICO: 42225507,
zastlpenou PaedDr. Janou Skalickou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie
a na zéklade plnomocenstva zo diia 7.6.2022 (dalej Odborova organizacia)
a

Zé&kladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Martine, Podhajska 10A, 03601 Martin,
1C0:37811894, zast(ipenou Mgr. Janom Samajom, riaditelom $koly

(dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/ 1990 Zb
0 zdruzovani ob€anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizéacie a z plnomocenstva zo dia 7.6.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr.
Janu Skalicku, predsedni¢ku odborovej organizécie.

PInomocenstvo tvori prilohu €. 1tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnévatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia 9. 5. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia



zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ"“, namiesto Zakona 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme vratane
zmien a doplneni zakona skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupha na
prislusny rok skratka " KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnévatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebudi v budicnosti pocas Gc€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina
driom 1.7. 2022 a kon€i dfiom 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. €lankov 7, 9 a 27, ktorych ucinnost’ sa
skonci dfiom 31. decembra 2022.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje zverejnit’ KZ najneskér do 2 dni od podpisu KZ.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia
ako ,, dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju dodatkom ku KZ zmenit' do budlcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZzu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit’ a v piatich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov urci
odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznadmenia

s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individualn vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur€i zriadovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (8 8 z&kona, €. 553/2003) - dalej sa uvadza len OVZ.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretrZite



dIhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je siucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dha zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§9
OVZ 553/2003).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vy$som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho vedlceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu veddcemu
zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu poCas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 5 % platovej
tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ ( § 13 OV2).

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacne v sume 3.% platovej tarify prveho platového stupia prvej platovej triedy
z&kladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
vjednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tdto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich



pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za praktick( pripravu

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi cvicnej Skoly alebo cvi¢ného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje uCitelov, vychovavatelov a inych odbornikov pre
predSkolské zariadenia, z&kladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne Skoly, zékladné umelecké
Skoly Skolské zariadenia a Specialne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete Skél

a Skolskych zariadeni a ucitel'ov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke Skoly podla
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume 50 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu (§ 15 OVZ).2

Priplatok za préacu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1ZP (816 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla 8 122a ods. 1a 8 122b ods. 1ZP (817 OVZ).

Priplatok za préacu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (818 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenl o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkEného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu & priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (8 19 OVZ).

Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nad€as podla § 19 OVZ. /8 16 - priplatok za pracu v noci,
817- Priplatok za pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/



(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za €as
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§8 19a OVZ/.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja

b) s moZnostou pouZzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vysSke osobného
priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca
(8 100V2).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adriovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajdcich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaCiatku Skolského roka
na cely Skolsky rok.5

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc€as trvania dévodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.



(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(7) Predsedni¢ka ZO a €lenovia vyboru ZO su opravneni v ramci spolocenskej kontroly
dodrziavania vnutornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikajd naroky jednotlivym
zamestnancom, poziadat’ riaditela ZS s MS o predlozenie podkladov pre rozhodnutie

o prideleni osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujuceho Stadia podla osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1zamestnavatel’ prizné od prveho dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur€i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel'.
(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej €innosti podla
osobitného predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1a zohladiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



Priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariarového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacCinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asistent
ucitel'a.
(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
(3) Priplatok podl'a odseku 1je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaCne. Priplatok sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny za pracovné zasluhy

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( doplnenie §
20 ods.l pismeno c zakona 553/2002 Z.z, noveliz&ciou zakona 318/2018).

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( doplnenie § 20 ods.l pismeno
c zakona 553/2002 Z.z, novelizaciou zakona 318/2018).

(3) Zamestnavatel’ mbZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti viano€nych sviatkov.



(4) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OV2).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavéazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 15. def po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat' na osobné G€ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskér v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu ( § 130 ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil ( 8 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

(5) Zamestnavatel sa zavazuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne alebo
na zéklade dohody o zraZzkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizécie, na ucet OZ PSaV na Slovensku, &islo G¢tu
SK8209000000000011491378 vo vyske 0, 50 % z Cistého mesacného prijmu €lena, vZdy do
15. diia v mesiaci. Doklad o vySke odvodov poskytne na kontrolu predsedovi ZO.

(6) Odborova organizicia sa zavazuje poskytnit zamestndvatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie Udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpisané.

t

(7) Zé&kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1 jala
2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadné zmeny zadkona o odmefiovani nebudu mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. ( KZVS)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou



Priplatok zainajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok uCitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asistent
ucitela.
(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyucovacej Cinnosti uCitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociélne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuc€ovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaCne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny za pracovne zasluhy

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( doplnenie §
20 ods.l pismeno ¢ zakona 553/2002 Z.z, novelizaciou zdkona 318/2018).

(2) Zzamestnavatel’ sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( doplnenie § 20 ods.l pismeno
c zakona 553/2002 Z.z, novelizéciou zakona 318/2018).

(3) Zamestnavatel moZe vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.



z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost
vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho  priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho  priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péastnasobku jeho  priemerného mesaCného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru, dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Q) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 z&k.o pedag. a odbornych zamestnancoch €. 138/2019
Z.z. odstupné ako pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1pism. b) Z&konnika préce. ( Z&kon 414/2021)

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov
¢innost’je viac ako 70 %, odchodné v sume 3 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
3 funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncCil podl'a § 68 ods. 1

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v rokoch 2022-2027 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje po cely €as ucinnosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'skd
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloCnostou.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je z(Castneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2 % zjeho funkEného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou, s ktorou méa uzatvorenud Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel

(5) Zamestndvatel’ sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéaciou
a dohodne so zamestnancom.

: Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny €as na 37 a 'Ahodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a !4 hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Podl'a 8 91 ods. 1 ZP je zamestnavatel povinny najneskér po 6 hodinach poskytnat
zamestnancovi prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 mindt.



(3) Povinnost' pritomnosti na pracovisku pedagogického avychovného zamestnanca
stanovuje Pracovny poriadok.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym aodbornym zamestnancom
vykonavat' Cinnosti slvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska minimalne 1,5 hod denne.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP ojeden
tyzden.

(2) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Z&konnika prace je devat' tyZdhov v kalendarnom
roku.

(3) V Case vedlajSich prazdnin alebo poCas preruSenia prevadzky Skoly méze umoznit
zamestnavatel samovzdelavaciu a tvoriva pedagogickd ¢innost' pedagogickym a odbornym
zamestnancom aj mimo pracoviska a veducej SJ ( na individualne $tGdium suvisiace s novymi
predpismi stravovacich prevadzkach), uctovniCke, tajomnicke a pracovnicke PAM
na individuélne Stadium sdvisiace snovymi predpismi) - v zmysle Pracovného poriadku.
Zmluvné strany sa dohodli na rozsahu 3-5 dni poCas vedlajSich alebo letnych prazdnin.

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pocas preruSenia prevadzky
avedlajSich préazdnin Skolnikom a upratovatkdm za Udrzbu a pranie pracovnych odevov a
uterakov, v pripade, Ze zamestndvatel nezabezpeCuje zo z&kona pranie ochrannych
pracovnych odevov pre vazne prevadzkové dévody - v rozsahu najmenej 3 dni.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnankyniam v SJ pracovné volno snahradou mzdy za
pranie pracovnych odevov, utierok a uterdakov v rozsahu 1, 5 dila za 1 mesiac tejto Cinnosti.
Pracovné vol'no budd zamestnankyne Cerpat’ vyhradne v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin
a pocas prerusenia prevadzky.

(5) Hromadné Cerpanie dovoleniek sa realizuje v €ase hlavnych, pripadne vedlajsi prazdnin
podl'a planu ¢erpania dovoleniek a na zaklade sthlasu zamestnancov.

(6) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Cerpanie dovolenky i poCas Skolského roka, ato
v oddvodnenych pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.



(7) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla
8141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden def pracovného volna, za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. (KZVS)

Dalsie pravne naroky zamestnancov

(8) Zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru vyhotovi pisomne pracovni zmluvu
avydaju zamestnancovi najneskdr v def jeho nastupu do prace a do 1 mesiaca mu vyhotovi
ozn&menie o vySke a zlozZeni funk&ného platu.

(9) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela prdvo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikaciu, schopnosti a dalSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho préace.

(10) Ziadost o prerokovanie skonenia pracovného, pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatel'a musi dat’ zamestnavatel’ vyboru pisomne.

(11) Zamestnavatel’ je povinny v zmysle 8 75 ods. 2 ZP vydat’ zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani, ktoré obsahuje zapocet odpracovanych rokov.

(12) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vymedzeni okruhu oséb podla §
48 ods. 4 pism. d) ZP, s ktorymi mdZze byt opatovne uzatvoreny pracovny pomer nasledovne:
- pedagogicky asistent
- Skolsky psycholdg, ktory je €lenom inkluzivneho timu v rdmci projektu

“Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov*

Tretia Cast’
Kolektivne vztiahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dbjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.| tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/ 1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybriovat’.



Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavézkov z
nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o0 plnenie zavazku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprotredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajdceho odseku, zvazia na zéklade spolo€nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyUcétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti
1
(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (8 13 ods. 5 ZP).

(3) Pravnu pomoc €lenom odborovej organizécie zabezpeduje na svoj naklad OZ PSaV na
Slovensku.

(4) Pre Clenstvo v odboroch alebo ¢innost’ v odborovych organoch, pre vykon funkcii, Kritiku
alebo spor nebudl voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodené Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé désledky.



Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
ZabezpeCenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z 8-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit jej

a) jednu miestnost’ (kabinet na 2 poschodi, budova 2. stupiia), v ktorej bude posobit” vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

bjjednu telefonnu /faxovd/ linku za G¢elom telefonického'spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady ( energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednéavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

t

(2) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat" ¢lenov afunkcionarov prislusnej odborovej
organizacie, Clenov Rady, Clenov sekcii a komisii za ich ¢lenstvo v odboroch, namety,
kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO a Rady ZO OZ PSaV.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej Cimiosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu funkciondrom, ktori
s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( dalej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, na G¢ast’ na odborarskom vzdel&vani, odbornych
Skoleniach, Skoleniach v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednédvania
a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na



Slovensku alebo KOZ SR, zasadnutiach odborovych orgénov, poradach a konferenciéch,
zjazdoch odborového zvazu ainych aktivitach organizovanych odborovym zvazom.
Podmienkou poskytnutia takéhoto pracovného volnaje predloZenie pozvanky alebo pisomnej
informacie o konani zhromazdenia, demonstracie alebo inej aktivity od prislusného
odborového organu. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, i zamestnanec vyuZiva
poskytnuté pracovné volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
najmenej v rozsahu:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku na osobu

- predseda a €len vyboru priamo sa zuc€astiujuci kolektivneho vyjednavania -
2 dni v roku na osobu

- ¢&lenovia organov OZ PSaV 1 defi v roku na osobu
- Clen vyboru ZO zodpovedny za sociélny fond - 1defi v roku na osobu

Pracovné volno si mézu prenaSat’ a Cerpat’ poCas hlavnych alebo vedlajSich prazdnin.
Pracovné volno Cerpaju v ramci kalendarneho roka. Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat,
i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na Ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(@) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) VyzZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s rou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného €asu (§ 87a ods. 1ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (8§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzneho pracovného Casu (§ 88 ods. 1ZP),
urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (8§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlidne urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8 98 ods. 9 ZP),



prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8111 ods. 1ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (8111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§8 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§8 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a)
b)

d)

a)
b)
c)
d)
€)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela 2x ro¢ne(§ 47 ods. 4
ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny €as (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

poCte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (8 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (8§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho a o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu urCil  zriadovatel, ako a o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8 229 ods. 1,2
ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:



opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré m6zu predist hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (8 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (8 86 ods.l ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (8§88 ods.l ZP),
nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (8§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (8 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods.
8 pism. b) ZP),
rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zameraneé na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (8§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nadhradu od zamestnanca (§191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (8 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym zmenadm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c) ZP),
organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (8 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)
urCenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (87 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z



tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie
a doklady (8§ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel bude delegovat’ kompetentnych pracovnikov na zasadnutia vyboru ZO.
Pravidelne Stvrtrocne prerokuje svyborom ZO aktudlne otdzky tykajuce sa zamestnanosti,
pracovnych podmienok, mzdovych a socidlnych otdzok zamestnancov. Odborovi funkcionari
zabezpeCia objektivnu informovanost’ lenov OZ a zamestnancov organizacie.

(3) Odborovi funkcionari nebudi zneuZivat' informéacie ziskané od zamestnavatela
a najeho poziadanie budu zachovavat' o dévernych informéaciach micanlivost'.

(4)  Pri vyberovom konani a konkurzoch na obsadenie miest riadiacich zamestnancov ZS
s MS deleguje ZO do komisie predsedu ZO, popripade jeho zéstupcu.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Gc€innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavézuje informovat' zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odhorova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Zavazky zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovu organizaciu o mzdovych prostriedkoch
na roky 2022-27, ako aj o jeho zmenéch.

(2) Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtrocne informovat’ odborova organizéciu
0 pouZziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04) ainformovat’ o pripravovanych zmenach v odmerovani.

(3) Predsednitka ZO OZ PSaV bude prizyvana na zasadnutia vedenia na prerokovanie
zasadnych otdzok mzdovej politiky, BOZP a koncepcie rozvoja Skoly, ako a ostatnym
otazok vyplyvajlcich zo Zakonnika préace a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.



Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavézuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.| tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje informovat’ zamestndvatela o situacii vedicej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za iCelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborovd organizéacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

D Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §8§
5 aZz 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat' bezpe€nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préace.

¥ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznadmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (8 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (8 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8 6
ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP),



f)

9)

h)

)

K)

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrann( pracovnu obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zneCisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona 0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit
vnatornym predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nadhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zédkona o BOZP),

umoznit" vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in3pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o0 BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobneho
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(830e ods. 18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umozZnit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUCastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokavat otdzky, ktoré méZu podstatne ovplyviiovat' bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci. (8 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpeCi posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

n)

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.|
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpeCi na zéklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ stym, Ze s menomi budu oboznameni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. (8 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ). Za aktivnu
¢innost’ mu bude zamestnavatel' vyplacat odmenu raz rocne (8§ 20 ods. 1 pism.
a zakona OV2).

Clanok 21



(1)

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

2

P)

Q)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat” ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych drazov, zucastfiovat
sa na zistovani pri€in pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela sjeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nad€as a no€nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotng starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a)

b)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (830e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekarniCiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v od6vodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nd, liecebnd a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,



- od Stvrttho dna do desiateho dfa doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65 % denného vymeriavacieho zakladu (8§ 8 zékona €. 462/2003
Z.2).

e) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (Zakon 138/2019 o pedag. zamestnancoch, § 79
(3)- Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca..)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Z&kladna organizécia zabezpeCi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreéacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnatornych zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov - ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno snéhradou platu na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti,
v Case $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vézne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam sprévnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dIhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske
minimalne 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/ 2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(4) Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume dohodnutej
v Zasadach Cerpania zo socialneho fondu.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje umoZznit’ stravovanie:

a) zamestnancov aj pocCas prekazok v praci na strane zamestnanca, ale bez prispevku
zamestnavatela. Prispevok bude poskytnuty pri prekdZzke v praci na strane zamestnanca
v pripade lekarskeho o3etrenia.

b) svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su
na dochodku - bez prispevku zamestnavatela.
c) zamestnancom s krat§im pracovnym €asom ako 4 hodiny s prispevkom zamestnavatela.

(6) Ak zamestndvatel' nemdZe zabezpeCit stravovanie podla odseku 2 ( napr. v Case
vedlajSich prazdnin), poskytne zamestnancovi nahradu formou stravného listka alebo
finanéného prispevku - ZP § 152 ods. 4

(7) V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach alebo finanény prispevok,
vV sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel', ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujacom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelomje vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac..

PodrobnejSie je upravenad tvorba fondu, jeho vySka, pouZzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Z&sadach na tvorbu a pouzitie socialneho fondu,
ktoré tvoria sUCast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.



Stvrta éast’
Clanok 28

Zavere€né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskoér
do 30. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) z&k. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskér nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej intemetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise. Z nich budu zhotovené kdpie podla potrieb oboch strén.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia sjej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuja.

V Martine, dna 30. 6. 2022

PaedDr. Jana Skalicka Mgr. Jan Samaj
predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel' ZS s MS Ul. Podhajska 10A,

pri ZS s MS Podhéjska 10A, Martin Martin



Priloha €. 2 kolektivnej zmluvy na roky 2022 - 2027 pre ZS s MS Podhéjska 10A, Martin

Pravidl& tvorby a pouZivania socialneho fondu

VSeobecné ustanovenia

1 Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu ( dalej len "SF") v zmysle zakona
C. 152/ 1994 v zneni neskorsich predpisov v pdsobnosti zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa mbZe poskytnat' odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZziti
SF.

3. Zamestnavatel' v zmysle zdkona €. 152/ 1994 Z. z. v plathom zneni tvori socialny
fond, ktory je fondom zamestnavatela a slGzi na financovanie socialnej politiky. Jeho tvorbu
a CiastoCne a pouzitie ustanovuje zakon obligatérne. V sulade s citovanym zakonom
a dalSimi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi zmluvné strany pri kolektivnom
vyjednavani dohodli tieto Pravidla tvorby a podmienky pouZitia prostriedkov socialneho
fondu.

3.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a ZO OZ PSaV na Slovensku
pri ZS s MS Podhéjska 10A, Martin.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujdceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa ved( na samostatnom Uc¢te zamestnavatela €. 0.: 1630726759/ 0200.
Na tento UCet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/ 12 do 15. dia kalendarneho mesiaca
yo forme preddavkov z predpokladaného ro€ného zakladu na ur€enie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykoné zamestnavatel najneskor do 31. januara
nasledujdceho kalendarneho raka. V pripade zruSenia organizéacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v3etky vydavky zo SF so ZO OZ OZ PSaV
na Slovensku pri ZS s MS Podhajska 10A, Martin.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Mgr. Jana Blahova.



I. Zdroje a tvorba fondu

A/ POVINNY PRIDEL - pridel zamestnavatel'a vo vyske 1 % skutogne vyplatenych
hrubych miezd ods. 3 z&k. 152/ 1994 v zneni noviel a doplnkov.

- dalsi pridel na dopravu do zamestnania a spat’ pre zamestnancov 3kolstva je tvoreny
v zmysle zak. 152/94 Z.z. v plathom zneni - €. 374/1996 z.z.). Predstavuje sumu potrebni na
poskytnutie prispevkov na UOhradu vydavkov za dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism. a), najviac viak vo vyske
0, 05 % zo zé&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1

B/ DALSIE ZDROJE FONDU

- zostatok prostriedkov fondu k 31. 5. 2022, splatky navratnych péZziCiek poskytnutych
zo socialneho fondu.

- ostatné prijmy ( dary, dotécie ...).

Rozpocet socialneho fondu

1/Predpokladany prijem sociélneho fondu na rok 2022 (od jula do decembra 2022)

a/ povinny pridel vo vySke 1% 4 380,00 Eur
b/ pridel do vy3ky 0, 05 % podl'a §3 odst. Ib - doprava 219,00 Eur
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 181,00 Eur
Celkom: 10 780,00 Eur

2/ VVydavky zo socialneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie 2000 Eur
b/ regeneracia pracovnej sily 2000 Eur
¢/ socialna vypomoc - soc. tiesen 2000 Eur

navratna pozicka 2000 Eur
d/ podnikova socialna politika 2000 Eur
e/ doprava do zamestnania 300 Eur
f/ vzdelavanie 400 Eur

Celkom: 10 700,00 Eur



I1. Uétovanie fondu

1 Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom ucte

2. Povinny pridel do fondu odvadza zamestnavatel pravidelne vzdy k 15. dfiu v mesiaci zo
zakladu vo vySke 1/ 12 predpokladanej rocnej vySky objemu miezd. Po skonceni
kalendarneho roka vykond zamestnavatel' zUcCtovanie zalohového pridelu a celkovych
prostriedkov fondu do konca januéra nasledujuceho kalendarneho roka( § 6 ods. 4 cit. Zakona
o fonde ). Pisomny doklad odosle Vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Podhéjska
10A,Martin ( predsedovi ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Podhajska 10A, Martin).

I1l. Disponovanie s fondom
1 Sociélny fond spravuje zamestnavatel’, majediného adresata a tym je zamestnanec
(v pripade naliehavosti aj jeho rodinni prislusnici —zak. NRSR 375/ 1996 § 7 ods. 2.).

P ost up : Zamestnanec v pracovnhom pomere predloZi Ziadost vratane vsetkych
naleZitosti. Riaditel' ZS s MS Podhajska 10A, Martin (dalej riaditel’ 3koly ) a Vybor ZO OZ
PSaV na Slovensku pri ZS s MS Podhajska 10A, Martin  (dalej Vybor ZO OZ PSaV) sa
k Ziadosti vyjadri a predloZi ju komisii. Zamestnavatel prostrednictvom svojej komisie, ktora
je poradnym orgadnom zamestnavatela vo svojich zaveroch zo zasadnutia formou zadznamov
odporuca realizaciu. Dokumentacnu Cast' vratane z&znamov, Ziadosti aich priloh, ako
i ndvrhov rozhodnuti spracovava, archivuje tajomnik komisie, realizuje povereny pracovnik

( p. Mgr. Jana Blahovd). Uvedeny postup je zavazny pre Cerpanie vSetkych Casti zdrojov
socialneho fondu. Realizaciu schvaluju Statutarni zastupcovia zmluvnych stran ( riaditel
Skoly a predseda ZO OZ PSaV). Pefiazné plnenie po zdaneni podla platnych predpisov bude
poukadzané spolu s mesatnou mzdou na Ucet zamestnanca.

2. Zhladiska preukazania pouzitia prostriedkov socialneho fondu vedie zamestnavatel
analytick( evidenciu vydavkov v zavislosti od zdrojov tvorby socidlneho fondu a 1-krat
Stvrtrocne poskytne pre rokovanie Vyboru ZO OZ PSaV podla erpania poloZiek rozpottu
fondu. V pripade refundécii doplatkov, dobropisov apod. poskytne informaciu o prijmoch
a vydajoch priebezne, ako i zostatku na Ucte.

3. RozpoCet a pravidla tvorby socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy
splatnostou na prislusny kalendarny rok a si schvalované Statutarnymi zastupcami
zamestnavatel'a a ZO OZ PSaV (riaditel’ $koly, predseda ZO OZ PSaV).



IV. Vykonévaci predpis Cerpania pre zamestnancov Skoly
I. Cerpanie povinného pridelu

1. Na zavodné stravovanie:

a/ Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde a zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o0 daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0, 30 Eur najedno hlavné
jedlo.

b/ Zamestnancom, ktori sa zo zdravotnych dévodov nemdzu stravovat' v SJ a zamestnavatel
im vyplaca nahradu prispevku na stravu v zmysle kolektivnej zmluvy ¢lanok 24, odsek 3
a 4, poskytne zamestnavatel’ prispevok na stravovanie vo vyske 0,30 Eur najedno hlavné
jedlo formou stravnych listkov za prislusny kalendarny mesiac vyplateny v nasledujicom
kalendarnom mesiaci.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania

/1] Zamestnavatel” poskytne prispevok na GUhradu preukdzanych vydavkov na dopravu
do zamestnania aspat ( okrem MHD) tym zamestnancom, ktorych funkény plat
nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamesthanca v narodnom
hospodarstve ( dalej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (dalej SU SR) za kalendarny
rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vo vyske:

T-10 EUR .o prispevok : 40 EUR
10-20 EUR .o prispevok: 60 EUR
20 AVIAC o prispevok : 80 EUR

- ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej tri mesiace

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako. polovicny
pracovny Uvazok

- prispevok bude poskytnuty na zaklade Ziadosti zamestnanca v mesiaci november -
( Ziadost je potrebné podat’ do 15. oktdbra prislusného roku).

Zamestnanec v Ziadosti uvedie adresu, pracovisko, vysku mesacnych nakladov na dopravu

do zamestnania a spat, poCet odpracovanych mesiacov v prislusnom polroku kalendarneho
roku, priloZzi cestovné listky. Zamestnavatel' potvrdi, Ze je zamestnanec v hlavnom
pracovnom pomere s (vazkom viac alebo menej ako 50 % a dizku odpracovanej doby

za sledované obdobie.

/ 2/ zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju 10 Eur ( okrem MHD) poskytne zamestnévatel’ 1-krat rocne prispevok vo vyske :



10-20 EUR i, prispevok: 50 Eur
nad 20 EUR ..o prispevok: 100 Eur

Ak pracovny (vazok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny Uvéazok, prispevok sa
kréti na polovicu.

Ziadost si podava zamestnanec do 10. oktdbra v prislusnom kalendarnom roku..
Zamestnanec v Ziadosti uvedie adresu, pracovisko, vySku mesaénych nakladov na dopravu do
zamestnania a spat’, poCet odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku, prilozi cestovne
listky. Zamestnavatel' potvrdi, Ze je zamestnanec v hlavhom pracovnom pomere s (vazkom
viac ako 50 % a dizku odpracovanej doby za sledované obdobie. V pripade, Ze pracovnik
dochéadza v prislusnom kalendarnom roku menej ako 10 mesiacov, je prispevok ( poskytnuty
podla bodu 2) imerne krateny.

3. Na regeneraciu pracovnej sily

a/ zuvedenej poloZky budi realizované pausélne penazné prispevky na regeneraciu
a lieCenie zamestnancov, ktori dovfSili 50 a 60 rokov Zivotného jubilea a zamestnancov
odchadzajucich na déchodok ( prvy odchod do déchodku) vo vyske 400 EUR. Realizacia:
podklady na predctovanie predloZi riaditel’ Skoly  podla skuto€ne vyplatenych prispevkov.
Zamestnancom bude vyplateny prispevok s mesacnou mzdou vtom mesiaci, v ktorom
doviSia Zivotné jubileum alebo odché&dzaju na déchodok a nie je potrebné pisomna Ziadost.

4. Na mineralne napoje pre zamestnancov SJ - vo vyske 40 EUR na zamestnanca na rok
ato priamym dovozom od dodavatela.

5. Na socialnu vypomoc zamestnancom:

a/ pri umrti Zivotného partnera, nezaopatreného diet'ata

Pri amrti rodinného prislusnika ( manzel, manZelka, deti, - ak sa sUstavne pripravuji na
buduce povolanie do skonCenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 500 EUR.

Pri imrti dietat’a podla individualneho posudenia situécie v rodine.

Realizacia: Na z&klade Ziadosti predlozZenej riaditel'ovi $koly a po schvéleni vyborom ZO OZ
PSaV s uvedenim zakladnych udajov a faktov o rodine ( poCet nezaopatrenych deti, ich vek
apod.).

b/ zamestnancovi pri prechodnej finan¢nej tiesni vzniknutej z dévodu zdravotného
postihnutia, dlhodobej PN (od 1 mesiaca- 30 dni) vo vySke 100 EUR za kazdy ukonceny
mesiac, max. do vysky 800 EUR.

NaleZitosti: Ziadost' zamestnanca, potvrdenie o dizke PN.

¢/ na zvlast' finantne narocné zdravotné udkony a nédkup liekov pri zvI&st tazkych
ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieenim ( ak ich
nehradi alebo len ciastoCne hradi zdravotna poistovia), diferencovane apo posudeni
komisiou do vysky 300 EUR ( prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc - potvrdenie o vykone
zdravotného Ukonu a potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovne o vy3ke nakladov, ktoré
znéSa poistenec - zamestnanec ( kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne



anéklady poistenca), alebo potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych
nakladov ( z toho vycislené naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).
Pri Ziadosti o finanénu vypomoc pri nakupe liekov - potvrdenie o nakupe liekov

a odporucanie nakupu liekov lekarom.

d/ pri Zivelnej pohrome, poZiari a inej nezavinenej udalosti je potrebné okrem vysSie
uvedeného v Ziadosti uviest’ doleZité Udaje a okolnosti, ktoré potvrdzujd, Ze sa Skoda nestala
vlastnou nedbanlivostou, vycislenie Skody a ostatné nalezitosti podl'a vSeobecne prijatych
pravidiel.

Prispevok je do vySky max. 500 EUR avo vySke maximalne 1/ 10 z vycCislenej Skody
(prilohy k Ziadosti - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody, potvrdenie
poistovne o vyske uUhrady Skody, fotokoépia listu vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie
prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti).

I1. Cerpanie dalsich zdrojov fondu

6. Prispevok na Stadium:

al prispevok zamestnancovi na Uhradu Casti ndkladov na stadium

( roz8irujace kvalifikaciu a iné), za podmienky podpisanej dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, kde si vymedzené prava a povinnosti z(Castnenych subjektov a UspeSné
ukoncenie rocnika - do vysky 50% nékladov - max. 200 EUR rocne.

Prispevok bude vyplateny nasledovne:

Bakalarske Studium - 1-krét za Studium

Magisterské Stadium - 1-krat za Stadium

Podmienky - zvySenie, resp. doplnenie kvalifikacie musi zodpovedat’ poziadavkam rezortu
a Skoly.

PoZadované doklady: Ziadost, Studijny plan, potvrdenie o vySke Studijnych nékladov,
potvrdenie o UspeSnom ukonceni rocnika.

b/ prispevok na Uhradu Casti nakladov pri zvySovani kvalifikécie pre zamestnancov SJ do
vysky 50 % nakladov maximalne do vySky 100 Eur na zamestnanca za kalendarny rok.

7. Prispevok na vzdelavacie aktivity organizované OZ PSaV, Radou ZO OZ PSaV
avyborom ZO OZ PSaV - zamerané na zvySovanie pravneho vedomia a Gcast’
na seminaroch a Skoleniach, Sportovych a kultdrnych podujatiach do vysky 350 EUR.

8. Poskytnutie jednorazovej socialnej vypomoci formou navratnej p6zicky
zamestnancom, ktori sa dostali v hodnotenom obdobi do finan¢nej tiesne

- po posudeni komisiou podl'a udajov Ziadatela ( dévody finanCnej tiesne, samozivitelia,
nezaopatrené deti, Gcel) - max. 500 EUR.

Zamestnancovi, ktorému bude poskytnuta pdzicka bude vypracovany splatkovy kalendar
na obdobie maximalne 2 roky.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratn vypomoc
maximéalne do 12 mesiacov.

PoZiadat’ o p6Zicku moze zamestnanec aZz po splateni p6zicky, ktord mu bola z tohto bodu
poskytnuta.

V jednom kalendarnom rokuje mozné na tento ucel Cerpat’ maximalne 2000 Eur.



anéklady poistenca), alebo potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych
nakladov ( z toho vycislené naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec).
Pri Ziadosti o finan¢nu vypomoc pri nakupe liekov - potvrdenie o nakupe liekov

a odporucanie nakupu liekov lekarom.

d/ pri Zivelnej pohrome, poZiari a inej nezavinenej udalosti je potrebné okrem vysSie
uvedeného v Ziadosti uviest’ dolezité udaje a okolnosti, ktoré potvrdzuju, Ze sa Skoda nestala
vlastnou nedbanlivostou, vycislenie Skody a ostatné nalezitosti podl'a vSeobecne prijatych
pravidiel.

Prispevok je do vySky max. 500 EUR avo vySke maximéalne 1/ 10 z vycislenej Skody
(prilohy k Ziadosti - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody, potvrdenie
poistovne o vyske Uhrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie
prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti).

I1. Cerpanie dal3ich zdrojov fondu

6. Prispevok na Studium:

al prispevok zamestnancovi na Uhradu ¢asti nakladov na Stadium

( roz8irujace kvalifikaciu a iné), za podmienky podpisanej dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, kde sO vymedzené prava a povinnosti zucastnenych subjektov a Uspesné
ukoncenie ro¢nika - do vySky 50% néakladov - max. 200 EUR rocne.

Prispevok bude vyplateny nasledovne:

Bakalarske studium - 1-krat za Stadium

Magisterské stadium - 1-krat za Stadium

Podmienky - zvysenie, resp. doplnenie kvalifikacie musi zodpovedat’ poZiadavkam rezortu
a Skoly.

PoZadované doklady: Ziadost, Studijny plan, potvrdenie o vySke Studijnych néakladov,
potvrdenie o UspeSnom ukonéeni rocnika.

b/ prispevok na Ghradu Casti nakladov pri zvySovani kvalifikacie pre zamestnancov SJ do
vysky 50 % nakladov maximéalne do vySky 100 Eur na zamestnanca za kalendarny rok.

7. Prispevok na vzdelavacie aktivity organizované OZ PSaV, Radou ZO OZ PSaV
avyborom ZO OZ PSaV - zamerané na zvy3ovanie pravneho vedomia a Géast’
na seminaroch a Skoleniach, Sportovych a kultdrnych podujatiach do vysky 350 EUR.

8. Poskytnutie jednorazovej socialnej vypomoci formou navratnej p6zicky
zamestnancom, ktori sa dostali v hodnotenom obdobi do finan¢nej tiesne

- po posudeni komisiou podla Udajov Ziadatel'a ( dovody finanCnej tiesne, samozivitelia,
nezaopatrené deti, Gcel) - max. 500 EUR.

Zamestnancovi, ktorému bude poskytnutd pdzicka bude vypracovany splatkovy kalendar
na obdobie maximalne 2 roky.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratni vypomoc
maximalne do 12 mesiacov.

PoZiadat' o p6ZiCku mbZe zamestnanec aZz po splateni pdzicky, ktora mu bola z tohto bodu
poskytnuta.

V jednom kalendarnom rokuje mozné na tento Gcel Cerpat’ maximalne 2000 Eur.



9. Prispevky na zabezpecenie slavnostnych podujati - oslavy Dna ucitelov, a iné kultrne
podujatia do vySky 30 EUR na zamestnanca.

10. Prispevok na kultarno - poznavacie alebo exkurzno - vzdelavacie akcie organizované
Z0O OZ PSaV v spolupraci so zamestnavatelom vo vySke do 50 Eur na zamestnanca.

Délezité upozornenie :

a/ sociélna vypomoc zamestnancovi nemoze byt poskytnuta viackrat v roku na ten isty GcCel
v prislusnom kalendarnom roku.

b/ Cerpanie socialneho fondu na socialne Gcely bude realizované prioritne

Tieto pravidla st sucastou kolektivnej zmluvy a nadobldajd ucinnost’ diiom nadobudnutia
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy a ich G€innost’ konc¢i 31. 12.2027.

V Martine, dna 30.6.2022

PaedDr. Jana Skalicka Mgr. Jan Samaj
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel' ZS s MS Podhéajska 10A,
pri ZS s MS Podhéjska 10A, Martin Martin



Priloha ¢. 3 - Kritéria hodnotenia prace pedagogickych pracovnikov

Kritéria stanovenia vySky osobného priplatku a odmien

SO L A

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Kvalitné vykonavanie pracovnych povinnosti  1-
Dochvil'nost’ do zamestnania 1-
Presné nastupy na dozory 1-
Dochvil'nost’ na vyucovacie hodiny 1-
Dodrziavanie 45-min. vyu¢. hodin 1-
DodrZiavanie terminov pri zadanych ulohach
/triednickd dokumentécia, vykazy o nad€asovych a zastupovanych hodinéach -
vcas a bez chyb/

o RN N o

1-3

Oprava poctu pisomnych préac vo viacerych triedach a ro¢nikoch /SJL,
MAT,CJ / 1-2

Integrovani Ziaci v triedach /s Upravou Cas. - tern. planov a bez Upravy cas .-
tem. planov/ 1-5
Vedenie MZ, PK /pocet ¢lenov, kvalita prace/, spravovanie kabinetov a u¢ebni
/inventar/ 1-5

Spravca kniznice a pocitacovych ucebni 1-3

Hmotna nudza - spravovanie

Ugast’ na vychovno - vyu¢ovacom procese bez dihodobejsich PN a OCR

1-3

Podiel na reprezentacii Skoly 1-3

Stranka Skoly - priebezna aktualizacia

Sebavzdelavanie a vzdelavanie podla potrieb Skoly

Profesionalny pristup pri praci s detmi 1-5

Korektné vystupovanie voci kolegom, veducim pracovnikom, rodi¢om, Ziakom
a ostatnym pracovnikom Skoly /empatické a zaroven asertivne otvorené
vystupovanie/



Priloha €. 4 - Kritéria postupu pri uvoliovani zamestnancov z dévodu

o0 A WN

organiza¢nych zmien

Kvalita prace zamestnanca ( na zaklade vysledkov hospitacii, vysledkov Ziakov
v stt'aZiach, monitore, v prijimacich skiskach a pohovoroch a pod.)
Dokézatel'né opakujuce sa pravidelné nedostatky v préci zamestnanca
Aprobacné zloZenie - u uCitel'ov 1 a 2. stupna
Moznost’ ukoncenia pracovného pomeru na dobu urcitd
Pocet rokov, ktoré odpracoval zamestnanec v organizacii
Zohladnit' zamestnanca, ktory je 5 rokov pred dovfsenim fyzického veku odchodu
na starobny déchodok
Socidalna situacia zamestnanca v nadvaznosti na vyZivovaciu povinnost’ vratane
Studujucich deti
Pri vybere brat’ do Gvahy Uroven kvalifikacie, dalSie vzdelavanie ajeho uplatfiovanie
Vv praxi
Zohladnit’ aktivity, ktoré zamestnanec organizoval v prospech zariadenia



Prilohal

PIlnomocenstvo

ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Podhajska 10A, Martin, 1CO: 42225507 na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢.4,1, zo dna 7.6. 2022, ktory je jaj Statutdrnym organom,
splnomociuje tymto PaedDr. Janu Skalickd, predsednicku ZO a Mgr. Janu Blahovu, ¢lenku
vyboru ZO a ostatnych ¢lenov vyboru aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2022-
2027, ako & splnomocriuje PaedDr. Janu Skalicku ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
roky 2022-27 v mene nadej zé&kladnej organizacie.

Martin, 7. 6. 2022

Zuzana Koval&ikova, za vybor ZO OZ PSaV

PInomocenstvo prijimam.

Martin, 7.6.2022

PaedDr. Jana Skalicka Mgr. Jana Blahova



