univerzitna kniznica
v bratislave

Univerzitna kniznica v Bratislave, Michalska 1, 814 17 Bratislava

Kolektivna zmluva
na roky 2022 a 2023

¢islo zmluvy: UKB-2022-49/0630
eviden¢né ¢islo: UKB-1076/2022-100011/1602



Zmluvné strany:

1. Univerzitna kniZnica v Bratislave,
zastipena generalnou riaditel’kou Ing. Silviou Stasselovou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

2. Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR v Univerzitnej
kniZnici v Bratislave, zastipena predsedni¢ckou ZV OZPK Mgr. Mariou DZavikovou

a

3. Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej sprav a kultury pri
Univerzitnej kniZnici v Bratislave, zastipend predsednickou Mgr. Vladimirou
Bartovicovou

(odborové organizacie uvedené pod 2. a 3. dalej spolocne aj len ako ,,odborova
organizacia®)

uzatvaraju v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 552/2003 Z. z. (d’alej len ,,zdkon
o odmeiiovani®), zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a aktualnou kolektivnou zmluvou

vyssieho stupia (d’alej len KZ vyssieho stupiia) tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast' L.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1:

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami vo vykone sluzby vo verejnom zaujme a vymedzuje
prava apovinnosti zmluvnych strdn. Cielom KZ je udrzat socidlny zmier zabezpecit
uspokojivé pracovné podmienky a spravodlivé ekonomické poziadavky zamestnancov, ktoré
st predpokladom k uspe$nému napiiianiu poslania a hlavnych tloh zamestnavatela. Zmluvné
strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2:

Téato kolektivna zmluva je zavdznd pre vSetky zmluvné strany. Vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov v riadnom pracovnom pomere na plny alebo skrateny pracovny uvizok, bez
ohl'adu na ich ¢lenstvo v odborovej organizacii. Na dochodcov sa vztahuje v rozsahu
vymedzenom v niektorych clankoch tejto zmluvy. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.



Clinok 3:
KZ a jej obsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ niektorou zo zmluvnych stran.

Clanok 4:
Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia KZ, a poskytovat’ si vzajomne
potrebné socialno-ekonomické informacie, s cielom zachovavat’ socialny zmier.

Cast II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 1:

Zamestnavatel uznava odborové organizacie za predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a, uvedenych v ¢lanku 2 ato vzhl'adom k pdsobeniu viacerych odborovych
organizacii u zamestnavatel'a v rozsahu podl'a § 232 zdkonnika prace. Zamestnavatel' uznava
prava odborov vyplyvajuce zplatnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy v zneni platného Zakonnika prace.

Clanok 2:

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti, v pripade potreby, na
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost” odborovych organizécii bezplatne v primeranom rozsahu
priestory s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 3:

Zamestnavatel’ poskytne v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebrania doélezit¢ prevadzkové
dovody (§ 240 ods. 2 zadkonnika prace) zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe,
ucasti na odborarskom vzdelavani, odborarskych schddzach pracovné vol'no s nahradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku; na cinnost odborovej organizacie sa Clenovi organu
odborovej organizacie poskytuje nahradné volno v sulade s principmi a do ¢asového limitu
podla § 240 ods. 3 zdkonnika prace. Zamestnavatel’ ma pravo kedykol'vek skontrolovat’, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno podla tohto bodu na ucel, na ktory bolo
poskytnuté.

Clanok 4:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zéklade ich predchéddzajuceho pisomného
sthlasu. Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1 % z &istej mzdy na uéty
odborovych organizécii najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy.

Clinok 5:

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu odborovych organizacii na kazda
gremialnu poradu generalnej riaditel’ky alebo int poradu, ak budu predmetom rokovania
pracovng¢, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vsetky
vnitorné zmeny organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru. Zastupcovia zamestnancov
st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Téato povinnost’ trva aj pocas



jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (Zakonnik
prace § 240).

Clinok 6:

Zamestnavatel nebude nijako znevyhodiiovat' a diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov
odborovych organizacii za ich ¢lenstvo v odborovych organizaciach, kritické konstruktivne
podnety a pripomienky a Cinnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie, ak su tieto
vsulade so Zaikonnikom prace a prisluSnymi zdkonmi tykajicimi sa pracovno-
zamestnaneckych vztahov a procesov a posobenia odborovych organizacii na pracovisku.
Sucasne bude plne reSpektovat’ zdkonni pradvnu ochranu c¢lenov zavodnych vyborov
odborovych organizacii — v stlade s platnym Zakonnikom prace a prisluSnych zakonov
upravujucich pracovno-zamestnanecké vzt’ahy a procesy a poésobenie odborovych
organizacii na pracovisku.

Cast II1.

Kontrolna ¢innost’ a pravo na informacie

Clanok 1:
Odborova organizacia ma pravo na kontrolu a informécie v stilade s platnym Zakonnikom
prace:

a) odbory maju pravo na kontrolu napr. v oblasti dodrziavania pracovno-pravnych,
mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a kontrolu
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

b) zamestnavatel' informuje zrozumitel'nym sposobom a v dostato¢nom ¢asovom predstihu
zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti.

¢) zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Clinok 2:

Zamestnavatel' poskytne odborovym organizdciam vsetky podklady potrebné na kontrolu
podla ustanoveni a v limitoch Zakonnika prace a umozni vstup urcenym ¢lenom odborovych
organizacii do priestorov, v ktorych sa ohldsend kontrola uskuto¢ni.

Clinok 3:

Odborova organizacia bude zamestnavatel'a informovat’ o planovanej kontrole, jej rozsahu
a potrebnej sucinnosti, najmenej pracovnych dni 5 dni vopred. Kontrolu mézu vykonat’ len
povereni cClenovia odborovych organizacii v stlade s platnym znenim Zakonnika prace.
Poverenie vyda zavodny vybor.

Clinok 4:
Odborovéa organizacia prerokuje so zamestnavatelom vysledky kontroly v lehote 15
pracovnych dni, od jej ukoncenia. Odborova organizdcia je oprdvnend pozadovat od
zamestnavatela informacie, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov, zistenych
kontrolou.



Cast' IV.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1:
Odborové organizacie uznavajli pravo zamestndvatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 2: Organizaény a pracovny poriadok

Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovymi organmi kazdii zmenu Organizacného
poriadku Univerzitnej kniznice v Bratislave. V nadviznosti na novelizaciu pracovnopravnych
predpisov sa zamestnavatel’ zavdzuje tieto dokumenty neodkladne aktualizovat’.

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku UKB alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiucim suhlasom odborovych organov, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uvedené dokumenty neodkladne aktualizovat’ podl'a aktualnych
zmien v organizacnej Struktare UKB, ako aj v nadvdznosti na novelizaciu pracovnopravnych
predpisov.

Clanok 3:

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov UKB sa riadia platnymi pravnymi predpismi zakonom
o vykone price vo verejnom zdujme ¢. 552/2003 Z. z., zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 311/2001
Z. z. zékonnik prace a stvisiacimi predpismi, ktoré su rozpracované v Pracovnom poriadku
UKB, v internych smerniciach a v aktudlne platnej KZ vyssieho stupna.

Clinok 4:

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca, budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Postup rieSenia staznosti zamestnancov upravi
zamestnavatel v Pracovnom poriadku UKB, tak aby kazda staznost' bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Cldnok 5: Pracovny Cas

1. Pracovny cas zamestnancov UKB (okrem zmenovych) je 37 a '%2 hodiny tyzdenne
a uplatiluje sa formou pruzného pracovného Casu. VSetky d’alSie ndlezitosti rozvrhnutia
pracovného Casu sa riadia podla platného Pracovného poriadku UKB a platnej internej
legislativy UKB.

2. Zamestnanci, ktori maju pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondvaji pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36
a 4 hodiny tyZdenne.

3. Zamestnavatel' zapocita do pracovného Casu ¢as potrebny na ocistu po skonceni prace
v dizke 15 min. zamestnancom vykonavajicim svoju pracu v prostredi so zvy$enou
prasnost'ou a znec€istenim:

- pracovnici odboru knizni¢nych fondov,
- pracovnici oddelenia kniznej vizby,
- pracovnici oddelenia reStaurovania dokumentov.

4. Pruzny pracovny c¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na sluzobnt cestu.
Zamestnavatel’ na tento ucel ur¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej doby.



Clinok 6: Dovolenka

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka o vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za
kalendarny rok patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel poctu dni trvalej
starostlivosti o diet’a v prisluSnom kalenddrnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom, podl'a planu
dovoleniek, s predchddzajicim stthlasom odborovych organov.

3. Zamestnavatel méze po dohode s odborovymi organizaciami urcit hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nemdze byt dlhsie ako dva tyzdne resp. 10
pracovnych dni. Ak ide o vdzne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom ozndmia
najmenej Sest mesiacov vopred, mdze byt hromadné Cerpanie dovolenky urcené na tri
tyzdne.

4. V mimoriadnych pripadoch zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat’ pol dna
dovolenky. Schval'ovanie je v prdvomoci priameho nadriadeného zamestnanca.

Clinok 7: Prica nadCas

Pri praci nadCas sa bude postupovat v stlade s platnym Zakonnikom prace. Za pracu
vykonani nadCas na zéklade suhlasu alebo prikazu vediceho zamestnanca, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi ndhradné volno, ktoré si zamestnanec vycerpa spravidla
v pracovnych diioch v danom mesiaci, kedy mu narok vznikol, pripadne v nasledujucom
mesiaci, po schvaleni vedicim zamestnancom.

Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Clinok 8: Docasnd prdca 7 domu

1. Zamestnavatel umozni odbornym zamestnancom, ktorym to povaha pracovnej Cinnosti
dovoluje, v zmysle ZP v oddvodnenych pripadoch, krizovych situécidch a pod. docasnu
pracu z domu, podl'a vopred dohodnutého rozsahu (preukazania vysledkov a pripadne
d’al$ich podmienok).

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v tychto pripadoch pracovné prostriedky
(notebook, prislusny softvér) alebo sa dohodne so zamestnancom, Ze bude pouzivat’ vlastné
vyhovujlice pracovné zariadenie.

3. Ak bude nariadend docasnd praca z domu vykonavand najmenej 10 pracovnych dni
v mesiaci, zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok
vo vyske 10,- Eur za mesiac, v ktorom vykonaval pracu z domu, ako prispevok na energie
(na zdklade predlozeného dokladu o uhrade elektrickej energie). Prispevok sa netyka
mimoriadnych krizovych a pandemickych opatreni.

Clinok 9: Kvalifikdcia a d’alSie vzdeldvanie

1. V stlade s potrebami organizicie bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre trvalé
prehlbovanie a udrziavanie kvalifikdcie vsSetkych zamestnancov v hlavnom pracovnom
pomere.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy v sume
priemerného mesacného zarobku vtedy, ak bude zvySend kvalifikéacia, ktora zamestnanec
ziska d’al$im vzdelavanim, vyuzitelnad pre potreby zamestnavatela. V zmysle ust. § 155



ods. 5 ZP ak néaklady na prehibenie kvalifikacie dosahujii aspoti 1700 €, zamestnanec sa

zaviaze odpracovat’ u zamestnavatel'a najmenej 1 rok po ukonceni Stidia. Na tieto ucely

uzavrie zamestnavatel’ so zamestnancom pisomnt dohodu, ktord musi obsahovat’:

a) druh kvalifikécie a sposob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie skoly,

¢) dobu, po ktori sa zamestnanec zavizuje zotrvat u zamestnavatela v pracovnom
pomere,

d) druh nakladov a celkovi sumu, ktordt bude zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavédzok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby.

Cldanok 10: Délefité osobné prekdiky v prici
1. Zamestnavatel' poskytne vsulade § 141 ods. 2 a § 138 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as, maximalne 7 dni rocne,

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie , pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému rodinnému
prisluSnikovi najviac 7 dni ro¢ne,

- sprevadzanie postihnutého dietata do =zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
internatnej Specidlnej Skoly, pracovné volno sa poskytne len jednému rodinnému
prislusnikovi na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 pracovnych dni
v kalendarnom roku,

- umrti rodinného prislu$nika,

- prestahovanie zamestnanca vtrvani 1 den, ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel’a,

- vlastna svadbu, pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden deii na tcast’
na vlastnej svadbe,

- vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru, max. 3,75 hod.
v tyzdni, pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatelom alebo
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).

2. Zamestnavatel’ poskytne nad rdmec § 141 ods. 2 Zékonnika prace zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) pracovné volno 1 dent s ndhradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku v den
darovania krvi,

b) zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a konc¢ia §tddium maturitnou skuskou,
obhajobou zaverecnej prace (Bc., Mgr.,...) alebo obhajobou dizertacnej prace, 3 dni na
pripravu a vykonanie skusky. O volno treba poziadat’ pisomne generdlnu riaditel’ku
UKB,

¢) narodenie dietata manzelke zamestnanca; 1 denl (v defi narodenia dietata alebo v den
prichodu matky z nemocnice alebo v ¢ase max. 1 mesiac po dni narodenia dietata
a pod.).

3. Zamestnavatel’ poskytne v 2. polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deil pracovného volna. Za tento Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nadhrada funkéného platu (v silade KZVS, ¢l. 11., bod 6 na rok 2022).

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ nad rdmec Zakonnika prace a nad
ramec Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden deni
pracovného vol'na. Za tento ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.



5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v odévodnenych pripadoch pracovné vol'no bez
nahrady mzdy. Poskytnutie neplaten¢ho volna je podmienené pisomnou ziadostou zo
strany zamestnanca a schvalenim priameho nadriadeného a generalnej riaditel’ky.

6. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy a to za kazdy jednotlivy pracovny deii
v rozsahu priemernej dlzky pracovnej zmeny (§ 143 ods. 1 ZP).

Clanok 11: Skoncenie pracovného pomeru
1. Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organmi, kazdy pripad rozviazania pracovného
b
pomeru podla § 63, Zakonnika prace — Vypoved’ dana zamestnavatel'om a § 68 Zakonnika
prace — Okamzité skoncenie pracovného pomeru. V pripade rozviazania pracovného
pomeru s ¢lenom zavodného vyboru odborovych organizacii sa zamestnavatel riadi
prisluSnymi ustanoveniami platného Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi ukonéi pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az ¢) ZP odstupné, a to vo vyske:

- dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 a menej ako 5 rokov,

- trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

- Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20,

- pédtnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 % alebo ak bol zamestnancovi priznany pred€asny starobny dochodok,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske trojnasobku funkéného platu
zamestnanca.

Dalsie stupne odchodného patria zamestnancovi nasledovne:
- pri dizke pracovného pomeru v UKB viac ako 10 rokov — odchodné vo vyske
dvojnésobku funkéného platu,
- pri dizke pracovného pomeru v UKB viac ako 20 rokov — odchodné vo vyske
trojndsobku funkéného platu.

Odchodné sa zamestnancovi priznava na zaklade ziadosti zamestnanca podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho ukonceni.

Cldanok 12: Stucéinnost’ zamestndvatel’a a predstavitel’ov odborov

1. Pri vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnych miest v zmysle § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., ur¢ia zavodné vybory odborovych organizacii najmenej jedného Clena
vyberovej komisie.

2. Zamestnavatel' bude informovat’ zavodné vybory odborovych organizacii o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch, prostrednictvom zapisnic z gremialnych porad.

3. Vzmysle § 73 ZP je zamestnavatel' povinny oboznamit’ odborovli organizéciu 1 mesiac
pred uskutoCnenim organizaCnych zmien a =zacatim hromadného prepustania
zamestnancov. Zamestnavatel' uvedie dovody zmien, pocet uvolnenych zamestnancov
a opatrenia na zmiernenie dosledkov, ktoré vznikna znizenim stavu zamestnancov.



Cast’ V.

Mzdové podmienky
Clinok 1I:
1. Odmenovanie zamestnancov UKB upravuje zdkon ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, v zneni neskorSich
predpisov.

. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusSného platového stupiia sa

zapocitava doba inej nez pozadovane] pracovnej ¢innosti v rozsahu max. 2/3, ak
zamestnavatel’ rozhodne o jej vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti v UKB.

. Zamestnavatel' ur¢i zaradenie zamestnanca do platovej triedy a stupna, podla zakona

%

¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon”),
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifani a nariadeni vlady ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manudlne alebo manipulacné prace a st

zaradeni do platovej triedy 1 az 7 zadkladnej stupnice platovych tarif, podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon”), nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani, nariadenia vlady SR
¢. 441/2013 Z. z., priloha ¢. 1 zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov, uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci platovej triedy do najvyssie
platového stuptia, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe, na
zaklade kvalifikaénych predpokladov. Ide o tieto pracovné cinnosti: manipulant
v oddeleni knizni¢nych, skladov, knihar, reprograf, prevadzkovy elektrikar, idrzbar, vodic
a iné manualne ¢innosti v zmysle pracovného zaradenia.

. Okrem tarifného platu (zodpovedajicej platovej triedy a stupiia ) moze zamestnavatel

priznat’ zamestnancovi aj d’alSie zlozky platu:

- osobny priplatok — az do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Zamestnancovi mozno priznat’
osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
Novému zamestnancovi sa osobny priplatok moéze priznat’ najskor jeden mesiac po
nastupe do zamestnania,

- mimoriadnu odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo prace nad
ramec dohodnutého druhu prace, plnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru
alebo inej mimoriadnej udalosti, prip. odstraniovanie ich nasledkov,

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku — zamestnavatel’ moze
priznat’ zamestnancovi odmenu v nasledovnej vyske:

= v pripade dizky pracovného pomeru v UKB do 5 rokov 30 % funkéného platu,

= v pripade diZky pracovného pomeru v UKB do 10 rokov 50 % funkéného platu,

= v pripade dizky pracovného pomeru v UKB viac ako 10 rokov 100 % funkéného
platu.



Odmenu pisomne odovodni a vySku navrhne priamy nadriadeny pracovnik. O konec¢nej
vyske odmeny rozhodne generalna riaditel’ka v stlade s aktudlnou finan¢nou situdciou
v ramci rozpoctu UKB.

Zamestnancovi patria dalSie priplatky vsulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:
= priplatok za riadenie — vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie,
= priplatok za pracu v sobotu alebo vnedelu — za tuto pracu patri zamestnancovi
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funk¢ného platu,
= priplatok za zastupovanie vediiceho zamestnanca patri zamestnancovi, ktory zastupuje
vediiceho zamestnanca v zdsadnom rozsahu ¢innosti nepretrzite viac ako 4 tyzdne
a zastupovanie nema zahrnuté v pracovnej zmluve,
= priplatok za zmennost — zamestnancovi, ktory vykonava pracu striedavo vo
dvojzmennej prevadzke, priznd zamestndvatel mesacne, priplatok za zmennost
v zmysle zakonnych ustanoveni vo vyske 5 % platovej tarify prvého platového stupna,
prvej platovej triedy zdkladnej stupnice, aktudlnej prilohy k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa
v sulade s dojednanim v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia od 1. jula 2022 zvysi o 3 %
(KZ vyssieho stupiia na rok 2022). Zmluvné strany sa zavdzujl, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zadkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Mzda je splatnd za mesacné obdobie. Termin vyplacania je stanoveny najneskér na
10. deni v mesiaci, za predchadzajuci odpracovany mesiac, na osobné ¢ty zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu nasledovne: prvé tri dni 60 %, Stvrty az desiaty dent 80 % denného vymeriavacieho

zdkladu zamestnanca, v zmysle § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. socidlnom poisteni
a v sulade s aktualnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

Cast’ VL.

Bezpecnost’ a ochrany zdravia pri praci

Clinok 1: Povinnosti zamestnavatela

1.

Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou zo zékladnych povinnosti
zamestnavatela. V zmysle § 7 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov (d’alej BOZP) vykonava zamestnavatel”:
= vstupné Skolenie pri nastupe do zamestnania, pri preloZeni na iné pracovisko,
preradeni na inu pracu, ktorého obsahom je obozndmenie s pravnymi predpismi
k zaisteniu BOZP a oboznamenie s internymi predpismi,
= inStruktaz priamo na pracovisku, kde veduci pracoviska, alebo nim povereny
zamestnanec obozndmi nastupujuceho zamestnanca so zdsadami bezpeCnej prace,
zdsadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku, s usporiadanim pracoviska. Dalej
zamestnanca obozndmi s prislusnymi bezpecnymi pracovnymi postupmi, navodmi na
obsluhu pre dané zariadenie, =zakdzanymi cCinnostami na  pracovisku,
s predvidatelnymi nebezpeCenstvami ich ucinkami na zdravie a s prisluSnymi
opatreniami na ochranu pred ich pésobenim a pod.,
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= opakované/periodické Skolenia v intervale danom zdkonom (¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci) na zéklade spracovaného projektu Skolenia,
schvaleného generalnou riaditel'kou. Sti¢astou Skolenia je aj overovanie vedomosti
preukézatel'nou formou testovych otazok.

2. Zamestnavatel’ je povinny:

= schvalovat’ dokumentaciu BOZP vydanu v organizacii,

= zabezpeCovat a vyClenovat zdroje (materidlne, finan¢né, persondlne) pre riadenie
a zlepSovanie Urovne stavu BOZP v organizicii,

* menovat’ zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,

= vydavat prikazy a opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolnej
¢innosti na useku BOZP,

= vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov,
umoznovat’ im ucast’ na predpisanych skoleniach,

= bezplatne zabezpecCovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej OOPP),
zabezpecovat’ udrziavanie OOPP v pouzivate'nom a funkénom stave a dbat’ na to, aby
ich zamestnanci, ktorym boli pridelené pravidelne pouzivali,

= zabezpeCovat zaradovanie zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti, ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’,

= vzmysle § 17 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov
viest’ evidenciu pracovnych urazov, inych urazov, priznanych choréb z povolania.

3. V stcinnosti so zastupcami zamestnancov vykona zamestnavatel’ najmenej 1-krat za rok

kontrolu BOZP, tzn. ro¢nt previerku stavu BOZP a PO. Pisomnu spravu o vysledkoch
kontroly/previerky predlozi zodpovedny zamestnanec na prerokovanie zavodnym vyborom
obidvoch odborovych organizacii. Opatrenia na zabezpeCenie a odstranenie zistenych
nedostatkov bude zamestnavatel’ odstraiiovat’ v dohodnutych terminoch.

Clinok 2: Povinnosti zamestnancov

dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie pri praci a o bezpecnost a zdravie d’alSich osdb na
pracovisku, ktorych sa ¢innost’ tyka,

dodrziavat’” pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na nimi vykonavanu
pracu, pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatelne oboznameni,
dodrziavat’ uréené pracovné postupy, zdsady BOZP a bezpecného spravania sa na svojom
pracovisku, s ktorymi boli riadne a preukdzatel'ne oboznameni,

pouzivat’ uréenym spdsobom pridelené OOPP a starat’ sa o ne,

nepozivat' alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace a dodrziavat’ uréeny zdkaz fajcenia v organizacii,
podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

pri odchode z pracoviska vykonat’ také opatrenia (vypnutie elektrospotrebicov a pod.), aby
nedoslo k pripadnému poziaru, zatopeniu miestnosti alebo urazu inych osdb,

bez zbytoéného odkladu hlasit’ kazdy pracovny uraz, iny Uraz ako pracovny uraz
a nebezpecnu udalost’ svojmu nadriadenému.
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Cast VIL

Socialny fond a socialna oblast’

Clanok 1:

Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov, tvori socidlny fond vo vyske 1 % a dalsim pridelom vo vyske 0,5 % suhrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorého sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely. Rozpocet a pouzitie socidlneho fondu tvori
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

1.

Zmluvné strany sa zavizuju pouzivat’ prostriedky socidlneho fondu v stlade s § 7 zdkona

€. 152/1994 Z. z. na:

- prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnymi predpismi,

- prispevok na socialnu vypomoc,

- prispevky na okuliare/SoSovky alebo na rehabilitaéni pomdcku/rehabilitacné procedura
(napr. masaz, cvicenie s fyzioterapeutom, vodoliecba a pod.),

- prispevok na MultiSport kartu,

- prispevky bezplatnym darcom,

- socialne pozicky,

- realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
(darcekové poukdzky, prispevok na regeneraciu pracovnych sil a pod.),

- kytice pri zivotnych jubileach zamestnancov,

- smuto¢né kytice pre zosnulého, ktory bol zamestnancom u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu ku ditu odchodu do jedného z dochodkov
alebo zomretym zamestnancom zo stavu.

Clinok 2: Stravovanie

1.

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného
prispevku na stravu.

. Hodnota jednotky Stravného J& ..........cccoeiieiiiiiiiiiiieiecieee e 5,00 EUR

- prispevok zamestnavatela na stravovanie je vzmysle § 152 ZP vo vyske 55%
dohodnutej ceny stravnej jednotky, najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hod. .....ccccoeevveviieeniieennnn. 2,75 EUR

- prispevok zo socidlneho fondu ...........ccoooeeviiiiiiiiiiii e, 1,00 EUR

- zameStNaneC NIAdI. .......ooovvviiiiiiiiieiee e 1,25 EUR

. V case cerpania dovolenky na zotavenie patri zamestnancovi prispevok na stravu

v polovi¢nej hodnote t.j. za 2 ¢erpané dni dovolenky hodnota prispevku ............ 5,00 EUR.

Zamestnanec ma narok na finan¢ny prispevok na jednu stravnu jednotku, ak odpracuje
viac ako 4 hodiny, zamestnanec na polovi¢ny pracovny uvdzok nema narok na prispevok.

V kalendarnom roku zamestnavatel' finan¢ne prispeje na stravu za cCerpani dovolenku
maximalne do vysky poctu dni, na ktoré ma zamestnanec v danom roku narok (podla
Casti IV, ¢lanku 6).

Clanok 3: Socialna vypomoc
1. Zamestnavatel mdze poskytnut’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do mimoriadne

zlozitej finan¢nej tiesne navratni alebo nendvratni jednorazovu socidlnu vypomoc /
zivelnd pohroma, vykradnutie bytu, umrtie v rodine, dlhodobé praceneschopnost’, atd’.) do
vysky maximalne 500,00 EUR.
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2. Ziadosti sa budti rieSit jednotlivo v sucinnosti so zdvodnymi vybormi obidvoch
odborovych organizacii a vedenia UKB, ktori rozhodnu, v akej vyske sa pomoc poskytne,
forma pomoci (p6zicka alebo nenavratna pomoc), spdsob splacania, rucenia atd’.

3. O poskytnutie socialnej vypomoci sa rozhoduje na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
dorucenej vedeniu kniZznice a odborovym organom.

Clinok 4:
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na niektord z moznosti v nasledovnej
vyske a ¢asovom intervale:
1. Prispevok na rehabilitacni pomocku/rehabilitacni procediru (napr. masaz, cvicenie
s fyzioterapeutom, vodolie¢ba a pod.): 25,00 EUR raz do konca kalendarneho roka.
V roku 2022 je mozné prispevok uplatnit’ do 30. 11. 2022, v roku 2023 je mozné
prispevok uplatnit’ do 30. 11. 2023
alebo
2. Prispevok na dioptrické okuliare/SoSovky: 50,00 EUR je mozné uplatnit’ do 30. 11. 2023.

Zamestnanec ma narok na uplatnenie len jednej z uvedenych moZnosti.
Podmienkou preplatenia prispevku na osobny ucet zamestnanca je predloZenie originalu
dokladu z registra¢nej pokladnice.

Clanok 5:
Zamestnavatel' poskytne prispevok pre bezprispevkového darcu krvi pri oceneni CK darcu
krvi vZdy po ziskani Janskeho a Knazovického plakety:

a) bronzova Janskeho plaketa prispevok vo vyske 50 EUR,

b) strieborna Janskeho plaketa prispevok vo vyske 100 EUR,

¢) zlatd Janskeho plaketa prispevok vo vyske 150 EUR,

d) diamantova Janskeho plaketa prispevok vo vyske 180 EUR,

e) Knazovického plaketa prispevok vo vyske 200 EUR.

Podmienkou preplatenia prispevku na osobny ucet zamestnanca je predlozenie originalu
dokumentécie k ziskaniu prislusného stupiia plakety.

Clinok 6: Doplnkové dochodkové sporenie
1. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom UKB tucast’ na doplnkovom dochodkovom sporeni
(I1I. pilier) od 01. 10. 2022.

2. Zamestnavatel zabezpeCi uzatvorenie zamestnavatel'skych zmlav s doplnkovymi.
dochodkovymi spolo¢nost’ami, s ktorymi maji uzatvorené zmluvy jeho zamestnanci.

3. Pri novych zamestnancoch bude zamestnavatel tieto zmluvy s dochodcovskymi
spolo¢nostami uzatvarat’ po ukonceni skuSobnej lehoty zamestnanca.

4. Mesacna vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej
2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na dochodkovom sporeni.

5. Zamestnavatel' bude poskytovat’ tento prispevok vSetkym zamestnancom, ktori uzatvorili
zmluvu s doplnkovou ddéchodcovskou spolocnostou, ktorych prispevok je najmenej
10 EUR /mesiac.

6. Zamestnancovi na skrateny uvédzok sa prispevok prepocita v alikvotnej vyske.

7. Ak zamestnanec nemé v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zdklad, nie je mozné.
mu poskytnut prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.
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8. Pri uzatvoreni viacerych zmliv zamestnanca so spravcovskymi dochodkovymi
spolo¢nostami zamestnavatel’ poskytne prispevok len na jednu zmluvu.

Clanok 7:
Zamestnavatel’ UKB poskytne zamestnancom a jeho rodinnym prisluSnikom MultiSport kartu
na zaklade zmluvnych podmienok medzi UKB a spolo¢nost'ou MultiSport, ktorej bude cast’
nakladov na MultiSport kartu hradit’ inStiticia zo socialneho fondu UKB v nasledovnych
finan¢nych sumach:
= promo akcia — 5 mesiacov:

cena karty 16 EUR: zamestnanec 9,50 EUR, zamestnavatel’ 6,50 EUR

(od 01. 06. 2022 do 31. 10. 2022)
= plnd vyska po skonceni promo akcie:

cena karty 32 EUR: zamestnanec 23,50 EUR, zamestnavatel’ 8,50 EUR

(od O1. 11.2022 do 31. 12. 2022)

Zamestnanec moéze prejavit zdujem o MultiSport kartu kedykol'vek v priebehu celého
kalendarneho roka, rovnako méa moZznost’ ukon¢it’ uzivanie MultiSport karty v priebehu roka.
Vid podmienky uzivania zo strany dodéavatel’a.

Clanok 8:

1. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktori ukonc¢ili pracovny pomer v UKB odchodom
do starobného dochodku alebo predCasného starobného dochodku bezplatnu registraciu za
pozivatel’a sluzieb UKB.

2. Zamestnavatel' na poziadanie, poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

3. Rozpocet socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok, tvori prilohu tejto kolektivnej
zmluvy, ktora je jej neoddelitenou sti¢astou.

4. Rozpocet a pouzitie socidlneho fondu, na dalSie roky budi navrhované a schvalené
zmluvnymi stranami ako dodatky k platnej Kolektivnej zmluve

Cast VIL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 9:
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2023.

2. Platnost’” KZ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

3. KZ spolu s jej dodatkami, straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 10:

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrZania névrhu.
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Clinok 11:
Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami na tej istej listine.

Clinok 12:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
a vyhodnotené 1 x rofne na spolocnom rokovani zamestnavatela a zdvodnych vyborov
(spravidla v prvom polroku prislusného roka). Vysledky hodnotenia budu nasledne
sprostredkované zamestnancom UKB.

Clinok 13:
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami s a¢innost’ou
od 01. 07. 2022.

Clinok 14:

Kolektivna zmluva moze byt jednostranne vypovedana pocas svojej platnosti len v pripade
zaniku odborovej organizicie alebo zamestndvatela bez pravneho nastupcu. V pripade
prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov v zmysle § 27 — 31 Zéakonnika prace su
stiCastou tychto prav a povinnosti aj zaviazky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 15:

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia Kolektivnej zmluvy UKB.

V Bratislave dia:

Univerzitna kniZnica v Bratislave
zastupena generalnou riaditel’kou
Ing. Silviou Stasselovou

V Bratislave dia: V Bratislave dia:

7V OZPK 70 SLOVES

zastupena predsednickou zastupena predsednickou
Mgr. Mariou DZavikovou Mgr. Vladimirou Bartovi¢ovou
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