Zmluva €. 03/ DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastdpena:
ICO:

DIC:
banka:
Cislo actu:

Strednd odborna $kola drevarska
Pilska 7, 955 01 Topoltany

Mgr. MiloSom Bobulom
00891860

2021543348

Statna pokladnica

SK16 8180 0000 0070 0030 7530

zriadovacia listina: vydana Nitrianskym samospravnym krajom, Rdzusova 2A, 949 01 Nitra
(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel: SOFA TREND, s.r.o.

so sidlom:
konajlca:
ICO:

IC DPH:
banka:
Cislo uctu:

Pivovarnicka 3509/20, 955 01 Topol¢any
Romanom Merasickym - konatefom

45 333 246

SK2023033958

Slovenska sporitelfia a.s.

SKO03 0500 0000 0002 6438 5477

zapisany: v obchodnom registri v Nitre, registrdcia: pod €. 26502/N
registratné &islo osved&enia pre SDV: 172/SDV/RUZ/2015
(dalej len ,zamestndvatel™)

Cldnok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Zkoly, sktorymi mé
zamestnavatel' uzatvorend uebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osved¢enie”) a to:

Ucebny odbor
. . e Doklad o
Aga iy Forma Dizka t.Stupen’ ziskanom
odboru odboru o s dosiahnutého
Stadia | 3tadia Stadia | Stddia | telsvania | VZdelani/odborne]
kvalifikacii
stredné vysvedcenie
3370 H galannik denna 3 roky odborné o zaverelnej
vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdeldvacich programov pre prisludny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnéavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné
Skolské vzdeldvacie programy v tlaenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu personalne@sofatrend.sk vo formate PDF najneskér do
konca juna pred zaCiatkom poskytovania praktického vyu¢ovania a nésledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislu§ného kalendérneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,jin” moino zmenit dohodou zmluvnych strén. Termin do konca jina sa
odporida vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok Il
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky rocniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uebnou zmluvou za vietky
rocniky Stddia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
3370 H daldnnik 18

Ak nebude naplneny poclet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdfe zamestnavatel uzatvorit uéebnd
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluného $kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat
praktickeé vyucovanie v jeden vyuCovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:



1.

Kod odboru N .. Najvyssi pocet ziakov v jeden
. Nazov odboru studia . L
studia vyucovaci den
3370H ¢alunnik 6
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

Kéd odboru
St Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
3370H Caltnnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizacna stcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému mad vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim alebo u iného
zamestnavatela s osvedfenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyuctovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekrod¢i 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky $tudia Fiaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizdcie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie mbdie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z
celkového poltu hodin praktického vyulovania Ziaka polas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavate! pisomne oznami zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyulovania v 3kole, spOsob organizdcie a Casovy harmonogram praktického

vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore tudia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce
ur€enom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavate!
povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zédkonnému
zdstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel’ mdZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktory spliia
podmienky primerane podfa zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnévatel
povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci ¥iaka podlfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sd uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom plane av
utebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Cldnok VI.
Pocet hlavnych in3truktorov, potet inStruktorov, poget majstrov od bornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného in3truktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych in§truktorov alebo instruktorov,
moZe Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného indtruktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom Skoly.

PoCet hlavnych in3truktorov, pocet indtruktorov, poget majstrov odbornej vychovy podla
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanak VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvate! poskytovat podlia &asového harmonogramu

praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.08. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavate! zapracuje navrh
Casového harmonogramu praktického vyucovania do vndtorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zékona.



Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svajom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu personalne@sofatrend.sk najneskér do 15.09.
prislusného kalenddrneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v 3kolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spdsob Ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 —vyborny, 2 — chvélitebny,
3 —dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatolny.

Hlavny intruktor alebo in3truktor praktického vyudovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podkiad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy

alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a daldich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vazbu  kvykonu praktického wvyulovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisludné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnt zmluvu podla § 19 zékona finanné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a



ochrannych pomb&cok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonédva povolanie, na ktoré sa siak

pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslove]j a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyufovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter

povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu précu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so ¥iakom a za
podmienok urCenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimélnej

hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sllade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
€. 5,ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ucasti zamestndvatela na zdverecnej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zévere¢nou skitkou a
maturitnou skGskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanf (kolsky zékon) a o
zmene a doplnenf niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,Zkolsky zdkon”)
a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych $koldch v zneni neskorsich

predpisov.

Praktickd cast skGsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania zamestnévatela.
Organizaciu ukoncovania 3$tudia zabezpeli 3kola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej asti skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skdZajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude Clenom ski3obnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skagky a
skdSajuceho zdstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skdgobnej komisie pre zaverenu
skasku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81
a § 83 Skolského zakona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie Studia bude realizovat iba vo forme zdvereénej skisky alebo iba vo forme
maturitnej skusky, ponechd sa text zodpovedajici stavu ukonéovania $tudia.)



Clanok XI.
Sposob zabezpectovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1
zdkona. Oznamenie v nasledujlcich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnédvatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tudium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladfiuji vzorovy ucebny pldn a vzorové ulebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyufovanie, ak st pre prisludny odbor vzdelavania
vypracované.

Skola azamestnavatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut, Ze v §tvorro¢nom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe
studijného odboru a v Stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tddia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel vsllade suCebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusnd SPO a prerokuje
moZnost vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfo stanoviska SPO nebude spracovdvat
vzdeldvaci poriadok, priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvate! podla uéebnej osnovy
SkVP, prigom vychddza aj zo spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdelgvania.)

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania polet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spoluprdci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podia vzdelavacich 3tandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
zékladnej Skole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie sklsky a ostatné podmienky prijatia na
stadium pre oba terminy prijimacieho konania v slilade s ustanoveniami $kolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom wehovom sidle najneskér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie
konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestndvatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko

a datum narodenia.



Skola doruéi zamestnavatelfovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldtke na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel'v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moiZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so
zamestndvatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych
rokoch do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje
prijimacie konanie.)

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatefa s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyuCovanie uzamestndvatela minimélne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa
preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyutovania.
Zamestnavatel preukazatelne pouti urfeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej G¢asti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavat
mlcanlivost aj po skoneni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyutovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mli&anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutocnostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Zziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyutovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré mézu ovplyvnit organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatefa za Gcéelom
vymeny tychto informdcii umoini vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém gkoly.

Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu 3kolou, ak by to male vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania ¥iaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnavatela.



Clanok XII.
Doba, na ktorl sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urgitd do 30.08.2030.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XIIl tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIll.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

tkola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,

Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podta
zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Skola bola vyradend zo siete $kol alebo $kola opakovane poruduje svoje povinnosti
vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a)

b)

c)

d)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo

zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

-Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zésielka s doruéenkou

sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvnad strana ju odoprela prijat,



b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
obozndmit so zésielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresét je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla poStového
poriadku znamend nedorutitelnost zésielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruené dfiom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZuje pisomnost za dorucent v deri Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovu adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok Xv.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a Gcinnost difiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

v

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd
menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelite/nou stastou zmiuvy v momente

dorucenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zédkona o $tdtnej sprave v Skolstve a $kolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budt riesit iba zdstupcovia zmluvnych
strén na to poverenfi zo strany riaditefa 3koly a tatutdra zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a gkolu.

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd do 30.08.2030. Zmluvné strany sa dohodli, Ye po uplynuti
doby ur€itej sa doba trvania zmluvy predlZuje vidy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto pred(Zenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnd inak
a s vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvng strana nedoruéi druhe;j
zmluvne strane pisomnu vypoved najneskdr jeden mesiac pred uplynutim doby ur¢itej, na ktord

bola zmluva uzatvorena.



6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatocne jasnd, urcitt a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito

podpisuju.

o SOFA TREND, r.o.
na skoio drevirska i i = 2

V Topol€anoch, diia 30.06.27 &7 P'\é%\gagri’%a °

‘any @ 1I€0: 48
IC DPH: -
Strednd odbornd 3k.
Mgr. Milog
riaditel $ko. k.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatefa a pod vedenim ktorych

budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b} potrebny polet majstrov odbornej vychovy.
Poget hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyudovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.
. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
. Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly. Spdsob finantného zabezpedenia majstrov odbornej
vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktorov ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim
ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

5. Finan&né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



Priloha &. 1

1.Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3370 H caltnnik

1.roénik

Adresa dielne Skoly

Pilska 7, 955 01 Topol¢any

0Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

2.rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Pivovarnicka 3509/20, 955 01 Topol€any

0d: 01.05.2023 Do: 30.06.2024

3.roc¢nik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Pivovarnicka 3509/20, 955 01 Topol€any
0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Rozsah praktického vyu€ovania - 3370 H calunnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov
v rocniku®
1.rocnik 594 33
2.rocnik 693 33
3.rocnik 630 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyuéovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, skolske ordzdniny).

V Topoltanoch, V Topol¢anoch, dra 30.0¢6
Strednd odbe SOFA
Pive
/
Stredna odbc .any SOr.
Mgr. 1 Roma.

riaditel - konatel sp



Priloha ¢. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budlG Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie.

Polet majstrov odbornej wvychovy, ktori s
zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych
budld Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 1

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny polet majstrov
odbornej vychovy.

Poet hlavnych  inStruktorov, ktori sU
zamestnancami  zamestndvatela, ak Ziak
vykondva praktické vyulovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet inStruktorov, ktori sd zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak wvykonava praktické 0
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Podet inStruktorov, ktori s zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod 0
vedenim instruktora.

V Topoltanoch V Topol€anoch, dn 2022

SOF
Strednd odbor’ Pivoea-rrrp r

: 955 7
ICr

/ 1€ DF

Stredna .any

riav
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedlnena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

13

12,

13.

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: .......c.ooovviveieeicnens Podpis majstra OV Skoly: .........cccoeeveevvenercnnens




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

hodin

Strednd odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
, Spolu i . . i o Podpis hl.
Datum od Do P Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka e

inStruktora/inStruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. intruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.



Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuéovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizécia: Instruktor odborného vycviku:

Mestac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pom.: Do prislusného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Fak nezlidastni PVuvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Hak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis indtruktora:




Priloha &. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecdenia casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni $koly.
Praktické vyucovanie v dielni 3koly sa bude uskutogfovat v rozsahu 1. ro¢nika $tudia.
Praktické vyuCovanie za 3kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyZdfiov s
tyzdiovou dotaciou:

1. S$tudijny odbor technik drevédrskych CNC zariadeni — ndbytkérska vyroba: 15 vyuéovacich

hodin.

2. ucebny odbor stolar: 18 vyulovacich hodin
Dizka vyucovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.
Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni
Skoly, je:

1. Studijny odbor technik drevarskych CNC zariadeni — ndbytkérska vyroba: 495 h.

2. ufebny odbor stolar: 594 h.

Zamestnavatel v rdmci finan&ného zabezpelenia praktického vyucovania v dielni $koly po vzajomnej
dohode zmluvnych stran uhradi Skole 80 eur za 1 Ziaka v kalendarnom vyuéovacom mesiaci Ziaka pre
obidva odbory technik drevarskych CNC zariadeni — nabytkarska vyroba a stolar.

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet Skoly na zaklade fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyu€ovania v dielni Skoly vykond zamestnévatel vidy za dany mesiac.

V Topoltanoch, dfia: 30 V Topol€anoch, dia: 30.06.2022
SOFA TRF 0.
Pivova~ 20
9Ls
Strednd o'
Stredna odbon .dany
Mgr. M.

riaditel s. \



Priloha é. 5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v
tomto priklade.)

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vy$ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:
Ucebny odbor: éaldnnik
1. ro¢nik 50 EUR
2. ro€nik 100 EUR
3. rocnik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného $tadia a pre jednotlivé

odbory:
U&ebny odbor: ¢altnnik
1. rocnik 2,50 EUR
2. ro€nik 2,50 EUR
3. rocnik 2,50 EUR

Zamestndvatel bude poskytovat finantné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, as ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutolrnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
50 zdkonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatefa pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zdkonnikom prace.




Zamestnadvatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmizakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Jiaka.

V Topol€anoch, diia: 30.06.2022 V Topol€anoch, diia: 30.06.2022
SOFA TREND, s.r.o.
Strednd odbornd Skola drev Pivovarnicka 3509/20
Pilska 7 855 01 Toe oftan
Topoltam ICO: 4F 24
s 7 1€ DPH: © 33958

Stredr



