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Nemocnica AGEL

Kosice-Saca

DOHODA
o dotasnom prideleni zamestnanca
v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace

€. 9/2022
Clanok 1.
Zamestnavatel”
Lubovnianska nemocnica, n.o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Lubovia
Zastapeny: MUDr. Peter Bizovsky, MPH, riaditel N, n.o.
I€o: 37886851
IC DPH: SK2022057565
a

UZivatel'sky zamestnavatel:

Nemocnica AGEL KoSice-Saca a.s.

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice |, &islo zépisu: Oddiel: Sa, vioika & 840/V
so sidlom: Li&na 57, 040 15 Kogice-Saca

Zastlpeny: MUDr. Pavol Rusndk, MBA, riaditel spoloénosti

iI€o: 36 168 165

IC DPH: SK7120001372

Na zdklade dohody zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela, pridefuje zamestnavatel zamestnanca
MUDr. Julianu Haborakovd, ktord je u neho v pracovnom pomere, na dotasny vykon prace za Géelom vykonu
odbornej praxe k inému zamestnéavatelovi za tychto podmienok:

Docasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Julidana HABORAKOVA

e datum vzniku do¢asného pridelenia : 01.06.2022

* doba na ktoru sa dotasné pridelenie dohodlo : od 01.06.2022 do 30.06.2022

e druh préce pocas doc¢asného pridelenia: odborné prax $pecializaéného $tidia v Specializaénom
odbore Chirurgia, rezidentsky program

* miesto vykonu préce: Klinika popalenin a rekon3trukénej chirurgie, Nemocnica AGEL Kogice-
Saca a.s., Li¢na 57, 040 15 Koiice-Saca

* pod vedenim $kolitela: |

Clanok I1.
Zamestnavatel:
- poskytuje po’dobu pridelenia svojmu zamestnancovi mzdu,
- zodpoveda za 3kody zamestnanca, spdsobené do¢asnému zamestnavatelovi,
- odSkodni draz, ktory zamestnanec utrpel na pracovisku doasného zamestnavatela
v stvislosti s pridelenim,
- nahradi zamestnancovi pripadnu $kodu, ktora mu vznikne pri vykone prace.

Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1. sitkromna nemaocnica

Lidna 57, 040 15 Kosice-Saca, Tel: + 421 55 7234 111, Fax: +421

55 7234 444, E-mail: info@nemocnicasaca. sk, www.nemocnicasaca.sk
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Prideleny zamestnanec je povinny:

- obozndmit sa s vnutroorganizaénymi normami dogasného zamestndvatela pred vstupom na
jeho pracovisko,

- pridelenému zamestnancovi po dobu docasného pridelenia nevznikd pracovny pomer
u docasného zamestnavatela,

- dodrziavat poéas vykonu zamestnania vietky vieobecne zdvazné pravne normy, ako aj
vnutroorganiza¢né normy docasného zamestnavatela,

- dodrZiavat bezpeénostné predpisy apredpisy PO udolasného zamestndvatefa vzmysle
platnych vnatroorganizaénych zékonov a noriem,

- zachovévat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe,
najmd o osobnych Udajoch pacientov, s ktorymi pride do styku poéas praxe, a to aj po jej
skonéeni vsulade so zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

UZivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje, Ze:

- pocas pridelenia zamestnanca bude ukladat doasne pridelenému zamestnancovi pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho préacu, dédvat mu na tento G&el zévizné pokyny,
vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri préci,

- on aani jeho veduci zamestnanci nemdiu vodi pridelenému zamestnancovi robit v mene
Zamestnavatela Ziadne pravne Gkony.

Clanok 111,

Strany Dohody sa dohodli na tychto podmienkach:

1

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vietky podmienky na wykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujlcich zdravotnu spdsobilost, odborni spésobilost,
bezihonnost a registraciu v komore tvoria neoddelitelnt siéast tejto Dohody. St&astou tejto
Dohody je aj potvrdenie zamestnévatela o ndrokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca poéas celej
doby docasného pridelenia.

UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec doéasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestndvatela pocas doasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje,
riadi akontroluje jeho pracu, ddva mu na tento (cel pokyny, utvdra priaznivé pracovné
podmienky tykajlce sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri préci.
Vedlci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemdiu voli docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestndvatela, ktory zamestnanca do&asne pridelil.
Uéastnicky poplatok za t¢ast na odbornej praxi vzmysle tejto Dohody o dofasnom prideleni
zamestnanca Skoliace pracovisko nepoZaduje.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu zamestnévatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil. _

Zamestnévatel pogas dogasného pridelenia zamestnanca, bude poskytovat zamestnancovi mzdu,
nahradu mzdy takto: tarifny plat vratane nad tarifnej zloZzky nezmeneny a dalgie priplatky ako
u vysielajiceho zamestnavatela po predloZeni dokladu zamestnancom zo $koliaceho pracoviska.
Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca dofasne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktord mu
vznikla pri plneni pracovnych (loh alebo v priamej stvislosti s nimi, ma narok na ndhradu vodi
tomuto pracovisku, ak sa s nim nedohodne inak.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim €asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto €asu sa
konci docasné pridelenie dohodou Géastnikov.

Zamestndvatel aj uZivatelsky zamestndvatel sU opréavneni ukonéit dolasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym oznamenim doruéenym druhej zmluvnej strane. Dodasné
pridelenie zamestnanca zamestndvatela sa konéi po uplynuti troch (3) dni od doruéenia
pisomného ozndmenia o ukonceni do¢asného. pridelenia zamestnanca zamestndvatela.
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9. Zamestnanec moéZe doasné pridelenie skongit pred uplynutim doby doéasného pridelenia
jednostrannym  pravnym  dkonom  adresovanym svojmu  zamestndvatelovi v sulade
s ustanoveniami Dohody o dodasnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej medzi
zamestnancom a Zamestnavatelom,

10. V pripadoch neupravenych touto Dohodou ako aj otazok tykajucich sa vykladu, vykondvania
a platnosti Dohody, sa poutije pravny poriadok SR.

11. Obsah tejto dohody je moiné menit len formou pisomnych dodatkov.

12. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 01.06.2022 do 30.06.2022.

13. Strany Dohody si tuto preéitali, jej obsahu porozumeli a ako znak slobodnej véle ju podpisuju.

14. Tato Dohoda je vyhotovend vtroch vyhotoveniach, z ktorych zamestndvatel obdrii jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdr#i dve vyhotovenia.

15. Tato Dohoda nadoblda platnost a déinnost diiom jej podpisania zamestnavatelom
a uiivatelskym zamestnéavatelom.

V Starej Lubovni, dfia V Kosiciach — Saci, «
zamestnavatel: uiivatelsky zamestnavatel:
MUDr. Peter Bizovsky, MPH MUDr. Pavol Rusnak, MBA
riaditel LN, n.o. riaditel spolo¢nosti

Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. stikromna nemocnica

Lucna 5 15 Kosice-5aca, Tel: + 421 55 7234 111, Fax: +421 55 7234 444, E-mail: info@nemocnicasaca.sk, www.nemaocnicasaca.sk
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