ZMLUVA O POSKYTNUTI SLUZIEB
Cislo zmluvy u objedndvatela: 266-2022

Objedndavatel: Dodavatel:

Bratislavské kultdrne a informaéné stredisko eqit, s.r.o.

50 sidlom: 2idovvska’ 1, 815 15 Bratislava so sidlom: Zitna 4016/59, 900 25 Chorvatsky Grob
1CO: 30794544, IC DPH: SK2021795358 IC0O: 53 821 912, IC DPH: SK2121504990

za spolo¢nost kond: Mgr. Katarina Hulikova, zapisanou v obchodnom registri Okresného sudu
riaditelka Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 153042/B

za spolocnost kona: Michal Batis

POPIS SLUZBY

Dodavatel sa zavazuje, Ze vyhladd a predstavi objednavatelovi na zdklade jeho pokynov vhodnych kandidatov
na poziciu IT support specialist.

ZMLUVNA ODMENA

Za sprostredkovanie pracovného pomeru medzi kandidatom a objednavatelom ma dodavatel narok na
zmluvnd odmenu vo vyske 1500,- eur bez DPH..

PLATOBNE PODMIENKY

= Okrem zmluvnej odmeny je Objednavatel povinny uhradit DPH, ktora nie je v zmluvnej odmene zahrnuta.
DPH sa pripocita podla sadzby platnej v der vystavenia faktury.

= Dodavatel je opravneny fakturovat zmluvni odmenu bezprostredne po vzniku pracovného pomeru medzi
kandidatom a Objednavatelfom.

» Doddvatel ma ndrok na odmenu aj vtedy, ak Objednavatel kandidata odmietne, avsak do 12 (slovom:
dvanastich) mesiacov od takéhoto odmietnutia s nim uzatvori zmluvu, na zaklade ktorej vznikne medzi
Objedndvatelom a kandiddtom pracovny pomer.

= Splatnost zmluvnej odmeny je do 14 (slovom: S$trnastich) dni od datumu ndstupu kandidata k
ObjednavateloviZa kazdy deri omeskania s platbou zmluvnej odmeny je Objednévatel povinny zaplatit
Dodavatelovi tieZz Urok z omeskania vo vyske 0,03 % zfakturovanej zmluvnej odmeny. V pripade, Ze
Objednavatel meska so zaplatenim zmluvnej odmeny viac ako 14 (slovom: Strnast) dni, straca narok na
uplatnenie refundacie odmeny podla bodu 5. tejto Objednavky.

= V stlade s ustanovenim § 12 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov (“zakon”) Dodavatel vyhlasuje a Objedndvatel berie na vedomie, Ze Dodavatel poskytuje
Objednavatelovi osobné Udaje uchadzadov o zamestnanie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste, prip.
inych prilohdch suvisiacich s hladanim prace prostrednictvom Doddvatela. Uchadzadi o zamestnanie
Dodavatelovi udelili sihlas s poskytnutim svojich osobnych Gdajov pripadnému zamestnavatelovi, u ktorého
Dodavatel sprostredkiva uchadzacom zamestnanie, a to za Ucelom realizacie vyberového konania u tohto
zamestnavatela a realizacie predzmluvnych vztahov s tymto zamestnavatelom. Suhlas zamestnanca je dany
na obdobie trvania Gcéelu spractvania osobnych Udajov. Objedndvatel sa zavazuje nakladat s prijatymi
osobnymi Udajmi v sulade s ustanoveniami zakona.

GARANCIE

V pripade skoncéenia pracovného pomeru medzi Objedndvatelom a kandidatom, ¢&i uZz zo strany
Objedndvatela alebo kandidata, v priebehu prvych troch mesiacov trvania pracovného pomeru, ma
Objedndvatel narok na bezplatni ndhradu za ukonceného kandidata. Ak Dodavatel nezabezpeci vhodného
nahradného kandidata, s ktorym Objednavatel podpise zmluvu do 3 mesiacov od odchodu predchadzajuceho
kandidata ma Objednévatel narok na refundaciu zmluvnej odmeny. Garancia sa nevztahuje na pripady



skoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany Objedndvatela z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b)
Zakonnika prace.

Refunddcia sa stanovi takto:

70% zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skoncil do konca 4. tyZdia od zaciatku pracovného pomeru
medzi Kandidatom a objedndvatelom,

40% zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skoncil od zaciatku 5. tyZdia do konca 8. tyzdria od zaciatku
pracovného pomeru medzi Kandiddtom a Objedndvatelom

20% zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skoncil od zaciatku 9. tyZzdnia do konca 12. tyZzdfa od zaliatku
pracovného pomeru medzi Kandidatom a objednavatelom

* Objednévatel sa zavizuje poskytnut Dodavatelovi pisomny doklad o skonleni pracovného pomeru
s kandidatom do 2 tyZdnov od takéhoto skoncenia. NedodrZanie tejto povinnosti ma za nasledok zanik naroku
na refunddciu.

SPRACOVANIE A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

» Dodavatel vyhlasuje a Objednavatel berie na vedomie, Ze Dodavatel poskytuje Objednavatelovi osobné
Udaje kandidatov o zamestnanie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste, prip. inych prilohach savisiacich s
hladanim préce prostrednictvom Doddavatela. Kandidati o zamestnanie Dodavatelovi udelili suhlas s
poskytnutim svojich osobnych Udajov pripadnému zamestndvatelovi, u ktorého Dodavatel sprostredkuva
kandiddtom zamestnanie, a to za Ucelom realizcie vyberového konania u tohto zamestndvatela a realizacie
predzmluvnych vztahov s tymto zamestnavatelom.

* Objednavatel a Dodavatel konajuci ako prevadzkovatelia osobnych Udajov sa zavazuju spracovéavat osobné
Udaje v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane Udajov, dalej len ,,Nariadenie®).

* Objednavatel a Dodavatel je kazdy jednotlivo zodpovedny za vykon svojich povinnosti v oblasti
spracovania osobnych Udajov v sulade s Nariadenim. Kazdy prevadzkovatel nesie zodpovednost za ochranu
osobnych udajov v rdmci svojej spolo¢nosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti, ktoré nie su v tejto zmluve upravené, sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tato zmluva nadobuda platnost podpismi oboch zmluvnych stran a Ucinnost dfiom nasledujdcim po
zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

T4to Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdd zmluvna strana obdrzi po jednom platnom
vyhotoveni. Pripadné zmeny a doplnky zmluvy je mozné vykonat vo forme pisomného dodatku.

Ak je akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy neplatné, alebo sa stane takym v bududcnosti, nema to vplyv na
platnost ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial z povahy neplatného ustanovenia zmluvy, alebo z jeho obsahu,
alebo z okolnosti, za ktorych bolo dojednané, nevyplyva, Ze takéto neplatné ustanovenie nemozno oddelit
od ostatného obsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze takého neplatné ustanovenie nahradia po vzajomnej dohode platnym
ustanovenim, ktoré sa svojim obsahom bude najviac priblizovat vyznamu nahradeného ustanovenia, a to do
30 kalendarnych dni odo dna, kedy bola 0 moznej neplatnosti tohto ustanovenia preukazatelne informovana



druha zmluvna strana.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e komunikacia medzi nimi bude prebiehat pisomne, elektronickymi
prostriedkami, alebo telefonicky. Zmluvné strany st sticasne povinné navzajom si oznamit mena a priezviska
0s6b poverenych realizaciou tejto zmluvy spolu s ich kontaktnymi Udajmi a tieto informacie pravidelne
aktualizovat. V pripade, Ze si budu dorucovat pisomné zasielky prostrednictvom postovej sluzby plati, Ze sa
zasielaju na adresu sidla uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, resp. aktudlne uvedenu v obchodnom registri.
Zasielka sa povazZuje za dorucenu aj v pripade, ak sa z adresy sidla vrati ako neprevzatd, a to dilom dorucenia

vratenej zasielky odosielajucej zmluvnej strane, obdobne nastavaju ucinky dorucenia odmietnutim prevzatia
dorucovanej zasielky.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzatvaraju slobodne a vaine, nie v tiesni, alebo za napadne
nevyhodnych podmienok a Ze su s jej obsahom oboznamené na dékaz ¢oho ju podpisuju.

Objednavatel’ Dodavatel’

Katarina Hulikova Michal Batis

riaditelka BKIS konatel equit, s.r.o.

POAPIS: ceveeeiceee e POAPIS: coiieeee e
Datum: Datum:

Miesto: Miesto:
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