
 
 

ZMLUVA O POSKYTNUTÍ SLUŽIEB 
Číslo zmluvy u objednávateľa: 266-2022 

 
Objednávateľ: Dodávateľ: 
Bratislavské kultúrne a informačné stredisko  
so sídlom:  Židovská 1, 815 15 Bratislava 
IČO: 30794544, IČ DPH: SK2021795358 
za spoločnosť koná: Mgr. Katarína Hulíková, 
riaditeľka 

eqit, s.r.o. 
so sídlom:  Žitná 4016/59, 900 25 Chorvátsky Grob 
IČO: 53 821 912, IČ DPH: SK2121504990 
zapísanou v obchodnom registri Okresného súdu 
Bratislava I, oddiel: Sro, vložka č.: 153042/B 
za spoločnosť koná: Michal Batis 

 

POPIS SLUŽBY 
Dodávateľ sa zaväzuje, že vyhľadá a predstaví objednávateľovi na základe jeho pokynov vhodných kandidátov 
na pozíciu IT support specialist.  
 

ZMLUVNÁ ODMENA 
Za sprostredkovanie pracovného pomeru medzi kandidátom a objednávateľom má dodávateľ nárok na 
zmluvnú odmenu vo výške 1500,- eur bez DPH..   

PLATOBNÉ PODMIENKY   
▪ Okrem zmluvnej odmeny je Objednávateľ povinný uhradiť DPH, ktorá nie je v zmluvnej odmene zahrnutá. 
DPH sa pripočíta podľa sadzby platnej v deň vystavenia faktúry.  
▪ Dodávateľ  je oprávnený fakturovať zmluvnú odmenu bezprostredne po vzniku pracovného pomeru medzi 
kandidátom a Objednávateľom. 
▪  
▪ Dodávateľ má nárok na odmenu aj vtedy, ak Objednávateľ kandidáta odmietne, avšak do 12 (slovom: 
dvanástich) mesiacov od takéhoto odmietnutia s ním uzatvorí zmluvu, na základe ktorej vznikne medzi 
Objednávateľom a kandidátom  pracovný pomer.  
▪ Splatnosť zmluvnej odmeny je do 14 (slovom: štrnástich) dní od dátumu nástupu kandidáta k 
ObjednávateľoviZa každý deň omeškania s platbou zmluvnej odmeny je Objednávateľ povinný zaplatiť 
Dodávateľovi tiež úrok z omeškania vo výške 0,03 % z fakturovanej zmluvnej odmeny. V prípade, že 
Objednávateľ mešká so zaplatením zmluvnej odmeny viac ako 14 (slovom: štrnásť) dní, stráca nárok na 
uplatnenie refundácie odmeny podľa bodu 5. tejto Objednávky.  
▪ V súlade s ustanovením § 12 ods. 2 zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 
predpisov (“zákon”) Dodávateľ vyhlasuje a Objednávateľ berie na vedomie, že Dodávateľ poskytuje 
Objednávateľovi osobné údaje uchádzačov o zamestnanie uvedené v životopise, motivačnom liste, príp. 
iných prílohách súvisiacich s hľadaním práce prostredníctvom Dodávateľa. Uchádzači o zamestnanie 
Dodávateľovi udelili súhlas s poskytnutím svojich osobných údajov prípadnému zamestnávateľovi, u ktorého 
Dodávateľ sprostredkúva uchádzačom zamestnanie, a to za účelom realizácie výberového konania u tohto 
zamestnávateľa a realizácie predzmluvných vzťahov s týmto zamestnávateľom. Súhlas zamestnanca je daný 
na obdobie trvania účelu spracúvania osobných údajov. Objednávateľ sa zaväzuje nakladať s prijatými 
osobnými údajmi v súlade s ustanoveniami zákona. 

GARANCIE 
V prípade skončenia pracovného pomeru medzi Objednávateľom a kandidátom, či už zo strany 
Objednávateľa alebo kandidáta, v priebehu prvých troch mesiacov trvania pracovného pomeru, má 
Objednávateľ nárok na bezplatnú náhradu za ukončeného kandidáta. Ak Dodávateľ nezabezpečí vhodného 
náhradného kandidáta, s ktorým Objednávateľ podpíše zmluvu do 3 mesiacov od odchodu predchádzajúceho 
kandidáta má Objednávateľ nárok na refundáciu zmluvnej odmeny. Garancia sa nevzťahuje na prípady 



 
 
skončenia pracovného pomeru výpoveďou zo strany Objednávateľa z dôvodov podľa § 63 ods. 1 písm. a) a b) 
Zákonníka práce.  
 
Refundácia sa stanoví takto: 
 
70% zmluvnej odmeny, pokiaľ pracovný pomer skončil do konca 4. týždňa od začiatku pracovného pomeru 
medzi Kandidátom a objednávateľom,  
40% zmluvnej odmeny, pokiaľ pracovný pomer  skončil od začiatku 5. týždňa do konca 8. týždňa od začiatku 
pracovného pomeru medzi Kandidátom a Objednávateľom 
20% zmluvnej odmeny, pokiaľ pracovný pomer skončil od začiatku 9. týždňa do konca 12. týždňa od začiatku 
pracovného pomeru medzi Kandidátom a objednávateľom  
▪ Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť Dodávateľovi písomný doklad o skončení pracovného pomeru 
s kandidátom do 2 týždňov od takéhoto skončenia. Nedodržanie tejto povinnosti má za následok zánik nároku 
na refundáciu.    

SPRACOVANIE A OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV 
▪ Dodávateľ vyhlasuje a Objednávateľ berie na vedomie, že Dodávateľ poskytuje Objednávateľovi osobné 
údaje kandidátov o zamestnanie uvedené v životopise, motivačnom liste, príp. iných prílohách súvisiacich s 
hľadaním práce prostredníctvom Dodávateľa. Kandidáti o zamestnanie Dodávateľovi udelili súhlas s 
poskytnutím svojich osobných údajov prípadnému zamestnávateľovi, u ktorého Dodávateľ sprostredkúva 
kandidátom zamestnanie, a to za účelom realizácie výberového konania u tohto zamestnávateľa a realizácie 
predzmluvných vzťahov s týmto zamestnávateľom.  
▪ Objednávateľ a Dodávateľ konajúci ako prevádzkovatelia osobných údajov sa zaväzujú spracovávať osobné 
údaje v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 
fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 
smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov, ďalej len „Nariadenie“). 
▪ Objednávateľ a Dodávateľ  je každý jednotlivo zodpovedný za výkon svojich povinností v oblasti 
spracovania osobných údajov v súlade s Nariadením. Každý prevádzkovateľ nesie zodpovednosť za ochranu 
osobných údajov v rámci svojej spoločnosti. 
 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 
Práva a povinnosti, ktoré nie sú v tejto zmluve upravené, sa spravujú príslušnými ustanoveniami Obchodného 
zákonníka a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky. 
 
Táto zmluva nadobúda platnosť podpismi oboch zmluvných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po 
zverejnení v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR. 
 

 
Táto Zmluva je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, pričom každá zmluvná strana obdrží po jednom platnom 
vyhotovení. Prípadné zmeny a doplnky zmluvy je možné vykonať vo forme písomného dodatku. 

 
Ak je akékoľvek ustanovenie tejto Zmluvy neplatné, alebo sa stane takým v budúcnosti, nemá to vplyv na 
platnosť ostatných ustanovení zmluvy, pokiaľ z povahy neplatného ustanovenia zmluvy, alebo z jeho obsahu, 
alebo z okolností, za ktorých bolo dojednané, nevyplýva, že takéto neplatné ustanovenie nemožno oddeliť 
od ostatného obsahu. 

 
Zmluvné strany sa dohodli, že takého neplatné ustanovenie nahradia po vzájomnej dohode platným 
ustanovením, ktoré sa svojím obsahom bude najviac približovať významu nahradeného ustanovenia, a to do 
30 kalendárnych dní odo dňa, kedy bola o možnej neplatnosti tohto ustanovenia preukázateľne informovaná 



 
 
druhá zmluvná strana. 

 
Zmluvné strany sa dohodli, že komunikácia medzi nimi bude prebiehať písomne, elektronickými 
prostriedkami, alebo telefonicky. Zmluvné strany sú súčasne povinné navzájom si oznámiť mená a priezviská 
osôb poverených realizáciou tejto zmluvy spolu s ich kontaktnými údajmi a tieto informácie pravidelne 
aktualizovať. V prípade, že si budú doručovať písomné zásielky prostredníctvom poštovej služby platí, že sa 
zasielajú na adresu sídla uvedenú v záhlaví tejto zmluvy, resp. aktuálne uvedenú v obchodnom registri. 
Zásielka sa považuje za doručenú aj v prípade, ak sa z adresy sídla vráti ako neprevzatá, a to dňom doručenia 
vrátenej zásielky odosielajúcej zmluvnej strane, obdobne nastávajú účinky doručenia odmietnutím prevzatia 
doručovanej zásielky. 
 
Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluvu uzatvárajú slobodne a vážne, nie v tiesni, alebo za nápadne 
nevýhodných podmienok a že sú s jej obsahom oboznámené na dôkaz čoho ju podpisujú. 
 
 

Objednávateľ: 
Katarína Hulíková 
riaditeľka BKIS 
 
Podpis: ............................................................ 
Dátum:  
Miesto: 

Dodávateľ: 
Michal Batis 
konateľ equit, s.r.o. 
 
Podpis: .................................................................. 
Dátum:  
Miesto: 
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