Fakultna nemocnica Nitra, Spitalska &. 6, 950 01 Nitra

Dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorend v zmysle § 51 zdakona ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v platnom zneni
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel

Néazov: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: §pitélska 6,950 01 Nitra

Zastipeny: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditel
ICO: 17336007

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a Zamestnanec:

Meno, priezvisko: Vargova Monika

Détum narodenia:

Trvaly pobyt: Lipo

(d’alej len ,,zamest ~

(Zamestnavatel' a Lamestnanec aale) spoiu aj ako ,zmiuvne surany” alebo jednotlivo ,.zmluvna strana®)

Zmluvné strany sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvorit' tito dohodu o poskytnuti prispevku (d’alej len
,.dohoda*):

CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
jednorazové pefiazné prostriedky (d’alej len ,,naborovy prispevok™) a zavizok zamestnanca zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby za podmienok podla tejto dohody.

LI
Podmienky poskytnutia prispevku

1) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi, s ktorym uzavrel pracovny pomer diia 23.06.2022 pre
vykon zavislej price na pracovnej pozicii porodna asistentka na Gynekologicko-porodnickej klinike diia
01.07.2022, naborovy prispevok v celkovej vyske 4 000,- EUR (slovom: $tyritisic eur) brutto.

2) Zamestnancovi vznikne narok na naborovy prispevok, s rozvizovacou podmienkou podla ¢lanku III. tejto
dohody, po uplynuti 3-mesaénej (trojmesaénej) skiobnej doby odpracovanej na pracovnej pozicii pérodna
asistentka. Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi naborovy prispevok po zrazeni dane a
zdkonnych odvodov tak, aby bol tento vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatel'a za ten kalendarny
mesiac, v ktorom zamestnancovi skonéi skiSobnd doba podl'a pracovnej zmluvy na bankovy udet
zamestnanca. V pripade vyskytu prekazok v praci na strane zamestnanca sa skiigobna doba pomerne predizi.

3) Zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po dobu najmenej 2 (dvoch) rokov
odo diia vzniku pracovného pomeru.

4) Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnavatel'a sa nezapocitava:

a) dlhodob4 pracovna neschopnost, OCR ako prekazka v praci na strane zamestnanca s¢itané za celi dobu
viazanosti podla Cl. II bod 3) dohody v trvani aspofi 3 (troch) mesiacov, pritom 1 mesiac = 30
kalendarnych dni,

b) vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Ease vojny, vojnového
a nudzového stavu,

c) trvanie materskej a rodiCovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

d) trvanie nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiiatia slobody a vizby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.

5) 'V pripade, Zze pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela skon¢i v skiSobnej dobe, ato z akéhokolvek
dovodu, zamestnanec nema narok na naborovy prispevok.

6) V pripade, ak bude zamestnanec na jeho Ziadost preradeny na iné pracovisko, ktoré nespliia poziadavky na
vyplatenie naborového prispevku, je zamestnanec povinny vratit zamestnivatelovi pomernii Cast’



D

2)

3)

naborového prispevku zodpovedajiicu poétu mesiacov (Co i len zadatych) ostavajucich do uplynutia doby
podla &lanku II, bod 3) dohody na bankovy et zamestnavatela, ktory zamestnavatel' zamestnancovi
vhodne ozndmi.

€L I
Vritenie prispevku zamestnivatel'ovi

V pripade skon¢enia pracovného pomeru pred uplynutim dojednanej doby podla ¢lanku II, bod 3) dohody z
akéhokol'vek dovodu, je zamestnanec povinny vratit' zamestnavatelovi naborovy prispevok vo vyske, v
ktorej mu bol zamestnévatel'om vyplateny podl'a ¢lanku 11, bod 1) dohody, a to v lehote 30 dni odo diia
skonCenia pracovného pomeru. Zamestnanec podpisom tejto dohody vyhlasuje, e s takymto vratenim
naborového prispevku v pripade skondenia pracovného pomeru pred uplynutim dojednanej doby podla
¢lanku 11, bod 3) dohody bez vyhrad stihlasi.
Povinnost' zamestnanca, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a skongil pred uplynutim doby, podl'a
Clanku 11, bod 3) dohody, vratit naborovy prispevok zamestnavatel'ovi podla bodu 1 tohto &lanku nevznika,
ak:
a) sa pracovny pomer skonéi vypoved’ou danou zamestnévatefom z dévodov podla ustanoveni § 63, ods.
1 pism. a), pism. b). alebo pism. c) zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnik préacev platnom zneni,
alebo dohodou o skonéeni pracovného pomeru z tychto dévodov,
b) pracovny pomer skonéi okamzitym skonéenim zo strany zamestnanca z dévodov podl'a ustanoveni § 69
ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) Zakonnika préce.
Zamestnanec je povinny vratit ndborovy prispevok zamestnévatelovi v plnej vyske aj v pripade okamZitého
skon&enia pracovného pomeru zamestnavatelom z dévodu podla ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika préce.

CL1v
Trvanie dohody

Tato dohoda sa skonéi:

)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
3)

6)

uplynutim doby, po¢as ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvaf v pracovnom pomere u zamestnavatel'a podla
Cl. 11 bod 3) dohody,

z d6vodov uvedenych v CI. 11 bod. 5) a v C1. I1I bod 2),

z dbvodov uvedenych v CL. 111 bod 1) dohody, a to difom vratenia naborového prispevku zamestnavatel'ovi v
plnej vyske.

CLv
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda méze byt zmenena len pisomne vo forme pisomnych ¢islovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

VSetky prava a povinnosti, ktoré nie sii touto dohodou vyslovne upravené, sa riadia Obc¢ianskym zakonnikom
a ustanoveniami ostatnych vieobecne zaviéiznych pravnych predpisov.

Tato dohoda nadobida platnost diiom Jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gi&innost’ diiom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia podra ust. § 47a Ob&ianskeho zékonnika.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch s uréenim pre zamestnanca jedno vyhotovenie, pre
zamestnavatela dve vyhotovenia.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim tejto dohody mal moZnost’ oboznamit’ sa s
Jej obsahom a vyjadrit' sa k nemu.

Zmluvné strany vyhlasuju, e si tato dohodu dékladne precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajicich dplne porozumeli a zavézuja sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, e ich vola je
slobodna, vazna a bez omylu a na znak sahlasu Ju vlastnoruéne podpisuj.

V Nitre dita 23.06.2022 _— V Nitre diia 23.06.2022



