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DOHODA
22/1710s4/1s3

o zabezpečení podmienok na vykonávania dobrovol'níckej činnosti odídenca za účelom
získania pľaktických skúseností pľe potreby trhu pľáce a o poskytnutí pľíspevku na

vykonávanie dobľovol'níckej činnosti v ľámci nórodného projektu ,,Pomáhame
odídencom _ opatrenie č. 3"

uzatvorená podľa ustanovenia $ 54 ods. 5 zitkona č. sl2004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektoýh zétkonov v zneni neskoľších predpisov a občianskeho

zákonníka č. 4011964 Zb. v znenineskoľších predpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Uľad pľáce, sociálnych vecí a ľodiny Nové Zámky
Sídlo:F. Kapisztóryho I,940 36 Nové Zátttky
V mene ktorého koná: Ing. Rudolf Hlavács, MBA ľiaditeľ úradu

ĺČo lolg+szs
DIČ 2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 OO53 1292 - Štátna pokladnica

(ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatelo

Názov/Meno: Mesto Šal'a
Sídlo Nám. Sv. Trojice 7g53l7,927 15 Ša|'a
Zastipeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Jozef Belický
IČo: 00306l85
DIČ 2021024049
SKNACE Rev2 (kóďtext) 84110 - Všeobecná verejná správa
IBAN: SK48 1l 11 0000 0066 2784 9005

(ďalej len,,zamestnávateľ")
(spolu len ,,účastníci dohodý')
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uzatvárajú
túto dohodu:

čHnot I
Účel a pľedmet dohody

Učelom je úprava práv a povinností úradu azamestnávatel'a (ďalej len .účastníci dohodý')
pri zabezpečení vykonávania dobľovoľníckej činnosti za tňe|om získania praktických
skúseností pre potľeby tľhu práce a úprava závdzkov účastníkov dohody pri poskýnutí
finančného príspevku štátneho rozpočtu Slovenskej ľepubliky (ďalej len ,,ŠR'1 v zmysle:

a) Národného projektu,ľomáhame odídencom opatľenie č. -3"
b) Oznámeniač. l/2022ls54 _ 03
c)
d) zátkona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh

zálkonov v zĺeni neskoľších predpisov (ďalej len,,zákon o službách zamestnanosti").

2' Predmetom dohody je poskytovanie Íinančného pľíspevku pre zamestnávateľa, podľa

$ 54 ods. 5 zákoĺa o službách zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne
záváznými pľávnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho
spoločenstva (ďalej len ,,ES").

článok II
Práva a povinnosti úradu

1' Úrad sa na zéĺklade tejto dohody zaväzuje zamestnávateľovi mesačne poskytnúť Íinančný
pľíspevok na úhĺadu nevyhnutných nákladov spojených s vykonávaním dobrovolhíckej
činnosti odídenca. Pľíspevok na dobrovolhícku službu pozostáva z pľíspevku na úhľadu
časti nákladov, ktoré súvisia s vy'konávaním dobľovoľníckej služby a z príspevku na úhľadu
časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktoý organizuje dobrovoľnícku službu
(organizátor):

a) príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobľovol'níckej
činnosti

Príspevok sa poskytuje mesačne' najviac vo výške 4Yo z cekovej ceny práce pre pľíslušný
kalendárny rok, tj. 63,27 c pre rok 2022 najedného účastníka / odídenca a to najmä na
iľazové poistenie IJoZ, na úhĺadu poplatku za doklad preukazujúci zdravotnú spôsobilosť
účastníka, na úhľadu časti nákladov na osobné ochĺanné pľacovné pľostriedky, pľacovné
náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovolhíckej činnosti.

b) príspevok na úhľadu časti celkovej ceny práce zamestnanca _ organizátora
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Pľĺspevok sa poskýuje mesačne, najviac vo výške 3 oÁ z celkovej ceny práce na príslušný
kalerrdárny rok, tj. q1,qs e pre rok 2022 najedného účastníka / odídenca vykonávajúceho

dobrovolhícku činnosť. V pľípade ak sa dobrovoľnícka činnosť začne vykonávať od 15.

kalendárneho dňa v mesiaci, vyška príspevku na jedného účastníka / odídenca sa kľáti na

polovicu tj. 23,72 € pre rok 2012. organizátor môŽe zabezpečovať oľganizovanie
dobľovolhíckej činnosti pre 1 - 10 odídencov.

2. V súlade s bodom 1 tohto článku sa úrad zavázuje zamestnávateľovi poskytnúť príspevok
v súlade so Zámerom vy'konávania dobrovolhíckej činnosti vrátane špeciťrkácie nákladov,

na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní od predloženia kompletných
dokladov podl'a článku III bod 6. V prípade, ak úrad zistí v pľiložených dokladoch

nezrovnalosti alebo má pochybnosti o pravosti alebo správnosti, lehota na vyplatenie

finančného príspevku neplynie, ato aŽ do odstránenia zistených nezrovnalostí resp' do

predloženia-doŔladov tak, ako je stanovené včlánku III bod 6. Ak zamestnávatel'

nepreukáŽe za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v stanovenej lehote'
príspevok za toto obdobie sa neposkýne .

3. V súlade s článkom III bod 6 sa úľad zaväzllje zamestnĺxateľovi wátiť oľiginál
predložených dokladov do 60 dní od ich predložeĺia. Za deň predloŽenia dokladov sa

v tomto prípade povaŽuje deň, keď sa pľedložená Žiadosť o úhľade platby stala kompletnou,

resp. deň odstľánenia zistených nezľovnalostí v pľedloŽených dokladoch.

4' Úrad posudzljeváŽnosť dôvodov nepľítomnosti na vykonávanidobrovolhíckej činnosti na

zäklade evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov, ľodinných dôvodov alebo

osobných dôvodov).

5' ÚradpovaŽuje za prekáŽky započitaĺé do doby trvania dobrovolhíckej činnosti najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlní zamestnávateľ,
b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktoru ospraved|ní zamestnávateľ,
c) vážne zdtavotné, ľodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad.

6' Úľad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania dobrovolhíckej činnosti
preobsadiť pracormé miesto iným odídencom. Doba vykonávania dobrovol'níckej činnosti,
sa jej preobsadzovaním nepredlŽuje.

7 . Pri preobsa dzovani miesta úrad uzatvorí dohodu s iným odídencom, ktoý spĺňa
podmienku oprávnenej cieľovej skupiny.

Článok III
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že zabezpečí vy'konávanie dobľovoľníckej činnosti pre 2
odídencov v období od 01.07'2022 do 3I.12'2022, podl'a priloženého menného zoznamu
(ktoý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase v odporúčanom rozsahu
maximálne 80 hodín mesačne nepľetľäte najviac počas ó mesiacov.

2. Zamestĺävateľ sa zavázllje, Že:

a) vývoľí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie
dobrovoľníckej činnosti najmä poskýnutím potrebných zák|adných prostriedkov,
materiálu, náľadia a osobných ochĺanných a pľacovných prostriedkov, ako i
štandardné pľacovné podmienky pre vy'konávanie činnosti,
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b) oboznámi odídenca so všeobecĺe zéwdznými právnymi predpismi, vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdĺavia pri vykonávaní
činnosti a ochĺany pred požiaľmi najneskôr v deň nástupu na vykonávanie
dobrovolhíckej činnosti. o tomto oboznámení vypľacuje písomný záznam.

3. Zamestnávateľ sazavánlje, Že najneskôr v deň nástupu odídenca na dobrovoľnícku činnost'
písomne urči začiatok a rozsah vykonávania a bude zaďávať Úllohy odídencovi v rámci
špecifikácie pracovného miesta a uľčí druh a spôsob získavania pľaktických skusenosti
počas vykonávania dobrovoľníckej činnosti.

4. Zamestnávateľ sa zavázuje' že pľidelí odídencovi ýzickú osobu - organizá./,ora, pod
vedením ktorej bude vykonávať dobrovolhícku činnosť' Fyzická osoba bude povinná
pomáhať odídencovi pri plnení zvereých povinností. V pľípade poverenia vlastného
zamestnanca organizovaním dobrovolhíckej sluŽby, zas|ať úradu za tohto zamestnanca
kópiu pľacovnej zmluvy a dohody o Zmene pracovných podmienok k pľacovnej zmluve,
najneskôr do 15 kalendárnych dní odo díazačatia organizovania dobrovolníckej činnosti.

5' Zamestĺávateľ sa zavázuje, Že bude viesť denne evidenciu dochádzky odídenca aj
organizátora, ktotáje podkladom na vyplatenie finančného príspevku. Zamestnávateľ sa
zaväzlje úradu pľedkladať evidenciu dochádzky odídencďúčastníka do 10 pľacovných dní
po uplynutí kalendáľneho mesiaca, zaktoý bola dobrovol'nícka činnosť vykonávaná.

6. Zamestnávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zavázuje úradu predkladať mesačne
v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhĺadu platby finančného príspevku úhradu
nevyhnutných nákladov spojených s vykonávaním dobrovol'níckej činnosti a zároveňjeden
originál a jednu kópiu dokladov preukazujúcich vyna|ožené náklady spojené
s vykonávaním dobľovoľníckej činnosti' a to do 30 kalendáľnych dní od skončenia
mesiaca, za ktoý mu vznikol nárok na finančný príspevok (ak sa s úľadom písomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúľy a doklady o nákupe,
.rypisy bankového účtu zamestnávateľa alebo potvrdenia banky o uskutočnení pľíslušnej
platby, v pľípade platieb v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za
príslušný mesiac, ktorej sazázĺamo platbe týka, resp. kde sa predmetný ýdavok nachádza.
Výdavky uhrádzané v hotovosti sú oprávnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekĺočia
sumu 500 €, pričom maximálna hodnota ľealizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

7. Zamestnávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zavánlje predložiť na úľad mesačne
počas doby poskyovania finančného príspevku oľganizovanie najneskôľ do posledného
kalendáľneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktoľom bola mzda za
splatná, v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhľadu platby Íinančného príspevku na
oľganizovanie a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov pľeukazujúcich vynalo Žené néĺklady
na úhĺadu mzďy za organizovanie a úhĺadu preddavku na poistné na povinné verejné
zdtavotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné
dôchodkové spoľenie za organtzátota, na ktorého sa finančný príspevok poskýuje
(súčasťou žiadosti o úhľadu platby je aj evidencia dochádzky organizátota dobrovolhíckej
činnosti, výpisy zÍlčtu zamestnávateľa alebo potvľdenie banky o uskutočnení platby, ľesp.

Úpisy z internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za
pľíslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, ľesp. kde sa predmetný výdavok
ĺachádza).
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8. oznámiť úradu neúčasť' nedodržanie rozsahu hodín' skončenie alebo odmietnutie
vykonávania dobrovoľníckej sluŽby bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dní od vzniku
jednej z uvedených skutočností. oznámiť úradu najneskôľ do 15 kalendárnych dní kaŽdil
zmenu alebo skončenie pracovného pomeru otganizáton.

9' Zamestnávateľ sa zavänlje že ospravedlní neprítomnosť odídenca, z dôvodu jeho

pľeukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetľovania člena rodiny alebo ziných
dôvodov' ktoýh závaŽnosť posudzuje :úrad (váŽne osobné, rodinné alebo zdľavotné

dôvody).

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že neznižipočet pracovných miest z dôvodu prijatia účastníka
na vy'konávanie dobrovoľníckej činno sti.

ll.Zamestnávate|' sa zaväzuje, Že umoŽni povereným zamestnancom úradu a ďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnávateľ sa zavänlje, že na vyžiadanie úradu preukáŽe dodržiavanie podmienok tejto

dohody, umožní vykon kontroly a poskýne pri tejto kontrole súčinnosť, a to priebeŽne po

celú dobu platnosti tejto dohodY, a to aj po skončení platnosti tejto dohody aŽ do

3l.12.2028. Zamestnávatel' sa zaväzllje zachoválvať túto dohodu, vrátane jej príloh,
dodatkov a všetkých dokladov až do 3I.12.2028.

I3.Zamestnélvateľ berie na vedomie, že ťlĺančné prostriedky, a to ajkaŽdá ich časť, sú
prostriedkom uhľádzanýmzo ŠR. Na účel použitia týchto finančných prostriedkov' kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje reŽimupravený v osobitných pľedpisoch (zákon

č.357l20I5 Z. z. o finančnej kontľole a audite a o zmene a doplnení niektoýh zákonov;
zákon č. 523/2004 Z. z. o ľozpočtoých pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov).

článok lV
opľávnené náklady

I. Za oprävnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoľé vznikli zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou, najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne rrynaložené

zamestĺávateľom a sú riadne odôvodnené apreukázané. V prípade platieb v hotovosti sú
výdavky opľávnené vtedy' ak stav pokladne pri konkľétnej platbe v deň platby nie je
mínusoý.

2. Yýdavky v súvislosti s finančnými príspevkami sú opľávnené len v tom prípade, ak spĺňajú
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovednosti a zodpovedajú potrebám
národného projektu.

3. oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je:

a) pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 40Á z cekovej ceny práce pre príslušný
kalendáľny ľok, t. j. 63,27 € pre ľok 2022 najedného účastníka / odídenca a to najmä na

Úrazové poistenie IJoZ, na úhĺadu poplatku za doklad preukazujúci zdravotnú spôsobilosť
účastníka, na úhľadu časti nákladov na osobné ochĺanné pracovné prostriedky, pracormé

náľadie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovoľníckej činnosti.
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b) pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny práce zamestnanca - oľganizátora

Pľíspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 3 oÁ z celkovej ceny pľáce na príslušný
kalendárny rok, tj' 47 ,45 € pre ľok 2022 najedného účastníka / odídenca vykonávajúceho
dobrovoľnícku činnosť. V prípade ak sa dobrovoľnícka činnosť začne vykonávať od 15.

kalendárneho dňa v mesiaci, výška príspevku na jedného účastníka / odídenca sa kľáti na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. organizátor môže zabezpečovať organizovanie
dobrovoľníckej činnosti pre 1 - 10 odídencov.

4. V prípade úhrad spotrebného materiálu sú ýdavky u,bĺádzané v hotovosti oprávnené, ak
hotovostné platby jednotlivo nepľekľočia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota
rea|izovaných úhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pľávnických
osobách sa zakazuje platba v hotovosti, ktoľej hodnota pľevyšuje 5 000 €.

5. Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku Žiadateľa. Žiadateľ použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou ,,Zámeru organizovania dobľovolhíckej činnosti vľátane špeciťftácie" a v súlade
so zásadou preukázatel'nosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladania prostľiedkov z
verejných zdrojov.

6' Pľi nákupe nového zanadenialvybavenia opľávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadeĺia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
l 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

o."bi,C"'Íl*It."u,

1 . IJrad má pľávo odstúpiť od dohody ak zisti, že zamestnávateľ:
a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky odídenca, ktorý vykonáva

dobrovolhícku činnosť,
b) nepridelil odídencovi dohodnutý druh pracovného miesta, ktoý je uvedený v

pľílohe tejto dohody,
c) závaŽným spôsobom porušuje práva odídenca,
d) nedodľŽuje túto dohodu.

2. Úľad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) ak odídenec bez véĺžnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie

dobľovoľníckej činnosti
b) dlhodobej PN (presahujúcej 30 dní).

3. V prípade, Že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie
dobrovolhíckej činnosti pre viac ako jedného odídenca, tak z dôvodov uvedených v čl. V.
odsek 2 má irad pľávo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté ptáva a

povinnosti zamestnávatel'a týkajúce sa odídenca, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia.
odstúpenírn od dohody podľa č1. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení
tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak odídenec:
a) neplní jeho prkazy súvisiace s vykonávaním dobľovoľníckej činnosti,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi úmyselným konaním.
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5. V prípade, Že na zák|ade tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie
dobiovoľníckej činnosti pľe viac ako jedného odídenca, tak z dôvodov uvedených v čl' V.
odsek 4 má zamestnžtvatéľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktoľej sú dohodnuté
práva a povinnosti zamestnávateľa_ týkajúce sa odídenca, ktoý je dôvodom takéhoto

ódstúpenia. odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných
ustanovení tejto dohody.

6. odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznŕtmenia druhému

účastníkovi tejto dohody' odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
poskýnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7 ' Túto dohodu moŽno ukončiť aj ĺazák|ade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

článok VI
Záverečné ustanovenia

l. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, Z ktoýh úrad dostane jeden rovnopis a
zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná foľma dohody je zachovaná vždy, ak
právny úkon uľobený elektronickými prostriedkamije podpísaný zaručeným elektronickým
podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade dohoda pľedstavuje

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody
a účinnosť dňom nasledujúiim po dni jej zverejnenia. Učinky tejto dohody zanikajú
splnením závázku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov
uvedených v článku V.

3. Zmeny v tejto dohode moŽno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na zétk|aďe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

4. V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzať číslo tejto dohody.

5. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa ľiadia príslušnými právnymi
predpismi platnými v SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev,
ktoľé majú vzť ah k zátv'á.zkom účastníkov tejto dohody.

6' Zm\uvné strany uzatvárajú týmto dohodu podľa s 269 ods. 2 zátkona č. 5I3|I99I Zb.
obchodný zákotlnik, v zmysle ktorej sa ich závázkovo - právne vzťahy spľavujú a budú
spravovat' ustanoveniami obchodného záko nníka.

7 . Prechod a pľevod prŕx a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný
za predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktonr stanoví úľad).

8. Zamestnävateľ súhlasí so zverejnením údajov vypl-ývajúcich z dohody v rozsahu: ĺtázov,
sídlo, počet vývorených pracovných miest na dobrovolnícku činnosť' výška finančného
pľíspevku.
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9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho ľozporu 5
pľávnymi predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody' Účastníci sa v takoq1
prípade zavänljú bezodkladne vzájomným ľokovaním nahĺadiť neplatné ustanovenie
noým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a_ obsah sledovaný touto
dohodou.

l0. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia.

11'Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že siju riadne a
dôsledne pľečítali a súhlasia s jej obsaho Ín, nelzavreli ju v tiesni ani za zvlášť neýhodných
podmienok anaznak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatvéta elektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)"
''(dátum 

v elektronickom podpise)"

V prípade ak sa dohodaĺeuzatvára elektľonicky:

Nové Zámky dňa 2 1 _06- 2022 Nové Zámky dňa 2 1 _0$_ 2022

Za zamestnávatel'ä:, Zatrad:

Za zamestnéxateľa:
,,(podpísané elektľonicky podl'a zŕlkona é.

272ĺ2016 Z.z.)"
Mgr. JozefBelický
štatutárny zástupca

Zafuaď:
,,(podpísané elektľonicky podľa zákona č.

z72tZ0L6 Z. z.)"
Ing. Rudolf Hlavács, MBA

riaditeľ úradu

Ing. RudolfH
riaditeľ

ilnsr.Jozef B{li1k/1

ftatutánv 
zástfca
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