KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2018

uzatvorend dra 18.12.2017 medzi zmluvnymi stranami

Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februdrova 153/3,
Partizinske, ICO:42150311

zastupenym Statutdrnym orginom
PhDr. Mariou Bursovou

( dalej zamesinavatel’)

Ziakladnou organizdciou OZ PS aV na Slovensku pri CPPPaP, Februdrovi 153/3,
958 01 Partizdnske, 1CO: 42151724

zastipenou predsedom
Mar. Marckom Rostekom

( d'alej odborova organizacia )



PRVA CAST

*

Uvadné ustanovenia

Clinok 1
Spasobilost’ miuvnych strdn na uzatvorenie kolektivaej zmluvy

(1) Odborova organizacia mad pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskoriich predpisov.

(2) Opravnenie rokoval’ a uzatvorit’ tito Kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pism. o
stanov odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dita 19.12.2016. ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne] zmluvy
pana Mareka Rosteka, predsedu odborovej organizicie.

(3) Zamestnavatel ma priavnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna 14.12.2010.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkeie riaditela, Statutdrneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznaéenic odborovej

organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”. namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zikonnik prace skratka "ZP".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a

(1) Zamestnivatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K7 odborovi organizaciu.

(2} Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudi v budicnosti pofas uéinnosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,

Clianok 3
Pésobnost’, plutnost’ a icinnost’ kolektivaej zmfuvy
(1) Tato K upravuje pracovné podmienky a podmicnky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych strin

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov. ktori st u zamestndavatel'a v
pracovnon pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a. ktori u neho pracuju



na dohodu o vvkonani prace. na dohodu o brigadnickej prici studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti.

(3} Tato K7 je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zatina
diiom 1.janudra 2018 a konéi dhom 31.decembra 2015,

Clinok 4
Zmena kolektivaej zmluvy
(1) K¥ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ..doplnok
ku K27 a ¢isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektiviej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 3 rokov od skonenia jej uéinnosti.

Clinok 6

Ohoznamenie camestnancov s kalektivion zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

{2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe¢it' oboznamenie zamestnancov zamestnivatel'a
s obsahom tejto K2 do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vvhotovi zdpisnica. ktorej priloha bude
prezené¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborovd organizicia sa zaviizuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP,



DRUHA CAST
Individudlne vzr'ahy, pravne niroky a prava camestnancoy z podnikovej kolektiviej zmluvy
Clinok 7
Osobitné urcenie tarifného platu

(1) V silade s §7 ods.4 a 5 Zikona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorvch zamestnancov
pri vykone prace vo vereinom zaujme. Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie urtuje okruh zamestnancov. u ktorych sa uréuje tarifny plat v rdmei rozpiitia
najnizée] platove] tarify a najvyvsiej platove) tarify platovej triedy, do ktore] je zaradeny.
nezavisle od dizky zapotitanej praxe nasledovne:

(2) Zamestnancov s prevahou dudevnej price mozno zaradit v rdmei rozpiitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy. do ktorej st zaradeni. najviac viak o
pit’ platovych stupfiov. a to individudlne na zdklade ndvrhu prisludného veddiceho
zamestnanca. V Centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie sa jedna o
funkeiu ekonoma a socialno - administrativneho pracovnika.

(3) Takéto zaradenie nie je trvalé, v pripade opodstatnenyeh dévodov je moZne zaradenie do
platového stupiia na zaklade zapocitanej praxe,

Clinok 8
Osobny priplarok

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyvske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ ( Z.¢. 333/2000 Z.z. §10).

Clinok 9
Cdstupndé a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo 7z dévodu. Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj§iu pracu. patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dva



roky a menej ako pit’ rokov.

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pil’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢} trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanea trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.] Zikonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného

dochodku zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska prispevku  zamestndavatela na  doplnkové  dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenyeh pocas roka 2018 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamesinancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Ak zamestdvatel ma uzatvorenii zamestndvatelskd zmluvu. ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ski zmuvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec. je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dachodkovou spolocnost'ou. a to do 30 dni odo diia . v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutocnost dozvedel.

Clinok 11
Pracoviy ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnyeh podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urtuje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestndavatel' sihlasi s uplatnenim pruzného pracovného Easu, Zakladny pracovny
¢as je stanoveny pondelok az piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod. Volitelny pracovny ¢as je
stanoveny pondelok az piatok od 6,00 hod. do 8.00 a od 14.00 do 17.00 hod. podl'a § 88 ZP.



(.: Tdnok 12
Daovelenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tvzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku,

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zakonnika préce je devit tyzdnoy v
kalendarnom roku.

(3) Zamestnavatel' suhlasi s ¢erpanim 0.5 dna riadnej dovolenky zamestnancom. ktori maju
100% pracovny uviizok, a to len v poobednajse] ¢asti dia.

TRETIA CAST

Kolektivie vzr'ahy, prava a povinnosti zniluvayel strdan.

Clinok 13
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgianov

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze budi raciondlne riesit” zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutny ¢as s nahradou
mzdyv na vvkon funkcie v organoch odborove) organizicie podla jeho potreby,

Clinok 14
Ldravoetna starostiivost’
(1) Zamestnavatel sa zaviizuje :

a/ vybavil' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

b/ pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca dennd vyvska nadhrady prijmu je
v obdobi

« od prvého dba pracovne] neschopnosti 35 % dennc¢ho vymeriavacicho zakladu
Zamesinanca

« od Svrtého dna do desiatcho dina docasnej pracovne) neschopnosti zamestnanca 53%
denného vymeriavacicho zakladu ( § 8 Zakona ¢. 462/2003 Z.z.)



Clinok 13
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zisadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti. s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
Ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestniavatel'a sumou vo vyike 55 %
ceny jedla. najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskordich predpisov

(3) Zamestndvatel' sa zaviizuje prispievat’ z rozpoclovych prostriedkov na zabezpecenie
stravovania finanéné prostriedky v sume , ktori uréuje smernica ¢.1/2011 ajej dodatky
Tvorba a pouzitie socialneho fondu CPPPaP Partizanske.

(4) Stravny listok sa poskytuje aj poas Cerpania dovolenky. Stravné listkv sa poskyviuji
dopredu na cely mesiac. Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie

vedie dosledni evidenciu o poskytovanyveh stravnyeh listkoch. Uhrada za stravné listky sa
vykondva zriZkou z platu zamestnanca.

Clinok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. pripadne
jej zvySovanie, dodrziaval’ § 3 ods.3 a 5 Zakona €.553/2003 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikdcii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytoval’ pracovné 0lavy a ekonomické zabezpecenie podla

platmych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne odbornému  zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéncho platu v rozsahu ( podla Z. & 317/2009 § 54 ods1):

- pit’ pracovnych dni v kalendamom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani

- d'alich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prve] atestacie alebo druhej atestacie



Clianok 17

Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, pouiitic fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivae vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socialnehoe fondu sa urtuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlncho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alsim pridelom vo vyike 0.25%

zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanyeh zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok

(2) O pouziti socidalneho fondu rozhodne zamestavatel po dohode s odborovou organizaciou
do v¥sky vytvaranych zdrojov a konkrétnych rozpoétov,

(3) CPPPaP pouzije prosiriedky socidlneho fondu nasledovne:
- na zabezpedenie prispevku na stravovanic

- pri Zivotnych jubiledch

- na veeny dar

(4) Penazné dary a prostriedky pri Zivotnveh jubileach budi poskytované zamestnancom v
nadviznosti na dostatok prostriedkov na Géte socialneho fondu.

w

STVRTA CAST

Clinok 18
Ziaverecné ustanovenia
(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na poziadanie
jednej zo zmluvnych strin. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnyceh strin

poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivneg) zmiuvy.,

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempliaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju. Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujul.



V Partizanskom. dia 18.12.2017

Podpisy zastupeov zmluvnych stran

Z4kladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP, Februdrova 153/3, Partizanske
zastapenou predsedom

Mar-Marekom Rodtekom

Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februarovd 153/3,
Partizanske zastipenym Statutdrnym organom

Pl Mariou Bursovou



