
KOLEKTTIT{A ZMLI]VA

uaLvorcni dna l8 l2 2017 medzi zmluvnyfri strEiw i

Cetrhm pcdrgogicko - psyctologict{to pomdoltlr. prcven(ie. !ebrunrovd 151,3,
Pirrtin.ke- raoi4215nrr r

ziklrdnou orglnizdciou oz PS ,v m slorenkE pri CPPP8P, Febru{ror6 153/3,
958 01 Prtizinske, tdor 42151724

altdp€trJD Strtntirnyn org{aon

PhDr. M{riou Bu6ovou

( dalei zm*1!6va!el)

z$i(pelou preds.dom

Mgr. Mmkom Rostekon

( d alei odborcv6 orsa.izicja )



r Rv,i iAsi

Adhok !

Spdsobilon' znltwich st in 
"n 

untyore"tu Lolektit@j x naD

(l) Odboroln oBanizicia toi l,auu subjeklnitu podla ztilioDa iislo 3:l/t990 Zb. o
zdruzovmi obaanov ! zneni neskoBich Fredpisor

(2) opirrDenie rckoval' a uzaaorit' l]jto koleklilnu zmlllu vyDliva z duDku 2 Disni. c/
uno\ uJboroL!'orfdli ., a , . lnono.en. . . /o drr lo 12:O,.1o1r., or o,iboror.

or8anizicie.jei nalutamt orein- splnonoc.il na loko\aDie a uznorenie kolekriuq 2nnury
p{n a M areka Roireka. predsedu odborc!.j o8lnkacie.

() Zmennrvarcf hi Dd$u subjekriviru zal o2enn ,riad o vac or Li$inou zo dna 14.12.20t0
Op.iue.ie ,asfupcu aneshn]atcla rokovaa a uzarlorn' tnro (o]ektivN znnuv! qplr\a z
jcho tunhcie riaditeh, slalut&neho olsanu ,jmeshnv.rel'a.

(4) Na 11,:e1y 
'ejio 

kohktilnej zmluly e nr6ze pouzival na spoloi.i ozradenic odbobrel
organizlcie a mmesx1,v.Gl'a ozoaicnie "znfuvnd sranr". naniiesro oznarenia koleklivnr
znlNa skalka 'KZ'. namiesro oznoienia zdkonnik pice skra*a 'ZP .

ittinot 2

U xutie olbofowi orpn i.ticie a zaneslfiwlel a

(l) ZameenevaEt uznava v zmyslc 5\ 2ll r S 212 ZP ako svojho zmtulniho pannda na
uzatvorcnie rejro Kz odborovn oismiziciu.

(2) zmruvnd strany s znrAztjn, ,e nebndn ! brdncnosli podas nai.nosd tetro KZ
spochybnolad vzajomnd op rnenie ryslLrpolaa.ko 7nnuvnn strana rejk, koteknEj znnuw.

P6nh oe',pl no 'd ftn bst,kot.ktt 
"zj 

z"tl"r!

(l) Tdto KZ upmlqe pracovtrd lodhienky a podnicnky zamcsurilania. indilidunhe a
kolekdvne vzr'aht nrd2i /rmeslnalatebm a.ieho zame.ancami a pdva a porimosti

(2)'litoKZjez6veznnprczmluvnasulny!zlmestnucov.kiorisiuzameslnilatet,av
pracorDom pomerc. KZ sa .evzhb uj e na zanien n anc o! zanrestrrirate l a, ktori tr d cho pdcu n



nadoh.dr o lrkonani p ce. na dohodu o hrig6dnickej pnici nudeolov . na doaodu o

'', o .? !ol j ,I,r rcro,oon' 'n'r\,' 'i r' 
'Jnr 

.:rro{'.cio./ d,ci'na
dnoD t idnuara 2013 a kondi diom I Lde.enbra 2013

ihtok4

7 t.tn kotcLtryLj nn 4-

(l) K7 ajcj rc7sah s ni6ru menif len N dohodelci zmlllij'ch snin, na zlklade pisonrneho
nirrhu na?nrenuKT.jednou ?-o,rnluroich srrin DohodnuG znent, sa oznatia ako..doplnok
kuKZ aaislujn savporadi vakonr sn uz0norene.

Adnok 5

A rc h ivor o n i e k o I e At iw cj zh h t ty

(l) TnlNni stmny u$horajLi Iito KZ po d.bu 5 rckor od skonie.i! ieiridnlnosti

tttno\6

Obd.,ndcnie tun5htancov s kolektitnot Tnrltht

(ll Tanreslniivalel s ,ari,ui po podpisani Kz lrjlo rcz ro:il a v dvoch roviopisodr jLr

do i ii prcdsedov i odbo blej organiziciev lehore 10 d.iodjej Fdpisania

( 2) Odborol i or Baniz,c ia sa zaviizuj e za bezpedil' oboznnrr c nic ameslnanco! zaDe$ntuaEla
s obsahom tcjto KZ do li dni od jcj uz$orcnla. Tn$in srretnulia ztunestmnco! dobodnn
7nnlua sr1!n,. Z obozndurcnia s obsabom KZ sa !)hoiovi zepisnica. krorej priloha budc
prczenane lsdra oboznAmenich zDesnranco]. Odborori organizdcia sa zavezuje posk)rna
svoituu denoli na zikhdejeho pisonnieiziadoslik6piu leilo KZ do 30 dni od poziadania.

(:l) r_o\o Drijinrlijch zantshancor do piacovDdho po eru.boznimi zanredMlat.I s rouro
KZ vrenrcinhrenia pornrnosli! Tnyslc { ulTods2 ZP.



DRUE; t^si
I diti.tudlne e.t'ah!, pttit t 

"titok! 
n piiw zthtst.ancor z rothikorei Lokltinei .nhttr

thnnlt T

Otuhn"i uie iehnl,iho?tu 1

(l) V srilade s 57 ods.4 a 5 Zikona d.ssl/2001 Z.z. o odnrnovani nGktoridr zeEsnmd,v
pri $lkone prdce !o lereino ,aujm- Ccnh'm Fdasosick, psyclrologic$ho poradenste
a prlencie ureuje okruh zomestnanco!. u klorich sa uduje t.iifn! plat I rinci rczpiilia
mjnizsej platolej roil) a najlysie.r plarovei rariry llarovej r ed]. do krorcj jc ztraden!.
nezdvisle od dlzkt zapolitanej prale naslcdouo:

(2) Zamcsriancov s ffelahou dllehej pnice no:no zar.dia v rdnri m2!ni! najnDsej
plalorej taify a najvyisej plalovej ta f} platovej lriedy. do kloej sLl aEdeni. na.,viac vlak o
piid plarovicn stupnov. a to individunlne na ,6k1ade nnvrN prhluaniho vedr:ceho
zmcsrnanca. v Cenffe pedagogicko ps*hologickdho poradennla, pre\lncie sajedne o
tirnkciu ekon6na a socinllo - adnnrGxalivneho pracolnika,

(l) Takito zmadcnic nicjc tnatd, r pripade opod$anrnich d6vodovje mou.6 andcnie do
pl atovilo tupna na znk ladc Tapo ananei pra\e,

thhok 3

Osobti ptiplalok

0l Zanestnrvatd sa z rz!'je vyuzivat nael osobDelo pripldkn m ocenenie ,ninroriadnrlh
.sohnich shopnosti. dosahovmidr pllcornl'ch lrlsledko! anestneca alebo 7a vrkonanie
pI& amennancoin nad iima Fho pmcouich polirrnosli. Oriske osobnaho prjpla*!
rczhodne riadnel ( Z.a.5sl/:00! Z.z. \101.

efi,okq

O.btqn! o onchodni

(l) Zaosmecoi, s korjnr zame$nivatel skondi pracovni ponrer vipolednu z d6\odor
uvedenjch y i3 6l ods. I pisn. a) alebo pisD. b) Zakomilia ptue alebo z dd!od!. ie
zerestnanec snatil vhl'adon na svoj zdmvotni slar podla lekaskeho posudkr dlh.dobo
sp6sobilost' llkonevat' d otc ni! iu prncu. pari pri skonaeni praco,ndho potu*d odstupn!

.)jcho piemernaho mcsa.ndho aiioblu. ak pracovtrj pomd zeresnanca naalnaincncj dvx



.okt i nlrd. alo piil ro[ov.

b)d\oin:lsobku jcho prienreniho frcsadndho zimbtiu. ak pracorni po.1er zarcnnanca tnal

natDlen.iNa okor I Drooejako desaa roko\.

c)xoiMsohkujehop enrc.ldho nresainoh. r(bku. ak pFcolni Forner zamestnanca kval

naj'nenej dcsaa Dlov ! nrencj ak. d\ !dsa, tuIor.

d) !l1 omnsobku.jeho picmemdho mesatneho zirobku, ak pm.ohi pomer,anslnana rmt

(l) Pri pnoin skonaeni pncolndbo poinetu po nadobudnuli.rroku na $tubni d6chod.k
o' dj r- "..Llr oo.h,Jo dleoo r "to.r oo o.,.. J( pi.r es -ctooro-, v).orr\o.
nrcbkort lnnosa je lirc ako 70y0, zaorc$udvaLer posklrne zamcsliancoli o.lchodni iad

'!^ah Nlaiovni ! ! 76a ods.l Zdkonnika prace vsune.icdnaho fnnkanaho plaLu
z..lcstnonca Pri prvom skonaeni pncovnrjho pomeru a po priznani preda6h€ho sitrobnaho
ddch.dku ,!,nesh,!arel Fskyrne znnresnanc.vi odchodna nad .ozsatr .\76a od\,
/rl,o.. '. p'., \ trh, pa. /ar-11- tr..

tld,ok to

Ptispenk hn tophtkoi nnchonko poislztic t sporcaie

(l) Viika prispeyku zan)c$nalalela na dort o\i ddchodkola spor.nie v
4n$r'ilarelskich znluvich uzatlor€Dlch pocas rcka 2018 je iajhdrei 2% z objenui al olanlch pl aror ame shancov znaashe nicn na doplnko voD d6. ho dkolom sporeni.

(l) Ak zaffesnilalcl me uatvorenn zamcstnivllctstu ztuluvu. lle nemi uzatlorenn
zamesr.ilarelskn zniuvn sdotlnkolou d6chodkolou spotornostnu. skromu me uafuorenn
ritalnicku znluvtr.cho zanestnar{. je pdrinn! uz }onl. arrcshrvatctlkLi znturu srour)
doplnko\ou ddchodkdrou spolodnosr'ou. a lo do l0 d.i odo dna . !lilomn sa zanesnivaGt.
o rcilo slul.dhosli dozvedcL.

PtuaDq. ias utrcshancor

(l) v ziLime qflirnn pri.znircjsicb pmcovnich podnidDk a podDrienokz.mcsrnr\ania a
vzDrlsle i 85 ods.s ZP zanlesrDrir.rl'urtui. pracorni als na 37 a thodjtrysi2Jenfe

li / kr1".,. .L\lar:rol rar -ruie'o r.acw,e,o.r /oL'qoi) p,-..\nrl" i. rdrJ\.in po' i , . ../ Diarot .J 8 00 
'od. 

o, '4.l]Otoo \-.d'r, u..,;,',.rai;
sranovcni londeloka2 piarokod 6.00hod.do I0l]aod 14 o() do i7.()1] hod p;dh$ S8 Zp.'



tlituk 12

Dotol. kx

(l) z,ikladne rimera dovole.kl.ie piia Dzdnov. DoroLcnk ro ljmcrc iieslich lltdnov pxtri
zmeshancovi. ktori do ko.ca lalendineho roka doviij ll roko! reku,

(2) Dolo lenka zanr stnarco! ust o\€nrtch v i\l0l odsi znkoniikat.rcejcdc\alri:diio\ v

(3) Zame$ne\atel sihlasi s ierpannn 0.i did riadnej dorolenkyamcstndncoil. kori majn
100%pBcovlrr nraizok. a lo len r poobednaii.jaa$i dna.

Tr{r'ItAtAS',i

xol.ktitn. tzt'dhf, ptuir tr torintosli u,lut fcn{ t.

tldnal l3

Znbezpeie ie iitnosti otlbororjch oryn"ot

(l)Zmlu\ndstanysadohodli,r.bud mcionALre iei il' zahcztci:cn ic nclyh tnc.j
previd zkore i a i,r. osr i . dborlej o rgani zncie. ab,y mohla rird ne vtlon,iral svoj e tos 1,. !e.

(2) Zanresmayarol poskthc zancst.ancoli pracomd volno na nevlhnutni aas s ..ihradou
nzdr n. vikon ftnrkcie y orlnnocn odbororeioraani,icic podln jeho polreby.

th ok t4

zdtorohfi \tuttoslh'i

( I ) zanrcsnivdel s aYdzuic:

, lrbalil praco\iskd !risiu!n)' i hyeie.icklmi pondckani a smr lekAniaiek uddia\rl \

b/ poaas doi:asn.j pracouci .eschopnosli z.mestlanca dctrn:j \iakx nrlyady 0riin! ic

. od lrviho dna pmcovnei neschopnosi 55 oZ demiho vymdi.vacicho zAklidr

. od illrtdho dna do desiarcho nna doia$ei pracohci ncschopnosti z.mcshaNa jj%
demiho}1Drcrialacichoziklrdu(l3zikonaa 4621200122)



th ok ts

sttirov4nic

1IIZdn.nnrutl sa zd\a,uje v zmysle S l5l Zl zabezreao\aa zame$nancom !o !3crkvch

pncoliskich alebo r ich blizko$i. s {nimkou zanr$nanco! lyslmich na pracovnn cdslu,
Itu n. sotonr pr.videlnoDr pr.colisku odFtucolali yiac ato sryri hodiny.

(l) 7!,nennalarel prispieya m shavov.nie z Lozpoaru zaneshttvatela sunDu vo vjike 55 %
cen\ jedh- naj\iac ysak na kazdijedlo do suq 5s % sl6vDeno poskyrovddho pripmcovnej
cere \ t\a.i 5 a: 12 hodiir lodla zrkon! o cesto\ntch ndlnadich t 281/2002 Z.z. v zneni

(:r) Ztunesrnilarel sa zavrzuje prjsDisal' z rczp.dlo\jich proslriedkov .a zabczFedenie
n.!\ouria fiDaftne prosliedhr- v $me. klod uduje smcrnica a.l/2011 aiei dodar(y
Tlorbr a pouzitie socidheno londr CPPPdP PaniTAnske

(1) Slra i Iisrok s posk)ojc aj poaas eeDania dololcnhy. srlud lisrk! sa poskr-tujn
dop.cdu na celi mesiac. Centun pedagosicko - Fslchologickaho poradennva a prerencic
yedic d6slednn evide.cnr o poskltovanich sr.a\iich lislkocl. Ulrnda z. stRrri lhtky sa
yyko.ila zrtzliou z plao zatuestnanca.

Ch ok tG

srorotlivosl' o 

^nlilikncnl
(1) Za'nshi\ el M zaviizuje slaEa sa o prchlbovanie kvalifik:icie ain*xrmcov. pritadne
je.j zwl.vriie. dodr;ialdl S 3 ods.l a 5 Zikona 4.i53/2003 Z.z. a aby zamesrnanci boti
7.'er. .r pl.-. /odpo\.dJ i 'r 0.,.J ,r".'ll.J.i

(2) Zanrcs$ancom. ltori si zvyluji kraliiliiciu a maju ualreli pislusni dohod! so
,ameslnivatcl'onr. bude posk)rov.a pmcovnd irl'avy ! ekononricke zbe4etenie podl'a

O) Zao$tnliyat.I poskltne odbom;mu zancsnancovi pra.o$a volno s nahradou
Itr'l.. 'i'. n, ' . m/'"h, p,Jl'J / , lr i00.- _d oo lr

net' praco vnlch dn i v kalehddtuom tuku n. ndasi na konrinuilnom vzdclauni

- daltich pli pacouich dni na p pmvu a vrkonanic prlej aresrnci. alebo druhej.testacic



Ctd'ok t 7

Tntbo socinhotuJontl,jeho'j .a, poutitieJo"du, poskltovanie p sp.vAa
zongshncon a odborctej oryoriricii tt Lotektithe qkdnnvaaie

(1) zmlulnd srrey sa dohodli, ze viska socidlncho fondu sa uduje naledovne:

Celkovj pidel do socidlncho fonduje rvoEni:

a) povimin pidelomje vo vi3ke I % a

b) d'.lsin pndebn vo viske 0,25%

zo snlnN nnbich miczd alcbo platov ziatovanich zanrestn com m {platu za kahderny

(2) O lourti socidlncho fondu rorro.lnc zaneshnvatl po dohode s odborovou oiganiziciou
do vilky v}1vaEnich zdojov a konkehych ozpoitov.

(3) CPPTaP po urij e piostiiedliy sc idlneho fondu nasl edov.e:

- na abezpeaelie prispovku ra sffarovoic

(4) Penazn€ dary. prcsiriedky pri zivornirhjL$ilcnch budn poskytovane zamcsxrmcon !
nadliiaosi na dosratok prosrriedkov na nr:r socidlneho londu.

ih,.k rR

Znvrei,A zna,ova' t

( I ) Plnenie kolekdvnej anuvy budi! polrcane vrhodnocovaa vrjedndva.i na poziad&ie
j ednej zo znl uvnich stlin. Po lomro hodnore n i nr6ie kronikollek zo zm lurn ch snan
loriadat'o denu alebo doplnenie reito kolektiuej mhrw.

(2) Tdto KZF vyhotovena v lryroch exempldroct. Kazda zo zmluvnich sknn obdti po
dvoch podphdYch exenplAbdr

(3) Zmluvnd sr@y vyhlasujn. ,e rillo kolekdvnu zmhmr si predltali. sLihlasia s Fj obsanoD !
pElo ju m aol toho podpisujn.



v Pdizrtrkom. dna 18.12.2017

Podpisy zistupcov nlunich sMi

Zduadnd orgmizdcia OZ PSaV na Sloaenslo pli C?PPaI, IebtuArcvi

Cenlrun pedagogicko - psycbologickeho pondenstva a plwacie, FebrurJova I53/3,
?dtizlnste rultpenim ltalulim)m orgdnom


