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Dohoda o skončení 
Dohody č. 22/29/054/130 zo dňa 30.05.2022   

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ 

v rámci národného projektu „Chyť sa svojej šance“- Opatrenie č. 3  podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť    

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších  

predpisov medzi účastníkmi dohody: 

/ďalej len „Dohoda o skončení dohody/ 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  Lučenec  

Sídlo:  F. Lehára 18, 984 01  Lučenec 

V mene ktorého koná: PhDr. Patrik Svediak, MBA, riaditeľ úradu  

IČO: 30 794 536                DIČ: 2021777780 

číslo účtu IBAN:  

(ďalej len ,,úrad) 

a  

zamestnávateľom 
 

názov: Slovenský Červený kríž, územný spolok Lučenec  

sídlo: Zvolenská cesta 1164/27, 984 01 Lučenec  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Anna Pálešová 

IČO: 00416088                  DIČ: 2021251199 

 SK NACE Rev2 (kód/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.  

bankové spojenie:  

IBAN:  

Zapísaný na Štatistickom úrade Slovenskej republiky pod číslom: 313-0525/17-19  

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

(spolu len „účastníci Dohody o skončení dohody“) 

 

 

Článok I. 

Predmet dohody 

 

Táto Dohoda o skončení dohody sa uzatvára v zmysle Čl. VI.  Skončenie dohody, bod 1 dohody 

a to na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa : Slovenský Červený kríž, územný spolok 

Lučenec, Zvolenská cesta 1164/27, 984 01 Lučenec, o ukončenie dohody,  doručenej dňa 29.062022  

pod číslom 2022/182664.  

 

Nakoľko nedošlo k finančnému plneniu v zmysle uzatvorenej dohody, vrátenie finančného 

príspevku sa od zamestnávateľa nepožaduje. 
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Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto Dohoda o skončení dohody nadobúda platnosť dňom jej  podpísania oboma zmluvnými 

stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

1. Táto Dohoda o skončení dohody je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane 

jeden rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis. Písomná forma dodatku je zachovaná vždy, ak 

právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým 

podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade  dodatok predstavuje 

elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

2. Účastníci tejto Dohody o skončení dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto Dohodu o skončení 

dohody podpísať, že si ju  riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, 

neuzatvorili ju  v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým  

obsahom ju podpisujú.  

 

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

...................  dňa .....................                                           ................dňa................. 

   

    „(dátum v elektronickom podpise)“                                                         „(dátum v elektronickom podpise)“ 

 

   Za zamestnávateľa:                             Za úrad: 

........................................                                                 ................................................ 

 

                   Anna Pálešová                                                       PhDr. Patrik Svediak, MBA 
 „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“         „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ 

        štatutárny zástupca  zamestnávateľa                                              riaditeľ  úradu  

  

 

 

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

V Lučenci, dňa ...............................           V Lučenci , dňa ............................. 

 

 

Za zamestnávateľa:                          Za úrad: 

 

 

 

_________________________________  _________________________________ 

              Anna Pálešová                                                           PhDr. Patrik Svediak, MBA 
  štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                    riaditeľ  úradu  


