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C.z. 2018/267292

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) ziakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny KosSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov : TZ KOVY, s.r.o.
sidlo: Baska 1202, 040 16
prevadzka: Bodiar, Priemyselna zona
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Zuzana Zulevitova
ICO: 46 967 923
DIC: 202 3693 045
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.78.9/ Ostatny maloobchod s novym tovarom

Vv Special. predajniach i. n.
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Kosice I, oddiel Sro, pod ¢islom 31517/V
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dodatku*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Na zdklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 06.04.2018 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

11

1.2

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
dei), ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania ani sa nezicastiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocte: 1. V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne
poZziada urad o znizenie poctu podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel’ sa zarovenl zavizuje prijat na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvaleni Vyborom pre otazky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto dohody.

Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiace pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4
mesiace od vytvorenia pracovnych miest.

Uréitt zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/i vykonavat pracovny tiatoring prijatému/ym
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

Obsadit’ 1 pracovné miesto(a) po odsuhlaseni diradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok na dobu minimalne 4 mesiacov resp. na neurlity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 4 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Profesia Predpokladan Predpokladana Predpokladané
(musi byt , (F;z’tt m Pracovny Predpokladana mesacna vyska finanéného | Predpoklad niaklady na
[o} totozna Kéd yvzniEu pomer bude | celkova cena prace prijatého prispevku na ana vys$ka kazdom
et | s profesiou I SC(:) racovného dohodnuty zamestnanca pracovného tutora | jednorazov | jednotlivom
B uvedenou v 08" B p omeru na dobu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ého PM
M buducej (v‘;/tvorenia (uviest’ pocet prispevku poskytovania prispevku v€)
pracovnej PM) mesiacov) (v mesiacoch) prispevku (v€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
2 stl3 stl.4 stl5 stl6 stl7 st | stlo st1.10 stl11
Triedi¢ ,
1 9612001 | April 2018 4 778,74 4 162,24 3 87,54 3.689,22
odpadov
Predpokladan
éniklady | 3, 114,96 486,72 87,54 |3.689,22 €
spolu
(\A9)]
Clanok II1.

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na uhradu ¢asti nevyhnutnych niakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

b) Finanény prispevok na pracovného titora

finanény prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 4 mesiacov.

finanény prispevok na pracovného tutora,
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2018 maximalne 162,24 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

ktory zabezpeci prijatému

c) Finan¢ny prispevok na ihradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,

pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke

7 % zCCP

vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximalne 87,54 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Max. mesacna
Celkova mesaén4 Max. oy iy ,
. DOba-‘ cena prace prijatého g mesaéna VySk? LT . ,Celkovy
Polet trvania zamestnanca 95 % CCP . prispevku na Predpokladana | prispevok na
pracovn kéd pracovného prijatého 7 pracovného titora vySka jednotlivé PM
: e (v €) /doba prispevku . .
ych ISCO - 08 pomeru oskytovania zamestnanca | ° . '~~p (v €)/ doba jednorazového (V€
miest (v . ispevk e e poskytovania prispevku | stl. 5%stl.7 + stl.
mesiacoch) (\l/)megiacoch) prispevku 8*stl.9+stl. 10
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 9612001 4 778,74 4 739,80 778,75 | 162,24 3 87,54 3.689,26
Spolu maximalna vy$ka prispevku (v €) | 3. 689,26 €

Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou poévodnej dohody ¢. 18/41/054/36 zo dna
27.03.2018, ostatné ustanovenia povodnej dohody ostdvaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2

rovnopisoch,

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

V Kosiciach, dna

z ktorych 1urad dostane jeden rovnopis

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ tradu

Ing.Zuzana Zulevi¢ova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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