KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Statneho pedagogického uistavu

na rok 2018

April 2018



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 20. 04. 2018 v stlade so zdkonom ¢.553/2003.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®),
podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, § 231 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov medzi

nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1 Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Statnom pedagogickom ustave, Pluhova 8, 830 00 Bratislava,
v mene ktorej kona: PaedDr. Monika Reiterova,
predsednicka vyboru
(dalej len ako ,,ZO OZ PSaV pri SPU*)
a
2 Statnym pedagogickym tistavom so sidlom Pluhova 8, 830 00 Bratislava,
1CO: 30 807 506,
v mene ktorého kona: doc. PhDr. Cudovit Hajduk, PhD.,
riaditel’ Statneho pedagogického ustavu

(dalej len ako,,zamestnavatel™).

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.  ZO 0z PSaV pri SPU ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo & 83/1990 Zb.

0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z Kolektivnej
zmluvy vy$Sicho stupna z0 7. decembra 2017 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych



zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2018 a zo stanov ZO OZ PSaV pri SPU
zaevidovanych na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dina 14. 02. 2008, je
uzatvorené¢ v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

3.  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenti Zriadovacou listinou Statneho
pedagogického tustavu Cislo: 1833/1993-sekr. zo dna 27. 12. 1993 v zneni jej
dodatkov. V zmysle &l. 2 ods. 4 Zriad'ovacej listiny Statneho pedagogického ustavu

Statutarnym organom organizacie je riaditel’, ktorého vymentva a odvolava minister.

4.  Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie ZO OZ
PSaV pri SPU a zamestnavatela ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", namiesto zdkladnd organizdcia odborového
zviazu ,,ZO OZ* a namiesto oznacenia Kolektivha zmluva vysSieho stupiia na rok

2018 skratka "KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
v zmysle § 230, § 231 a § 232 ZP Zakladnu organizaciu OZ PSaV pri SPU. ZO OZ
PSaV pri SPU uzniva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavédzuju, Zze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana

tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1 Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a
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povinnosti zmluvnych stran. Obsahom KZ je priaznivejSia uprava pracovnych

podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
Vv pracovhom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
uneho pracuji na dohody 0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah
pracovného Casu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuji ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovedni dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotna
zamestnankynu, ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked’ sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky. Na
zamestnancov, ktori vykondvaji pracu doma alebo teleprdcu sa nevztahuja
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uré¢eného tyzdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o doblezitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného

prislusnika a o0 mzde za pracu nadcas.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Clanky &. 7,
8, 10, 11, 13 a25 st ucinné do 31.12.2018, pretoze st viazané na KZVS a na

rozpocet.

V pripade, ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’
niektorych ustanoveni KZ, alebo ddjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ
uzavretd, zaviazuji sa zmluvné strany zacat’ rokovanie o zmene prisluSnych ¢lankov
KZ najneskor do 30 dni od Gc¢innosti zmeny pravnych predpisov alebo odo dita zmeny

pomerov.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa

oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.



Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis, ako
aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpoCtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom

k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorugit’ predsedovi ZO OZ PSaV pri SPU v lehote 10 dni od jej podpisania.

70 OZ PSaV pri SPU sa zavizuje zabezpegit’ obozndmenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia (na intranete SPU). Termin a sposob
obozndmenia zamestnancov dohodne predseda ZO OZ PSaV pri SPU
s0 zamestnavatelom. ZO OZ PSaV pri SPU sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na

zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 ZP.

Jeden exemplar KZ bude k dispozicii zamestnancom v pisomnej podobe na

sekretariate riaditela. Okrem toho bude KZ zverejnena na intranete SPU.



Druha ¢ast’

Individualne vzt’ah ravne naroky a prava zamestnancov z KZ
9

Clanok 7
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku vo vyske jedného funkéného platuzamestnanca.

Na zéklade kladnych dlhoro¢nych vysledkov a za pracovné zésluhy je zamestnavatel
opravneny vyplatit’ zamestnancovi odmenu vo vySke funkéného platu aj pri jeho d’alsom

vyznamnom okrihlom Zivotnom jubileu.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnancovi modze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomini ddévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky) a z ekonomickych dévodov.

Odobratie alebo znizenie osobného priplatku oznami a zdévodni zamestnavatel

zamestnancovi pisomne.

Clanok 9

Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesané obdobie. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’
zamestnancom mzdu raz mesacne najneskor v 10. den po ukonceni predchadzajuceho

mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poukazat mzdu na ucet ureny zamestnancom v banke tak,
aby mzda mohla byt pripisand na tento Ucet najneskér v deil urCeny na vyplatu.
Zamestnancom, ktori nemaju zriadené UcCty, zasle zamestnavatel’ mzdu postou alebo im

umozni prevziat’ si mzdu pocas otvorenia pokladne na pracovisku.



Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajs$iu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom

ustanovenym v § 76 ods. 2, pism. b),c), d), €) ZP.

Uvedené ustanovenie sa nevztahuje na zamestnanca, ktorému patri odstupné podla

§ 76 ods. 2 pism. a), pre takého zamestnanca sa vztahuje ZP.

Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Einnost’ je viac ako 70 %,
odchodné v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voc¢i podmienkam

a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ako ,,DDS*) je odo dita podpisu tejto KZ pre kazdého
zamestnanca v roku 2018 v sume 2 % z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov

zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS,

mesacne platit’ a odvadzat' do zmluvnej poistovne prispevok DDS vsume 2 % zo



zuctovaného platu spdésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec,
ktory je zucastneny na DDS ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j

vety.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze kazdi zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO OZ PSaV pri SPU a

dohodne so zamestnancom.

Clanok 12

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit' tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti, ktorym bude priznany vyssi platovy stupeit nezavisle od
dizky zapogitanej praxe vykonavajii zamestnanci, ktorych tarifny plat je uréeny

podla zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle ¢lanku 11 bod 1. KZVS na rok 2018 v zaujme vytvarania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnidvania zamestnavatel v roku 2018

urcuje pruzny pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as, ma v roku 2018 pravny néarok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla

predchadzajiceho odseku.

V zéujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov dohodol na zavedeni pruzného

pracovného casu pri uplatneni mesac¢ného pruzného pracovného obdobia. Pokial
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10.

nebude konkrétny zamestnanec dodrziavat pravidlda o dohodnutom zakladnom
pracovnom case (§ 88 ZP), moze mu zamestnavatel' individudlne stanovit pevna

pracovnu dobu.

Zakladny pracovny Cas je stanoveny pre vSetkych zamestnancov denne od 9.00 h do
14.30 h. Tento zakladny cas spolu s usekmi volitelného pracovného casu tvori

U zamestnavatel'a denny pracovny ¢as.

Prevadzkovy ¢as v budove SPU je stanoveny od 6.30 h. do 18.30 h.

Zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou patri ndhradné vol'no s nahradou

mzdy, na zaklade individualneho postudenia priamym nadriadenym a riaditelom.

V zmysle § 143 ods. 2 ZP bude zamestnancovi pri navsteve lekara (celodennej
navsteve, celodennom oSetreni), alebo pri sprevadzani podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) ZP
zapocitana na ucely posudzovania ako vykon prace doba v rozsahu 7,5 h, ale najviac

v$ak na sedem dni v kalendarnom roku.

V zmysle § 141 ods. 2 ZP zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut (po
vycerpani riadnej dovolenky a na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca) pracovné

vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu jeden den pocas jedného roku.

Cas 30 minut uréeny na obed mézu zamestnanci SPU vyuzit’ vo vymedzenom c¢ase od

11.00 h do 13.30 h a je pre vSetkych zamestnancov zavizny.

So sthlasom priameho nadriadeného mdze zamestnanec opustit’ pracovisko v piatok
013.00 h. V pripade, ze zamestnanec nereSpektuje a porusuje dohodnuty fond
mesacného pracovného Casu, zamestnavatel bude postupovat’ pri rieSeni takéhoto

pripadu so zamestnancom individualne v zmysle zdkonnika prace.



Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

1.  Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden, a to nasledovne:
a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske Styroch tyzdnov sa
predlzuje na pat’ tyzdnov,
b) dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov, ktora patri v zmysle § 103 ods. 2
ZP zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov

veku, sa predlzuje na Sest’ tyzdiov.

2. Zamestnavatel' ur¢i v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2, ods. 3 ZP po dohode
S0 zastupcami zamestnancov hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie

dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

Tretia éast’
Clanok 15

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi podla potreby aktualne a raciondlne rieSit
zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti ZO OZ PSaV pri SPU, aby mohla
riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z ustanovenia
§ 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO OZ PSaV pri SPU
poskytnut’ jej

a) telefonnu linku za uc¢elom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) vyuzivanie vnutorného zariadenia zasadacej miestnosti na rokovanie clenskych
schodzi, kolektivneho vyjednavania, Skoleni, vzdelavania atd’.

c) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady/energie, spojové poplatky a pod. na svoje
naklady,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.
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Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO OZ PSaV pri SPU kazdy mesiac pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin na vykon funkcie v organoch odborove;j
organizacie podl'a jeho potreby a na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych

organov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods. 1 a 3 ZP)
s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Vyboru odborovej
organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej len ako ,,Odborovy zviz) na zabezpec€enie ich Cinnosti a poslania

V nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy na ucast na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odbornych Skoleniach a
Skoleniach v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Vyborom ZO OZ

alebo Odborovym zviazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1.

11

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ najma:
vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
111 vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2);
11.2 vypoved alebo okamzité =zruSenie pracovného pomeru zéastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 7 a 8
ZP);
1.1.3 vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

114 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP);
115 zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP);
1.1.6 uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
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(§ 90 ods. 4 ZP);

1.1.7 uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP);

1.1.8 odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP);

1.1.9 uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP);

1.1.10  vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98
0ds.9 ZP);

1.1.11  prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP);

1.1.12  na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP);

1.1.13  zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

1.1.14  vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP);

1.1.15  rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP);

1.1.16  wurcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§ 3 zak.
¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

12 pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
12.1 ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor 1 mesiac predtym o:

1211

1212

1213

1214

1215

1216

1217

1218

datume alebo navrhovanom datume prechodu;

dévodoch prechodu;

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov;

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ZP);

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za
Stvrtroka (§ 47 ZP);

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ZP);

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ZP);

pri hromadnom prepustani 0:

12181 dovodoch hromadného prepustania;
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13

1.2.18.2 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny

pomer rozviazat’;

1.2.1.8.3 celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava,

12184 dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutoénovat’;

12185 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma

pracovny pomer rozviazat (§ 73 ZP);
1.2.1.8.6 o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepastaniu (§ 73 ZP);
1.2.1.9 o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (podl'a zdkona
¢.124/2006 Z.z. o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov);
umoznit’ odborove]j organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 17

Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel’om.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej

K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na kazdua ¢lensku schdodzu a konferenciu
Statutarneho zastupcu zamestnavatela alebo nim delegovaného zéstupcu za ucelom
hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ a prerokovania socidlneho postavenia

Zamestnancov.

Odborovéa organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami

§ 146 a § 147 ZP, v stulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) a v sulade s ustanoveniami zdkona

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov sustavne zaistovat’

bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat

potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

f)

9)

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych cCinnostiach vykonavanych
zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zakona o BOZP);

pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najméd postup, prostriedky a sposob jej vykonania
(§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP);

vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zédkona
0 BOZP);

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP);

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému
odborovému organu v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP;

pravidelne, zrozumitel'ne a preukézateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP);

odstrannovat’t  nedostatky  zistené  spolo¢nou  kontrolnou  ¢innostou
zamestnavatela a ZO OZ PSaV pri SPU (raz ro¢ne) (§ 9 ods.2 zékona
0 BOZP);
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h)

)

K)

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*) na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 0ds.2 pism. a/ zakona o BOZP);

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zadkona o BOZP);

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
Vv prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP);
zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP);

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP);

znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca
(§ 6 0ds.11 zéakona o BOZP);

vydat’ a uplatiovat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat’
dodrziavanie tohto zdkazu (zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov
v zneni neskorSich predpisov a dodrziavat’” ustanovenie § 6 ods. 5 zakona
0 BOZP);

umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia Uloh zamestnavatela v oblasti BOZP

(§ 29 zakona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat so zamestnavatelom (poZiarnym a

bezpecnostnym technikom) kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia bude v stilade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a

¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
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b)

pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela (najmenej raz
ro¢ne) pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP;
kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat’;

pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach;

upozornovat’ zamestnavatel’a na pripadnt pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP;

odpori¢at a pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov

v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci so ZO OZ PSaV pri SPU zhodnotit’:

a)

b)

raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu;

raz za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stilade s nariadenim vlady
SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie OOPP.

Clanok 20

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca pocas
trvania pracovného cCasu,

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem;

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi prvych troch dni pracovnej neschopnosti 80 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca aod Stvrtého po desiaty den 80 %
denné¢ho vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.

a Cl. III. KZVS 2018).
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Clanok 21

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi (do doviSenia 10
rokov) neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie

tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 22

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom stravovanie
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky bude predstavovat’ najmenej hodnotu stravného dohodnutého

v tejto KZ.

Odber stravovacich poukazok je limitovany na kazdého zamestnanca v pracovnom
pomere Vv stilade s ustanovenim § 152 ods.8 pism. a) ZP podl’a poc¢tu pracovnych dni
Vv kalendarnom mesiaci, v ktorych:

a) vykonava pracu viac ako $tyri hodiny,

b) cerpa dovolenku,

C) zucastiiuje sa vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny cas, a to najviac za sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

d) sprevadza rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie najviac za sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie

nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Pocas pracovnej cesty, ak na nej zamestnanec Cerpal diéty a pocas praceneschopnosti

nema zamestnanec narok na poskytnutie stravovacich poukazok.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
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1.

55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytované¢ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach

¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,34 € na jedno hlavné jedlo (pri cene stravného listka vo vyske 4,50 €, z ¢oho na
zamestnavatel'a pripada 2,47 €, zo socialneho fondu 0,39 € a na zamestnanca pripada
1,685 €).

Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne 0jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ azamestnavat

zamestnancov pracami zodpovedajicim dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu 0 jeden den
navyse pracovného plateného volna na pripravu K vykonaniu kazdej skusky ako je

uvedené v § 140 ods. 3 ZP.

Clanok 24

Pracovné pomery na dobu urditu

Zamestnavatel' je opravneny so zamestnancom dohodnuf d’aliie predizenie alebo
opédtovne dohodnutie pracovného pomeru na urcitia dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len zdbévodu vykonavania prac suvisiacich s projektovou

ginnostou SPU.
Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie socialneho fondu, poskytovanie

prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
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Celkovy prijem do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

a 0 zmene a doplneni — dary, dotacie, prispevky poskytnuté do fondu.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zo socialneho fondu na
uhradu jej nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa

0,05 % zo zakladu ustanoveného v bode 1.

PodrobnejSie je upravend tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 1, ktoré

je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 26

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro€ne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Za 1. polrok najneskor
do 15. augusta daného kalendarneho roku aza 2. polrok do 15. februara

nasledujtiiceho kalendarneho roku.

KZ nadobuda platnost’ dhiom podpisania zmluvnymi stranami a kon¢i 31. 12. 2018.
Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31. 12. 2018, jej platnost’ sa predlzuje
az do podpisania novej kolektivnej zmluvy. Tato KZ straca platnost’ dilom podpisania

novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Téato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

dvoch podpisanych exemplaroch. KZ bude zverejnend aj na intranete zamestnavatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju

na znak toho podpisuju.
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5. Neoddelite'nou sucastou tejto kolektivnej zmluvy je priloha ¢. 1: Tvorba socialneho
fondu, vyska socidlneho fondu, pouzitie socialneho fondu a podmienky poskytovania

prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom a odborovej organizacii.

V Bratislave 20. 04. 2018

Z0 OZ PSaV pri SPU zamestnavatel
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Priloha ¢. 1

Tvorba socialneho fondu, vySka socialneho fondu, pouzitie socialneho
fondu a podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSeobecné ustanovenia
1.  Vtejto prilohe sa podrobnejSie upravuje tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona o socidlnom fonde

C. 152/1994 (d’alej len ako "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2.  Prispevok zo SF sa moZe poskytnit” odborovej organizécii v stlade s ¢l. 24 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe

rozpoctu a pouZiti SF.

3.V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

4.  NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnivatela cislo uctu:

7000064129/8180 (IBAN SK93 8180 0000 0070 0006 4129).

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januéra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného

pomeru.

7.  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu ajeho Cerpanie na

uhradu jej nédkladov na uhradu nakladov ZO OZ vynalozenych na spracovanie analyz
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a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania

a skolenia ku KZ v sume rovnajucej sa 0,05 % zo stthrnu funkénych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajuce;j

vety Vvbeznom roku nevycerpaju v dohodnutej

prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujucom roku.

sume, nevycCerpana cast tychto

8.  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

9.  Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

pre likvidaciu auctovanie vydavkov a predseda zakladnej odborovej organizacie

PaedDr. Monika Reiterova.

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

v
v
v

povinny pridel vo vyske 1 %

d’alsi pridel do vysky 0,05% podla § 3 ods. 1b
zostatok SF z predchadzajiiceho roku 2017
Spolu:

Rozpocet zo socialneho fondu na rok 2018

v

D N NI NN

stravovanie zamestnancov

prispevok pri narodeni dietat’a

regeneracia zamestnancov (exkurzia, posedenie)
iné pouzitie (vypomoci, dary)

prispevok pre odborovt organizaciu (predpoklad)

Spolu:

5982,00 €
299,00 €
522879 €
11 509,79 €

5300,00 €
300,00 €

4 500,00 €
1 000,00 €
350,00 €
11 450,00 €

Rozpocet moze byt pocas roku 2018 upravovany pisomnym dodatkom k tejto KZ.
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
1. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sumou 0,34 € na jedno
hlavné jedlo. Vysku prispevku na stravovanie zo socidlneho fondu prehodnoti
zamestnavatel’ a odborova organizacia k 31. 05. 2018.
Socialna vypomoc nendavratna
2.  Zamestnavatel po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane v pripadoch, kde sa nevyzaduje pisomna ziadost’
od zamestnanca, podl'a socialnej situacie v rodine:
a)  Prinarodeni kazdého diet'ata zamestnanca finan¢ny dar vo vyske 150,- €.
b)  Pri amrti manzela (-ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:
v' pri 1 dietati 100,- €;
v' pri 2 detoch 200,- €;
v' pri 3 aviac detoch 250,- €.
C)  Priumrti dietata podl'a individualneho posudenia situdcie v rodine.
d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnii socialnu
vypomoc diferencovane. Ak je Skoda vysSia ako 3 320,- € maximalne vo vyske
330,- €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
v' potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody;
v' potvrdenie poistovne o vyske uhrady $kody;
v' fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti;
v' potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti;
v’ zamestnanec poziada pisomne zamestnavatela a ZO OZ o0 socialnu

vypomoc najneskor do jedného mesiaca (napr. po zivelnej pohrome).
3.V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine sa vypomoc poskytne diferencovane

do vysky 150,- € raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky);

v/ zamestnanec poziada pisomne zamestnavatel'a a ZO OZ 0 socidlnu vypomoc.
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Dary

4.  Zo socialneho fondu zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom dary po preukazani
naroku:
v' pri prvom odchode do dochodku do vysky 100,- €;

v' na zakapenie venca pri amrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky z(castni

zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu 66,- €.

Spolocenska, Sportova a kulturno-vychovnd cinnost

5.  Zo socialneho fondu sa modze po vzijomnej dohode poskytnut prispevok na

spolocensku, Sportova a kulturnovychovnu, t.j. akcie organizované zamestnavatelom a

odborovou organizéciou.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom ucinnosti KZ. Ich ucinnost’ konc¢i

31. 12. 2018, najneskor vsak skon¢enim Gcinnosti KZ.

V Bratislave dna 20. 04. 2018

Z0 OZ PSaV pri SPU zamestnavatel
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