Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve uzavretej na rok 2018
s platnost’ou od 01.03.2018 do 28.02.2019

Zmluvné strany:

Regionalny urad verejn¢ho zdravotnictva so sidlom v Ziline, ulica Vojtecha Spanyola ¢.27,
011 71 Zilina zastapenym MUDr. Martinom K a p a s n y m, PhD., MPH, regionalnym
hygienikom a generdlnym tajomnikom sluzobného tradu (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri RUVZ Zilina so sidlom ulica Vojtecha Spanyola &.27, 010 01 Zilina, org.¢.0113-
51105 zastipenou Ing.Martou Kovacikovou, predsednickou Vyboru Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len SOZ ZaSS) pri
RUVZ Zilina (d’alej len odbory)

uzatvaraju dna 23.04.2017 Dodatok ¢.1 ku KZ na rok 2018.
V ¢lanku II1. B -hmotné zabezpecenie uvol’'nenych zamestnancov:

1.

Ak so zamestnancom, ktory vykonéva prace podla zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, ktorych pracovny pomer je zalozeny podla zékona C.
311/2001 Z.z. ZP v zneni neskor$ich predpisov, rozviaze zamestnavatel’ pracovny pomer
vypoved'ou podla § 63 ZP ods.l pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné podla § 76
odsek 1 ZP a v stlade s KZ vyssieho stupiia (VS) pre zamestnavatel'ov pre rok 2017 a v
sulade s KZ organizacie.

Ak so zamestnancom, ktory vykonava prace podla zédkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, ktorych pracovny pomer je zalozeny podla zakona ¢.
311/2001 Z.z. ZP v zneni neskorSich predpisov, skon¢i zamestnavatel’ pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v §63, odsek 1, pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné
podla §76, odsek 2 ZP v zneni neskorsich predpisov a KZ VS pre zamestnavatel'ov pre
rok 2017 a v sulade s KZ organizicie.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, patri zamestnancom, ktori vykonéavaja
prace vo verejnom zaujme, ktorych pracovny pomer je zalozeny podla zakona
¢.311/2001 Z.z. ZP v zneni neskorSich predpisov odchodné nad rozsah ustanoveny v
§76a, odsek 1, 2 ZP a KZ VS pre rok 2017 vo vyske jeho jedného naposledy priznané¢ho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni



V ¢lanku VIII: dodatok ku KZ je platny diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ ditlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Dodatok
je zé&vazny pre zmluvné strany a ich pravnych zéstupcov v dobe jeho platnosti a G¢innosti.

V Ziline diia 23.04.2018

MUDr.Martin Kapasny, PhD., MPH Ing.Marta Kovacikova
Generalny tajomnik sluZobného uradu predseda ZO SOZ ZaSS
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