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Dodatok ¢. 1
k Zmluve & 2020_MPC_NP_PoP_ZS$ 088

o vzéjomnej spolupréci pri implementacii projektovych aktivit
v ramci narodného projektu ,,Poméhajtice profesie v edukécii deti a Ziakov” uzatvorenej na zaklade § 269 ods. 2
zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dodatok™)

Realizator: Metodicko-pedagogické centrum
Sidlo: Sevéenkova 11, P.0.BOX 58, 850 05 Bratislava
Zastupené: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., generalny riaditel
ICO: 00164348
DIC: 2020798714
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu IBAN: SK80 8180 0000 0070 0067 3135
Zriadené: Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
Pravna forma: prispevkova organizicia
(dalej len ,,MPC*)
a
Zriad’ovatel’: Mestska ¢ast’ Bratislava - RuZinov
Sidlo: Mierova 21, Bratislava 212
ICO: 00603155
Bankové spojenie: VUB banka
Cislo tétu IBAN: SK21 0200 0000 0016 4656 5451
Statutérny zastupca:  Ing. Martin Chren
(dalej len “Zriad’ovatel’ )
Zikladna Skola: Zikladna Skola s materskou §kolou
Sidlo: . Borodacova 3113/2, Bratislava 212
ICO: 52848094
Bankové spojenie: VUB banka
Cislo u¢tu IBAN: SK81 0200 0000 0042 3915 1853

Statutdrny zéstupca: ~ Mgr. Be. Martin Kotyra, PhD.
(dalej len “Skola“)

(MPC, Zriad'ovatel’ a Skola d’alej spolu len ako ,, Zmluvné strany “ a samostatne len ako ,,Zmluvnd
strana‘)

Zmluvné strany sa v stlade s ¢lankom 14 bod 5 Zmluvy o vzajomnej spolupraci pri implementécii
projektovych aktivit ¢. 2020_MPC_NP_PoP_ZS 088 (d’alej tieZ ako ,,Zmluva“) dohodli na uzatvoreni
tohto Dodatku k Zmluve, a to v nasledujiicom znen:
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto Dodatkom dochadza k zmene ustanovenia &lanku
2 bod. 2 pism. d), a to takym spdsobom, ¥e povodné ustanovenie sa nahradza novym
ustanovenim, ktoré znie:

. Skola - subjekt zucastiujiici sa na Projekte, ktory za iicelom realizdcie Projektu, na
zdklade tejto Zmluvy, vstipil ako Zmluvnd strana do pravneho vztahu s MPC*

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, e doba platnosti Zmluvy podl'a ¢lanku 4
sa predlZuje na dobu realizicie projektovych aktivit poinajiic diiom G&nnosti tohto
Dodatku, najneskér vSak do 31. 8. 2023, ato v pripade obsadzovania, trvania
aukonCenia pracovnopravnych vztahov PA, AU ac¢lenov Inkluzivneho timu
pedagogickych  zamestnancov alebo odbornych zamestnancov. V pripade
administrativnych ukonov, dorufovania podkladov a monitoringu k ukondeniu
realizacie Projektu sa zmluvné strany tymto Dodatkom dohodli, Ze doba platnosti
Zmluvy sa predlZuje najneskoér do 30. 9. 2023.

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, Ze do &lanku 5 sa vklad4 novy bod A
ktory znie:

»Ak na zdklade kontrolnych iikonov zo strany MPC ddjde k zisteniu, Ze Skola je
prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu / ndrodného projektu zo Strukturdlnych
fondov EU alebo iného finanéného mechanizmu (napr. norsky, Svajciarsky, plin
obnovy a odolnosti SR alebo iné), ktoré maju rovnaké zameranie, ciel a cielovii
skupinu je MPC oprdvnené pozastavit refunddciu financénych prispevkov podla tejto
Zmluvy do ukoncenia tohto projektu alebo financéného mechanizmu zo strany Skoly.
Vpripade, %e Skola neukonci projekt alebo financny mechanizmus podla
predchadzajicej vety, je MPC oprdvnené podla clanku 12 odstipit od tejto Zmluvy. *

Doteraj$i bod 3 v €lanku 5 sa bude oznadovat’ ako bod 4.

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, Ze &lanok 7 bod 2 pism. a) sa meni a znie
nasledovne:

. Vytvorit' pracovné podmienky pre PA, AU a clenov Inkluzivneho timu platenych v
ramci Projektu, a to na dobu urciti pocinajiic diiom tcinnosti tejto Zmluvy najneskér
do 31. 8. 2023 v siilade s postupom obsadzovania pracovnych pozicii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v materskych, zdkladnych a strednych
Skoldch v ramci implementdcie Projektu (dalej len ,, Procesny postup pre prijimanie
PA, AU a ¢lenov Inkluzivneho timu*) pocas implementdcie aktivit Projektu. V
pripade, ak niektord z pracovnych pozicii podla predchddzajiicej vety nebude v lehote
troch (3) mesiacov od nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy alebo dodatku, ktorym sa
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predlZuje ucinnost tejto Zmluvy obsadend, po uplynuti tejto trojmesacnej lehoty uz
nebude mozné tito poziciu obsadit:

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, Ze &l4nok 7 bod 2 pism. d) sa meni a znie
nasledovne:

.V pripade, ak je Skola prijimatelom dopytovo-orientovaného projektu / ndarodného
projektu zo Strukturdlnych fondov EU alebo iného financného mechanizmu (napr.
norsky, Svajciarsky, plin obnovy a odolnosti SR alebo iné), ktoré majii rovnaké
zameranie, ciel' a cielovii skupinu, je povinnd tito skutocnost oznimit MPC a
zabezpecit, aby nedochddzalo k prekryvaniu sa vydavkov v rdmci Projektu s tymito
projektmi alebo financnymi mechanizmami, “

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, ¥¢ &lanok 12 bod 2 sa meni a znie
nasledovne:

» Ktordkolvek zo Zmluvnych strdn je oprdvnend od tejto Zmluvy odstupit’ iba v
pripadoch podstatného porusenia ustanoveni tejto Zmluvy inou Zmluvnou stranou. Za
podstatné poruenie tejto Zmluvy sa povazuje konanie Zmluvnych strin spocivajuice
najmd v poruSeni povinnosti uvedenych v CL 5, CL. 6, CL. 7a CI. 10 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa tymto Dodatkom dohodli, Z¢ &lanok 14 bod 5 sa meni a znie
nasledovne:

»Akékolvek zmeny a/alebo doplnenia tejio Zmluvy sa mézu vykonat vilucne riadne
ocislovanym pisomnym dodatkom schvilenym a podpisanym opravnenymi zdstupcami
Zmluvnych stran. Dodatok k tejto Zmluve nadobiida platnost diiom jeho podpisania a
ucinnost diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv SR.
Zmena v identifikacnych tidajoch Zmluvnych strén uvedenych v zdhlavi tejto Zmluvy
(zmena s deklaratornym ucinkom), nie je zmenou, ktord pre svoju platnost vyZaduje
zmenu tejto Zmluvy pisomnym dodatkom. Takito zmenu jedna Zmluvnd strana ozndmi
druhej Zmluvnej strane bezodkladne na adresu uvedemi v zdhlavi tejto Zmluvy
a premietne sa do Zmluvy pri najblizSom pisomnom dodatku. Sucastou ozndmenia si
doklady, z ktorych prislusnd zmena vyplyva.

CL 1
Zavereéné ustanovenia

Po podpisani tohto Dodatku opravnenymi zéstupcami Zmluvnych stran sa tento
Dodatok stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Tento Dodatok sa vyhotovuje v slovenskom jazyku, v piatich (5) vyhotoveniach
rovnakej pravne;j sily, pritom Skola a/alebo Zriadovatel’ obdrzia dva (2) rovnopisy a
MPC tri (3) rovnopisy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy ¢ 2020_MPC _NP_PoP_ZS 088 ako ajpriloha &. 1
a priloha €. 2 k tejto Zmluve ostavaji nedotknuté a nezmenené.
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(4)  Tento Dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania opravnenymi zistupcami
Zmluvnych stran a G&innost’ ditom 1. 9. 2022. Dodatok bude zverejneny v Centralnom
registri zmlav. Zverejnenie tohto Dodatku v Centrdlnom registri zmlav zabezpedi
MPC.

(5)  Zmluvné strany vyhlasuju, ¥e st opravnené tento Dodatok uzatvorit’ , uzatvaraju ho na
zaklade skutoCnej, slobodnej avéZnej vodle, sjeho znenim sa vopred riadne
oboznamili, zhodne mu porozumeli, nemaji vo&i jeho forme a obsahu Ziadne vyhrady,
¢o potvrdzuji svojimi podpismi.

Metodiskopadneaihs centiion, METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. Sevg:gkg;asﬁ' &

generalny riaditel MPC

V Bratislave ah'ia3 y 1-0 .5- 0z peézatkaapodpzs Statyfdarn
Zriadovatel
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