Zmluva o spracuvani osobnych udajov
uzavreta podla § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zmluva“)

medzi
Obchodné meno: Union poistoviia, a. s.
Sidlo: Karadzi¢ova 10, 813 60 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 31322051
DIC: 2020800353
IC DPH: SK7120001361
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, odd. Sa, vl. ¢. 383/B
IBAN
v mene ktorej kona: Mgr. Michal Spafidr, MBA, predseda predstavenstva

Ing. Jozef Koma, PhD., ¢len predstavenstva
(dalej len ,,Union”)

a

Obchodné meno: Slovenska posta, a.s.

Sidlo: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica, Slovenska republika
ICO: 36631124

DIC: 2021879959

IC DPH: SK2021879959

zapisana v Obchodnom registri Okresného suidu Banska Bystrica, odd. Sa, vl. ¢. 803/S

IBAN: SK97 6500 0000 0030 0113 0011

v mene ktorej kona: Ing. Stanislav Vanco, riaditel sekcie ochrany majetku a os6b

Ing. Boris Katusc¢ak, riaditel iseku prevadzky
obidvaja na zaklade poverenia predstavenstva Slovenske]j posty, a.s. na zdklade podpisového
poriadku 0S-03 v platnom zneni

(dalej len ,,SP*)

(Union a SP dalej spolu len ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

¢AsT A
SPOLOCNE USTANOVENIA
Preambula

Union a SP sa zaviazali k dlhodobej, pevnej a strategickej vzajomnej spolupraci pri distriblcii Poistenia Unionu a/ alebo ¢lena
Skupiny Union na predajnych miestach SP v zaujme vytvadrania vzajomnych hospodarskych vyhod pre zicastnené strany a ich
Klientov.

Union na zéklade Zmluvy o spolupréci uzatvorenej so SP dria 30.06.2021 (dalej len ,Zmluva o spolupraci”) je povinny zabezpecit
osobitné financéné vzdeldvanie pre Zamestnancov SP tak, aby SP mohla plnit svoje povinnosti stanovené v Zmluve o spolupraci.
Pre tento ucel bude Union zasielat SP spravy o potrebe vykonania $kolenia pre Zamestnancov SP a spravy o absolvovani osobit-
ného finanéného vzdelavania (dalej aj ,OFV“ ) v Strukture podla Prilohy ¢. 3 (bod 6 a 7) Zmluvy o spolupraci. Pokial ide o rozsah
Zamestnancov SP, u ktorych Union ma zabezpedit osobitné finan¢né vzdelavanie, Union bude vychadzat vyluéne z reportov SP
zasielanych Unionu podla Prilohy €. 3 (bod 8) Zmluvy o spolupraci a podla ¢lanku X bod 8 Zmluvy o spolupraci.

Union dalej na zdklade Zmluvy o spolupraci ma pravo, po predchadzajucej dohode s kontaktnou osobou SP pre oblast finanéného
sprostredkovania (Priloha €. 6 tejto Zmluvy o spolupraci), vyhlasit sitaZ pre Zamestnancov SP (dalej aj ,sutaz “ alebo ,sutaze”), v
ktorych uréi podmienky Ucasti na sutazi, ceny a kritéria na urcenie vitazov vyhlasenej sutaze. Union takto mdze hmotne stimulovat

Zamestnancov SP, pricom ceny mdzZe vyplatit priamo Union konkrétnemu Zamestnancovi SP.

Na zéklade vyssie uvedeného si Zmluvné strany Zelaju prostrednictvom tejto Zmluvy upravit podmienky spractivania osobnych
udajov vo vyssie uvedenych oblastiach a v pripade sutazi vyhlasovanych Unionom aj procesy s tym suvisiace v stlade s Nariadenim
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EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a
o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES.
Clanok |
Vyklad pojmov

Pre Ucely tejto Zmluvy plati nasledovny vyklad pojmov:

Dotknuta osoba — Zamestnanec SP, ktorého osobné Udaje sa spracuivaju v suvislosti so sttazami a/alebo s osobitnym finan¢nym
vzdeldvanim podla Specifikacie v prislusnej ¢asti tejto Zmluvy.

Osobitné financné vzdeldvanie — vzdelavanie, ktoré je podmienkou vykonavania finan¢ného sprostredkovania podla zdkona ¢.
186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Smernica — InStrukcie, postupy alebo manualy uréené jednou Zmluvnou stranou druhej Zmluvnej strane, ktoré upravuju postupy
druhej Zmluvnej strany pri plneni zavazkov podla tejto Zmluvy. Pre vylucenie pochybnosti, Smernicami nie je mozné menit tato
Zmluvu, rozsirovat prava a povinnosti jednotlivych Zmluvnych strdn okrem pripadov, ak zjednotlivych procesov alebo
legislativnych poZiadaviek nevyplyva inak.

SP ma vyznam ako je uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.
Union ma vyznam ako je uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.

Zamestnanec SP — Fyzickd osoba v pracovnom pomere alebo v inom obdobnom vztahu s SP, ktora vykonava svoju pracu
a dohodnuté sluzby na Pracovisku SP a bola vyskolena na tieto ucely.

Zmluva o spolupraci — Zmluva o spolupraci uzatvorend § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov medzi SP a Union zo dria 30.06.2021.

¢ast B
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV PRI ZABEZPECOVANI SUTAZI
Clanok I

Zakladné prava a povinnosti pri spracivani osobnych tdajov v oblasti sutazi
1. J&el spractvania osobnych Gdajov a doba spractvania

1.1.  Union je v rdmci plnenia predmetu Zmluvy o spolupraci opravneny vyhlasit sitaze pre Zamestnancov SP. Do sutazi budud
zaradeni vylu¢ne Zamestnanci SP, ktori poskytnd Unionu dobrovolny pisomny suhlas, ktory tvori prilohu €. 1 tejto
Zmluvy so spractvanim osobnych Gdajov prislusného zamestnanca SP na Ucel prevadzkovania, vyhodnocovania sutazi,
kontaktovania vyhercov a odovzdania vyhry zo sutazi (dalej aj ,,suhlas®).

1.2.  Union je opravneny spractvat osobné Udaje podla tejto Zmluvy na ucel uvedeny v bode 1.1. tejto ¢asti Zmluvy odo dria
ucinnosti tejto Zmluvy, ak v Zmluve o spolupréci nie je uvedené inak.

1.3.  Union poveruje SP spracivanim osobnych udajov Dotknutych os6b na ucely vykonu ¢innosti v rozsahu podla tejto ¢asti
Zmluvy, najma na ukony suvisiace so zberom a zaznamendavanim suhlasu od Zamestnancov SP so spractivanim ich
osobnych Udajov na ucely sutazi, na poskytovanie sucinnosti Dotknutym osobdam pri pripadnom odvolani sthlasu
vratane prevzatia ozndmenia o odvolani sthlasu od Dotknutych oséb.

1.4. SP je opravnena spracuvat osobné udaje v mene Unionu odo dia Géinnosti tejto Zmluvy po dobu platnosti tejto ¢asti
Zmluvy.

2. Zoznam spracuvanych osobnych udajov

Union ako prevadzkovatel a dalej v jeho mene SP spractva osobné tdaje Dotknutych oséb v rozsahu titul, meno, priezvisko,
osobné Cislo Zamestnanca SP, nazov kontaktného miesta, pracovna pozicia.

3. Okruh Dotknutych os6b

Parafy: Zmluva o spracuvani osobnych udajov Garant: SPaRRP
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Dotknutou osobou na Ucely plnenia tejto Casti Zmluvy sa rozumie Zamestnanec SP, ktory poskytne Unionu pisomny suhlas na

spracuvanie jeho osobnych Udajov na Ucely sutazi.

Podmienky spracuvania osobnych Udajov

4.1.

4.2

Podmienky spracivania osobnych Udajov ustanovuju platné pravne predpisy na ochranu osobnych udajov.

Zmluvné stany sa dohodli, Ze SP a na to oprdvneni Zamestnanci SP su opravneni spraclivat osobné Udaje v rozsahu ich
ziskavania, zhromaZdovania, zaznamenavania, prepracuvania (zmena), poskytovania, usporaduvania, vyhladavania,
prehliadania, preskupovania, premiestfiovania a odovzdavania. Union je opravneny spracuvat osobné tUdaje v rozsahu ich
ziskavania, zhromaZdovania, zaznamendvania, prepractivania (zmena), vyuZivania, poskytovania, likvidacie,
usporaduvania, vyhladavania, prehliadania, preskupovania, kombinovania, premiestfiovania, uchovavania a
odovzdavania.

Prava o povinnosti Union

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Union pri vybere SP dbal na jej odbornu, technickd, organizaéni a personalnu spésobilost a jej schopnost zarudit bez-
pecnost spracivanych osobnych tdajov.

Union ma prdvo na preverenie SP, ¢i poskytuje dostatocné zaruky na prijatie vhodnych technickych a organizacnych
opatreni.

Spracuvanie osobnych Gdajov v rozsahu tejto ¢asti Zmluvy nebude prebiehat prostrednictvom dalSieho subdodavatela
a osobné Gdaje bude spracuvat vylu¢ne SP a Union.

Union sa zavdzuje bezodkladne oznamit SP na adresu kontaktnej osoby uvedenej v ¢asti D. ¢lanku Il. ods. 4 tejto Zmluvy
odvolanie suhlasu Dotknutej osoby, ktoré bolo dorucené priamo do Unionu.

Povinnosti SP

6.1

6.2

6.3

SP vyhlasuje, Ze prijala primerané technické, organizacné a personalne bezpecnostné opatrenia, zodpovedajuce spésobu
spracivania osobnych Udajov a zobrala do Uvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost a doleZitost spracu-
vanych osobnych Udajov a rozsah moznych rizik ktoré su spésobilé narusit bezpeénost spracuvania osobnych udajov. SP
sa zaroven zavazuje tieto bezpe€nostné opatrenia pravidelne testovat, posudzovat a hodnotit.

SP je opravnena spracuvat osobné Udaje Dotknutych osdb vyluéne na Gcel vymedzeny Unionom.
SP je povinna pri spractvani osobnych Gdajov dodrzZiavat tieto povinnosti:

a) Ziskavat len spravne a Uplné osobné daje, v sulade s dobrymi mravmi a konat spésobom, ktory neodporuje pravnym
predpisom na ochranu osobnych tdajov,

b) V ramci zberu sdhlasu v suvislosti so sitazami od Dotknutych osdb zabezpedit poucenie tychto oséb o spracuivani ich
osobnych udajov Unionom.

c) Dodrziavat pripadné pokyny Unionu slvisiace s ochranou osobnych tdajov; ak SP zisti, Ze Union sa pri spracivani
osobnych udajov dopustila zjavného porusenia platnych pravnych predpisov na ochranu osobnych tGdajov, je povinna
ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také operacie s osobnymi idajmi, ktoré neznesu
odklad; v rdmci bezpeénostnych opatreni sa Zmluvné strany dohodli, Ze vymena osobnych Gdajov bude prebiehat
prostrednictvom IPSEC tunela. Ak v désledku technickej poruchy, resp. z inych dévodov nebude mozné pouzit IPSEC
tunel, odovzdanie osobnych tdajov sa uskutoéni vymenou datového nosica alebo e-mailom s pouzitim asymetrického
Sifrovania datovych suborov podla standardu RFC 4880,

Parafy:
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6.4.

6.5.

6.6.

e)

f)

g)

Neuskutocnit prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie bez pisomného sthlasu Uni-
onu,

Zabezpecdovat svoju odbornu, technicku, organizacnu a personalnu spdsobilost a schopnost zarudit bezpec¢nost spra-
cuvanych osobnych udajov,

Zabezpecit spractvané osobné udaje pred poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spris-
tupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi sp6sobmi spracuvania,

Zabezpecit, aby vSetky osoby opriavnené spracuivat osobné tGdaje Dotknutych osdb zachovavali miéanlivost a dover-
nost informacii, priCom vsetky tieto osoby musia byt vopred pouéené o pravach a povinnostiach ustanovenych v plat-
nych pravnych predpisoch na ochranu osobnych udajov,

Bezodkladne oznamit Unionu akékolvek uplatnenie prava Dotknutej osoby v suvislosti so spracivanim jej osobnych
udajov (najma uplatnenie prava na pristup k Udajom, prava na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie
spraclvania, prava na prenosnost Udajov a prava namietat) na adresu: dataprotection@union.sk a poskytntt Unionu
sucinnost pri vybavovani Ziadosti Dotknutych os6b; dalej bezodkladne oznamit Unionu na adresu kontaktnej osoby
uvedenej v ¢asti D. ¢lanku II. ods. 3 tejto Zmluvy akékolvek odvolanie sihlasu Dotknutou osobou,

Oznamit Unionu poru$enie ochrany osobnych Udajov bezodkladne, najneskor vsak do 48 hodin, po tom, ako sa o iom
dozvedel,

Poskytovat Unionu sucinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla pravnych predpisov na ochranu osobnych
udajov, a to s prihliadnutim na povahu spractvania a informacie dostupné SP,

Na poziadanie Unionu oznamit jej akékolvek informacie preukazujice plnenie povinnosti stanovenych v tejto Casti
Zmluvy a v pravnych predpisoch na ochranu osobnych Udajov zo strany SP.

SP sa zavazuje, Ze osobné Gdaje bude spracuvat vyluéne osobne prostrednictvom Zamestnancov SP.

SP je povinna po zéniku Zmluvy poskytnut Unionu vsetku potrebnu sucinnost pre Ucely zabezpecenia kontinuity spracu-

vania osobnych udajov podla poziadaviek Unionu. Po zabezpeceni tejto povinnosti je SP povinna vymazat osobné udaje

Dotknutych osbb, vratane existujucich képii, spésobom stanovenym v pravnych predpisoch na ochranu osobnych udajov,

ak osobitny predpis neustanovuje povinnost uchovévania tychto osobnych tGdajov resp. odovzdat osobné tdaje Dotknu-

tych os6b Unionu.

SP poskytne Union vsetky informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku a umozni
audity pre ucely preverenia plnenia povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku, ako aj kontroly vykonavané Unionom alebo
inym auditorom, ktorého poveril Union, a prispieva resp. umozni kontroly vykondvané Narodnou bankou Slovenska. SP
berie ba vedomie, Ze Union je regulovany subjekt.

Clanok Il
Dal3ie prava a povinnosti

1. SP sa zavazuje zabezpecit zber sthlasov od Zamestnancov SP v stvislosti so sutazami na dobrovolnom principe a vyzbierané

suhlasy zaslat kontaktnej osobe Union uvedenej v ¢asti D. ¢lanku II. ods. 3 tejto Zmluvy najneskér ku koncu kazdého kalendar-

neho mesiaca postou na adresu sidla Union.

2. Nasledne po zaslani sthlasov podla ods. 1 tohto ¢lanku Zmluvy sa SP zavazuje zabezpedit zaslanie sihrnného reportu Unionu

mesacne, v ktorom bude uvedené ID vSetkych Zamestnancov SP, ktori v prislusSnom mesiaci udelili/odvolali sthlas a datum

udelenia/odvolania ich suhlasu (dalej len ,report“) prostrednictvom IPSEC tunela, a to najneskdr do 5. dfia nasledujiceho

kalendarneho mesiaca po prislusnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa report zasiela.

3. Archivaciu a uchovavanie sthlasov zabezpecuje Union.

Parafy:
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¢asT c
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV PRI ZABEZPECOVANI OSOBITNEHO FINANENEHO VZDELAVANIA

Clanok |
Zakladné prava a povinnosti pri spractivani osobnych udajov v oblasti osobitného finanéného vzdelavania

Ugel spractvania osobnych ddajov a doba spracuvania

1.1. Union je v ramci plnenia predmetu Zmluvy o spolupraci povinny zabezpelit osobitné finanéné vzdelavanie pre
Zamestnancov SP tak, aby SP mohla plnit svoje povinnosti stanovené v Zmluve o spolupraci. Za tymto Géelom je nevyhnutné,
aby Union spracuval osobné Udaje Zamestnancov SP v rozsahu stanovenom v Zmluve o spolupraci a v tejto Zmluve.

1.2. SP poveruje Union spractvanim osobnych udajov Dotknutych osob, ktoré sa maju zucastnit osobitného finanéného
vzdeldvania na ucely vykonu ¢innosti v rozsahu podla tejto Zmluvy a Zmluvy o spolupraci.

Union je opravneny spracuivat osobné Udaje v mene SP po dobu platnosti tejto Zmluvy, ak v Zmluve o spolupraci nie je uve-
dené inak.

Union bude v stvislosti s plnenim tejto Zmluvy a Zmluvy o spolupréci spracivat osobné Gdaje v rozsahu podla Prilohy €. 3 bod
6.3z 8 Zmluvy o spoluprici.

Dotknutou osobou na Ucely plnenia tejto ¢asti Zmluvy je uréeny Zamestnanec Slovenskej posty, ktory sa ma zdcastnit osobit-
ného finanéného vzdelavania.

Podmienky spractvania osobnych tGdajov
5.1. Podmienky spracuvania osobnych udajov ustanovuju platné pravne predpisy na ochranu osobnych udajov.

5.2. Zmluvné stany sa dohodli, Ze Union je opravneny spractvat osobné Udaje v rozsahu ich ziskavania, zhromaZdovania,
zaznamenavania, prepracivania (zmena), vyuZivania, likvidacie, usporaduvania, vyhladavania, prehliadania, preskupovania,
kombinovania, premiestfiovania a uchovavania.

Prava a povinnosti SP

6.1. SP pri vybere Zmluvnej strany dbala na jej odbornd, technickd, organizaénu a persondlnu spdsobilost a jej schopnost
zarudit bezpecnost spractivanych osobnych tdajov.

6.2. SP ma pravo na preverenie Unionu, Ci poskytuje dostatocné zaruky na prijatie vhodnych technickych a organizacnych
opatreni.

6.3. SP ma pravo vyjadrit sihlas/nesuthlas so spracovanim osobnych idajov prostrednictvom dalSieho subdodavatela pove-
reného Unionom. V pripade, ak SP suhlasi so spracovanim osobnych udajov prostrednictvom dalSieho subdodavatela,
udeli k tomu pisomny suhlas, ak suhlas nie je udeleny v tejto Zmluve.

Povinnosti Unionu

7.1. Union vyhlasuje, Ze prijala primerané technické, organizacné a personalne bezpecnostné opatrenia, zodpovedajlce sp6-
sobu spractvania osobnych Udajov a zobrala do Gvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dévernost a déleZitost
spractvanych osobnych Udajov a rozsah moznych rizik, ktoré si spdsobilé narusit bezpecnost spractvania osobnych
udajov. Union sa zaroven zavazuje tieto bezpecnostné opatrenia pravidelne testovat, posudzovat a hodnotit.

7.2. Union je opravneny spracuvat osobné udaje Dotknutych oséb vyluéne na Géel vymedzeny SP.

7.3. Union je povinny pri spractivani osobnych Gdajov dodrZiavat tieto povinnosti:

a) Ziskavat len spravne a Uplné osobné Udaje, v sulade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory neodporuje pravnym
predpisom na ochranu osobnych tdajov,

b) DodrZiavat pripadné pokyny SP, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny; ak Union zisti, Ze SP sa pri spractvani
osobnych udajov dopustila zjavného porusenia platnych pravnych predpisov na ochranu osobnych Udajov alebo, je
povinny ju na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také operacie s osobnymi Gdajmi, ktoré
neznesu odklad; v rdmci bezpecnostnych opatreni sa Zmluvné strany dohodli, Ze vymena osobnych udajov bude pre-
biehat prostrednictvom IPSEC tunela. Ak v ddsledku technickej poruchy, resp. z inych dévodov nebude mozné poufzit
IPSEC tunel, odovzdanie osobnych tUdajov sa uskuto¢ni vymenou datového nosic¢a alebo e-mailu s pouzitim asymet-
rického Sifrovania datovych suborov podla Standardu RFC 4880,

Parafy: Zmluva o spracuvani osobnych udajov Garant: SPaRRP
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c) Neuskutocnit prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie bez pisomného suhlasu SP,

d) Zabezpedovat svoju odbornu, technickd, organizacnu a personalnu spdsobilost a schopnost zarudit bezpec¢nost spra-
cuvanych osobnych udajov,

e) Zabezpedit spracivané osobné Udaje pred poSkodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi sp6sobmi spracuvania,

f)  Zabezpecit, aby vSetky osoby opravnené spractvat osobné Udaje Dotknutych os6b zachovavali mlc¢anlivost a dover-
nost informacii, priCom vsetky tieto osoby musia byt vopred poucené o pravach a povinnostiach ustanovenych v
platnych pravnych predpisoch na ochranu osobnych udajov,

g) Bezodkladne oznamit SP akékolvek uplatnenie prava Dotknutej osoby v suvislosti so spracivanim jej osobnych tda-
jov (najma uplatnenie prava na pristup k udajom, prava na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie spra-
clvania, prava na prenosnost Gdajov a prava namietat) a poskytnat SP sucinnost pri vybavovani ziadosti Dotknutych
0s0b,

h) Oznamit SP porusenie ochrany osobnych Udajov bezodkladne, najneskér viak do 48 hodin, po tom, ako sa o rfiom
dozvedel,

i)  Poskytovat SP sucéinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla pravnych predpisov na ochranu osobnych uda-
jov, a to s prihliadnutim na povahu spracuvania a informacie dostupné Unionu,

j)  NapoZiadanie SP oznamit jej akékolvek informacie preukazujlce plnenie povinnosti stanovenych v tejto ¢asti Zmluvy
a v pravnych predpisoch na ochranu osobnych udajov zo strany Unionu.

7.4. Union sa zavazuje, Zze osobné Udaje bude spracuvat vyluéne osobne (prostrednictvom jeho $tatutdrneho organu a Za-
mestnancov Unionu). MoZnost spractivania osobnych Udajov v oblasti osobitného finanéného vzdelavania Slovenskou
bankovou asocidciou, ako samostatnym prevadzkovatelom tym nie je dotknuta.

7.5. Union je povinny po zaniku Zmluvy poskytnit SP vietku potrebnu sucinnost pre Gcely zabezpecenia kontinuity spracu-
vania osobnych Udajov podla poZiadaviek SP. Po zabezpedeni tejto povinnosti je Union povinny vymazat osobné (daje
Dotknutych osbb, vratane existujucich kopii, spdsobom stanovenym v pravnych predpisoch na ochranu osobnych tda-
jov, ak osobitny predpis alebo ustanovenia tejto Zmluvy pripadne Zmluvy o spolupréci neustanovuju povinnost uchova-
vania tychto osobnych Udajov resp. odovzdat osobné Udaje Dotknutych osdb SP.

7.6. V suvislosti s osobitnym finanénym vzdelavanim sa SP zavazuje plnit dalSie povinnosti a dodrziavat postupy stanovené
v Smerniciach, najma pokial ide o sp6sob vykonavania osobitného finanéného vzdeldvania.
CASTD
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok I.
Zodpovednost

Zmluvnd strana zodpoveda za Skody spdsobené druhej strane porusenim svojej povinnosti podla vieobecne zavaznych prav-
nych predpisov alebo tejto Zmluvy v rozsahu stanovenym Obchodnym zakonnikom.

Zanik tejto Zmluvy nespdsobuje zanik prava na nahradu Skody.

Za porusenie tejto Zmluvy sa nepovazuje, ak Zmluvna strana nemdze riadne splnit svoj zavazok podla tejto Zmluvy z dévodu
prekazky, ktord nastala nezavisle od jej vole a brani jej v splneni tohto zavazku, ak nemozno rozumne predpokladat, ze by
Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a Ze by v ¢ase vzniku tohto zavazku tuto prekazku
predvidala (napr. vojna, celostatny strajk, zemetrasenie, zaplava, poziare, teroristicky utok, atd.).

Clanok 11
Kontaktné udaje

Zmluvné strany sa zavazuju vzdjomne spolupracovat a poskytovat si vietky potrebné informacie potrebné na riadne plnenie
tejto Zmluvy tak, aby nedochdadzalo k omeskaniu s plnenim a ani k poruseniu ustanoveni tejto Zmluvy a pravnych predpisov.

Vymena informacii v jednotlivych oblastiach bude medzi zmluvnymi stranami prebiehat prostrednictvom o0s6b uvedenych
v odseku 3 aZ 6 tohto ¢lanku. Pre vyliéenie pochybnosti, tieto osoby nemaju opréavnenie menit obsah a zmysel tejto Zmluvy.
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3. Kontaktnou osobou Union v oblasti zberu suhlasov je:

Lenka Jakubova, e-mail: XX.
4. Kontaktnou osobou SP pre novoprijatych zamestnancov v oblasti zberu/odvolania suhlasov je:
Ing. Kanianska Andrea, e-mail: XX.
5. Kontaktnou osobou SP pre prvotny hromadny zber suhlasov je: Ing. Jana Landlova, e-mail: XX.
6. Kontaktnou osobou Union v oblasti osobitného financného vzdelavania je:
Lenka Jakubova, e-mail: XX.
7. Kontaktnou osobou SP v oblasti osobitného finan¢ného vzdelavania je:

Daniela Krajcovi¢ova, e-mail: XX.

Clanok IlI.
Zmena Zmluvy
1. Tato Zmluva méze byt zmenena na zaklade pisomnych dodatkov cestou bezprostredne ¢islovanych dodatkov z chronologického
hladiska uzatvorenych na zaklade dohody Zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany maju pravo jednostranne menit kontaktné osoby, a to formou oznamenia druhej Zmluvnej strane. Zmenu
musia oznamit pisomne zaslanim oznamenia na adresu sidla druhej zmluvnej strany, bez nutnosti vyhotovovat dodatok ku
Zmluve.

Clanok V.
Doba trvania Zmluvy a moznosti jej ukoncenia

1. Tato Zmluva sa uzaviera na dobu neurditu.

2. Této Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato Zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou
v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluvné strany beri na vedomie a sthlasia, Ze tato Zmluva vratane vsetkych jej sucasti
a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmlav (dalej len , register”). Register je verejny zoznam povinne zverejiiovanych
zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie Zmluvy v registri sa nepovazuje za
porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie oznacené v tejto zmluve ako déverné v zmysle § 271 ods. 1
Obchodného zdkonnika sa nepovaZzuju za doverné informdcie. Zmluva je Uc¢innad dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v registri.

3. Ukondit tato Zmluvu je mozné:

a) dohodou Zmluvnych stran,
b) vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu, vypovedna lehota je trojmesacna, a zacina plynuat
prvy deri mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane,
c) odstupenim od tejto Zmluvy v pripade podstatného porusenia povinnosti.
4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze od tejto Zmluvy mo6zu odstupit v tychto pripadoch:

a) Union je opravneny od tejto Zmluvy odstupit v pripade, Ze SP porusi povinnosti vyplyvajlice z ustanoveni ¢l. | ods. 6
v Casti B tejto Zmluvy,

b) SP je opravnena od tejto Zmluvy odstupit v pripade, Ze Union porusi povinnosti vyplyvajuce z ustanoveni €l. | ods. 7.
v Casti C tejto Zmluvy.

5. Odstupenie od tejto Zmluvy musi mat pisomnud formu a nadobuda Géinnost diiom jeho dorudenia druhej Zmluvnej strane.
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Neplnenie predmetu tejto Zmluvy, zapricinené vysSou mocou, nie je dovodom k odstupeniu od tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné
strany nedohodnu inak. Za vys$Siu moc Zmluvné strany povazuju Zivelné pohromy, prirodné katastrofy, Strajky, embarga,
administrativne opatrenia $tatu a také iné udalosti, ktoré zmluvné strany ani pri najvacsej opatrnosti nemohli predvidat a
ktorym pri pouziti obvyklych prostriedkov nemohli zabranit a ktoré priamo spdsobili, Ze Zmluvna strana nemohla realizovat
povinnosti podla tejto Zmluvy.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Pre vztahy touto Zmluvou neupravené, platia prislusné ustanovenia Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory, ktoré vzniknua v suvislosti s touto Zmluvou alebo pri plneni tejto Zmluvy budu
riesené vzajomnou dohodou. Za tymto Ucelom si Zmluvné strany zavazuju poskytnut potrebnu stéinnost. Vsetky spory, ktoré
by mohli vzniknut z tejto Zmluvy alebo v suvislosti s fiou, budd rozhodovat prislusné sidy Slovenskej republiky v stlade s usta-
noveniami Civilného sporového poriadku.

Neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy je:

- Priloha ¢. 1 s nazvom Suhlas so spracivanim osobnych Udajov na Ucel prevadzkovania vyhodnocovania sutazi
vyhlasenych Union poistovriou, a. s.

Osobné Udaje SP a zamestnancov SP Poistovria spracuiva v sulade s pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov. Podrobné
informacie mdze SP najst aj na webovej stranke https://www.union.sk/ochrana-osobnych-udajov v dokumente, ktory je
uréeny pre zmluvnych partnerov. Podrobné informaciu pre Dotknuté osoby poskytujuce suhlas st priamo stcastou suhlasu.

Pre dorucovanie vsetkych pisomnosti plati, Ze povinnost dorudit pisomnost je splnend driom, ked ju adresat prevezme,
odmietne prevziat alebo driom, ked' ju posta vrétila odosielajlcej strane ako nedorucend.

V pripade, ze ktorékolvek ustanovenie tejto Zmluvy sa stane z akéhokolvek dévodu neplatnym ¢i nedcinnym, nebude to mat
vplyv na platnost a Ucinnost ostatnych ustanoveni obsiahnutych v tejto Zmluve a Zmluvné strany sa zavazuju takéto neplatné
¢i neléinné ustanovenia nahradit novym ustanovenim, ktoré bude v najvacsej miere respektovat tUcel pévodného ustanovenia.

Zmluvné strany sa zavazuju zachovévat dovernost a micanlivost ohladne skutoénosti, ktoré si obsahom tejto Zmluvy a
nezverejnit ani nespristupnit bez suhlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobam ustanovenia obsiahnuté v tejto Zmluve s
vynimkou pripadov, ked sa jedna o informacie uZ verejne pristupné alebo ked' je zverejnenie alebo spristupnenie tychto
ustanoveni:

a) vyZzadované pravnymi predpismi alebo prislusSnymi orgdnmi a osobami na zaklade pravnych predpisov, alebo
b) nevyhnutné pre realizaciu ukonov predvidanych touto Zmluvou.

. Tato Zmluva sa vyhotovuje v Styroch (4) exempldroch s povahou originalu, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrzi dva (2)
exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze Zmluva je prejavom ich slobodnej a vaznej vole, Ze si ju precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s fou pripdjaju svoje podpisy.

V Bratislave dna ..................

Za SP:

Ing. Stanislav Vanco
riaditel sekcie ochrany majetku a oséb
Slovenska posta, a.s.

Ing. Boris Katuscak
riaditel Useku prevadzky
Slovenska posta, a.s.

V Bratislave ......cccoeeevvveeeeeeenennnn,

Za Union:

Mgr. Michal Spariar, MBA
predseda predstavenstva
Union poistoviia, a. s.

Ing. Jozef Koma, PhD.
¢len predstavenstva
Union poistovna, a. s.
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https://www.union.sk/ochrana-osobnych-udajov

Priloha ¢. 1

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov na uéel sutaZi vyhlasenych Union poistoviiou, a. s. [dalej aj ,,Prevadzkovatel™].

[1] TotoZnost a kontaktné udaje Prevadzkovatela

Prevadzkovatelom je Union poistovnia, a. s., KaradzZi¢ova 10, 813 60 Bratislava, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 383/B, ICO: 31 322 051.

[2] Ué&astnik sutaze [identifikaéné tidaje zamestnanca Slovenskej posty, a.s.]

Titul, MENO0 @ PrIEZVISKO: et e e e et e et e e e st e e st re e e s ba e e e e bbae e e e araaeeeaabaeenn

Osobné cislo zamestnanca: [ TR SN TN TR TN SN SN SR S

[dalej aj ,,U¢astnik sutaze”].
[3] Predmet suhlasu

Suhlasim, aby po dobu trvania mojho pracovného pomeru v Slovenskej poste, a.s. boli Prevadzkovatelom spracivané moje
osobné Udaje v rozsahu kontaktného miesta a pracovnej pozicie na Slovenskej poste, a. s. a dalej v rozsahu uvedenom v bode [2]
tohto dokumentu, prostrednictvom ktorého suhlas poskytujem za G¢elom prevadzkovania, vyhodnocovania sutazi vyhlasenych
Prevddzkovatelom pre zamestnancov Slovenskej posty, a. s. v suvislosti s predajom poistnych produktov Prevadzkovatela resp.
sprostredkovanim predaja produktov Prevadzkovatela a dalej za u¢elom kontaktovania vyhercov, vyplaty a odovzdavania vyhier
zo sutazi uvedenych vyssie.

Poskytnutie osobnych Udajov na uvedeny Ucel je nepovinné. Tento suhlas je mozné kedykolvek pisomne odvolat. Ak nebude v
odvolani stihlasu uvedené inak, sihlas bude odvolany driom dorucenia pisomného odvolania suhlasu Prevadzkovatelovi, pricom
odvolanie nemdze mat spatné ucinky.

Uéastnik sutaze svojim podpisom potvrdzuje, Ze berie na vedomie Pouéenie a informacie k spractvaniu osobnych tGdajov, ktoré st
neoddelitelnou stcastou tohto sihlasu.*

[4] Podpis UEaStNiKa SUTAZE: .......covueeeeereeeiiseeeeseeeee et
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Poucenie a informacie k spractivaniu osobnych udajov*

1. Pravnym zékladom spractvania osobnych tdajov je suhlas Ucastnika sttaze, ktory je mozné kedykolvek odvolat. Osobné
udaje Ucastnika sutaze budu spractvané v rozsahu a na Géel spractivania, na ktory bol sthlas poskytnuty Prevadzkovate-
[ovi. Osobné Udaje na zaklade poskytnutého suhlasu Prevadzkovatel pouziva po dobu uvedenu v suhlase, resp. po dobu
kym suhlas nie je odvolany. Osobné Udaje su nasledne uchovavané po dobu dalSich piatich rokov odo diia kedy uplynula
doba, na ktoru bol sihlas poskytnuty resp. odo dria kedy nadobudlo Géinnost odvolanie sthlasu.

2. Prijemcovia osobnych udajov: Slovenska posta, a.s., externy auditor Prevadzkovatela a prislusné organy verejnej spravy
vratane Narodnej banky Slovenska a spolocnosti poskytujuce sluzby digitalizacie a spravy registratury.

3. Prava Ucastnika sttaZe v sdvislosti so spractivanim jeho osobnych tGdajov voéi Prevadzkovatelovi:

3.1. Pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju osobné Udaje, ktoré sa ho tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo
ziskat pristup k tymto osobnym tdajom spolu s informéciami uvedenymi v tomto pouceni.

3.2. Pravo na to, aby Prevadzkovatel opravil jeho nespravne osobné Udaje a aby doplnil jeho neuplné osobné udaje.

3.3. Pravo na vymazanie (zabudnutie) jeho osobnych udajov, ak tieto uz nie st potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali
alebo inak spracuvali.

3.4. Pravo na to, aby Prevddzkovatel obmedzil spracuvanie jeho osobnych tdajov, ak:

- Uéastnik sutaZe napadne spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia overovania ich spravnosti,
spractvanie je protizakonné a U¢astnik sutaze namieta proti vymazaniu osobnych tdajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich poutzitia a/alebo Prevadzkovatel nepotrebuje osobné Gdaje na ucely spracuvania, ale potrebuje
ich Ucastnik sttaze na preukazanie, uplatriovanie alebo obhajovanie narokov.

3.5. Pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa ho tykaju a ktoré poskytol Prevadzkovatelovi, a tieZ pravo preniest tieto Udaje
dalSiemu prevadzkovatelovi.

3.6. Pravo namietat proti spractvaniu jeho osobnych udajov u Prevadzkovatela.

3.7. Pravo podat staznost na Urade pre ochranu osobnych tdajov, ak sa domnieva, 7e spractvanie osobnych tdajov
zo strany Prevadzkovatela, ktoré sa ho tyka, je v rozpore s pravnymi predpismi na ochranu osobnych udajov.

3.8. Pravo poziadat o preukdazanie totoznosti osoby poverenej ziskavanim osobnych Gdajov.

3.9. Ak osobné tidaje neboli ziskané od Uéastnika sutaze, Ugastnik sttaze ma pravo ziskat informaciu, z akého zdroja
pochadzaju jeho osobné Udaje, pripadne informacie o tom, ¢i idaje pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov.

4. Zodpovednou osobou Prevadzkovatela je riaditel Useku pravnych a podpornych ¢innosti, adresa na dorucovanie pisom-
nosti je totoZna s adresou sidla Prevadzkovatela, elektronicka adresa je: dataprotection@union.sk.

Ucastnik sutaze moZe uplatnit svoje prava podla bodu 3 tejto ¢asti poucenia:

a) pisomne na adrese sidla Prevadzkovatela alebo na elektronickej adrese dataprotection@union.sk,

b) osobne Ustnou formou do zapisnice na Useku pravnych a podpornych ¢innosti, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo
uplatnil, €éoho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis U¢astnika sutaze; képiu zapisnice
je tsek pravnych a podpornych &innosti povinny odovzdat U¢astnikovi sttaZe.

5. Prevadzkovatel nepouZiva automatizované nastroje na spracovanie osobnych Gdajov Ucastnika sttaze bez ludského za-
sahu za ucelom vyhodnotenia ich urcitych osobnych aspektov (profilovanie).

6. Osobné udaje nebudu zverejnené, okrem uvedenia vyhercov v PoStovom vestniku Slovenskej posty, a. s.

7. Prevadzkovatel neuskutoéni prenos osobnych Gdajov U¢astnika sitaZe do tretich krajin.
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