Zmluva o praktickej vyuébe

Zmluvné strany

Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

ICO: 00165361

Zastupend : prof. MUDr. Peter § i m k o, CSc., rektor
Bankové sy

Cislo tigtu

(dalej len ,,SZU%)

Narodny ustav reumatickych chordb

Sidlo : Nébrezie I. Krasku 4, 921 12 Piestany

Zastipeny radou riaditelov : MUDr. Richard Imrich, DrSc.- generalny riaditel
MUDr. Mgr. Daniela Ktiaze DoleZalova — medicinsky riaditel
Ing. Veronika Judi¢dkova, MBA — ekonomicky riaditel

ICO : 00165271

Bankové spo

Cislo udtu ; |

(dalej len ,NURCH¥)

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych
Skolach®), § 40 ods. 6 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni  niektorych  zékonov v znenj neskorSich  predpisov (dalej len ,zdkon
o poskytovateloch®) a § 17 vyhlasky MZ SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice
znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov tuto
zmluvu :

Preambula

1. SZU je statnou vysokou gkolou. V pregradudlnom $tudiu vzdeldva $tudentov na Lekarskej
fakulte, Fakulte verejného zdravotnictva, Fakulte oSetrovatel’stva a zdravotnickych
odbornych 3tidii a Fakulte zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici. Okrem
pregradualneho $tudia poskytuje dalSie vzdelavanie podrla platného nariadenia vlady SR &.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spOsobe
d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializaénych odborov a



L.

siistave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov (postgradualne
Studium).

. NURCH Jje Stitna prispevkova organizacia. Predmetom jej Cinnosti je poskytovanie

Specializovanej tstavnej lie¢by vietkych zavaznych foriem reumatickych chordb vratane
ich sledovania a poskytovanie ambulantnej starostlivosti o reumatickych pacientov
z celého Slovenska.

CLI
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktickej vyulby pre Studentov SZU
v pregradudlnej forme tudia a pre zdravotnickych pracovnikov SZU v postgradudlnej
forme $tddia.

2. Zmluva uréuje najmi postavenie, Upravu vzajomnych vztahov a pdsobnost zmluvnych

stran v procese praktickej vyusby aurCenych zodpovednych oséb z aspektu prav
a povinnosti zmluvnych stran.

L1
Urdenie pracoviska

. Vyutbovymi pracoviskami pre prakticki vyudbu $tudentov SZU v prislusnom

akreditovanom $tudijnom programe a pre d’alsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
SZU v prislusnom akreditovanom Specializatnom $tudijnom programe, v prislu$nom
akreditovanom certifikanom Studijnom programe a v prislugnom Studijnom programe
ststavného vzdeldvania sa:

a) Katedra reumatolégie SZU a NURCH,

b) pracoviska a sudasti NURCH podla organiza&ného poriadku NURCH.

2.V pripade akychkolvek pripravovanych persondlnych a organizaénych zmien tykajtcich sa
vyutbovych pracovisk je Statutarny zastupca NURCH povinny bezodkladne pisomne
informovat’ rektora SZU.

L.

CL 11
Predmet a organizacia vyucby

Organizicia, obsah arozsah praktickej vyueby $tudentov SZU sa riadi prisluSnym
akreditovanym  $tudijnym programom apre dalSie vzdeldvanie zdravotnickych
pracovnikov  SZU  prisluinym akreditovanym  $pecializadnym Studijnym
programom, prislu$nym  akreditovanym certifikatnym  $tudijnym  programom



a prislu§nym $tudijnym programom stistavného vzdelavania.

2. Casovy harmonogram §tidia pre kazdy semester stanovuje Studijny plan prislugného
Studijného programu uvedeného v &l. III ods. 1 zmluvy. Vedici vyulby je povinny
predloZit’ aktudlny studijny plan $tudijného programu uvedeného v ¢l. III. ods. 1 zmluvy
najneskor 10 dni pred zagiatkom prislugného semestra $tatutdrnemu zastupcovi NURCH.

3. Na zabezpefovani praktickej vyucby Studentov a zdravotnickych pracovnikov sa
podiel'aji zamestnanci NURCH, ako aj pedagogicki zamestnanci SZU (dalej len
zodpovedni pedagégovia).

4. Plan ziskavania praktickych zruénosti uréuje Studijny program aplan aktivit d’al$ieho
a sustavného vzdelavania SZU. Plan ziskavania praktickych zruénosti na prislusny
Studijny program pre jednotlivych tdastnikov programu zostavuje prislusna fakulta SZU
po dohode so Statutdrnym zastupcom NURCH a predklada ho Statutdrnemu zastupcovi
NURCH najneskdr 30 dni pred zalatim praktickej Casti $pecializadného 3tidia alebo
d’alSieho vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Plan obsahuje rozsah vyuéby a podet
ucastnikov vzdeldvania.

CL1v
Rozsah pdsobnosti a zabezpedenie vyucby

Na zabezpefovani praktickej vyutby Studentov a zdravotnickych pracovnikov sa
podiel’a lektorsky a mentorsky zbor, ktori tvoria zamestnanci SZU, doktorandi SZU a
zamestnanci NURCH.

CLV
Vediici katedry

1. Veduci katedry je veducim zamestnancom SZU a veducim vyudbového pracoviska.
Veduci katedry je zodpovedny za organiziciu, riadenie a odborni trovet vyuéby
a vedecko-vyskumnej ¢innosti v ramei prislugného Studijného programu a 3tudijného planu
Studijnych odborov, organizéciu, riadenie a troveti zdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom na vyu&bovom pracovisku. Po¥iadavkou na vykon funkcie veduceho katedry je
jeho vymenovanie, pri¢om pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho vymenovani na zéklade vysledku vyberového konania.

2. Vyberové konanie na vediiceho katedry vyhlasuje SZU na svojom webovom sidle v sulade
sust. § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.
Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej 3 ty dne pred jeho zadatim. Oznimenie
o vyhldseni obsahuje:



a) nazov SZU,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikadné predpoklady na vykonavanie
funkcie,

d) iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

€) zoznam pozadovanych dokladov,

f) dédtum a miesto podania Ziadosti o G&ast na vyberovom konani.

. Rektor SZU zriadi najmenej 3-Elenntt vyberova komisiu SZU uskutodtiujiicu vyberové
konanie na obsadenie funkcie vediiceho katedry, ktori tvoria rovnakym poctom
zastupcovia SZU a NURCH a jeden zastupca zamestnancov SZU. Celkovy podet &lenov
vyberovej komisie je nepéarny.

. Uchddzaga, ktory spiiia predpoklady podla &l. V bod 2 tejto zmluvy pozve vyberova
komisia na vyberové konanie, ato najmenej sedem dni pred jeho zadatim. Vyberové
konanie sa uskutoétiuje pohovorom. O uchddzacovi, ktory dorugil prihlasku do vyberového
konania s kompletnymi dokladmi v stanovenom termine, aviak z vaZnych dévodov sa
nemdze ziéastnit’ vyberového konania, rozhodne vyberova komisia tajnym hlasovanim, &
mu ur¢{ néhradny termin vyberového konania, alebo & bude uchadzad vyludeny
zhodnotenia, t. j. &lenovia komisie nebudi uréovat’ poradie. Vysledok rozhodnutia
vyberovej komisie sa zaznamend v zapise o vyberovom konani.

- Na zéklade wvysledku vyberového konania a sthlasného stanoviska rektora SZU
a Statutdrneho zastupcu NURCH, rektor SZU vymenuje vediiceho katedry do funkcie a ku
dfiu u¢innosti vymenovania uzatvori SZU s vedtcim katedry pracovnt zmluvu, v silade
s vnitornymi predpismi SZU. Statutédrny zéstupca NURCH vymenuje vediceho katedry do
funkcie veduceho zamestnanca kliniky vo NURCH, ktoré je vyugbovym pracoviskom
SZU.

. Rektor SZU alebo riaditel NURCH mée odvolat’ sthlasné stanovisko s vykonom funkcie
vediceho katedry. Odvolanie musi byt pisomné adorudené. V désledku odvolania
sthlasného stanoviska prestane veduci katedry spiiiat poZiadavky podla § 42 ods. 2
Zakonnika prace. VoIné miesto vedticeho katedry obsadzuje rektor SZU a Statutarny
zastupca NURCH bez vyberového konania najdlhdie na dobu Zest mesiacov, aviak na
zaklade vzjomného sithlasného stanoviska.

- Veddci katedry je su¢asne povinny:

a) zabezpetit' poZadovany sposob odborného vedenia Studentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov,

b) poverit’ zamestnanca s prisluSnou odbornou spdsobilostou organizovanim a dozorom
nad praktickou vyuébou,

¢) vytvorit Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom primerané pracovné
podmienky,

d) urdit priestory na odkladanie veci,

e) vdel nastupu na prakticki vyudbu zabezpeCit' obozndmenie $tudentov SZU,
zdravotnickych pracovnikov apoverenych zamestnancov SZU s predpismi na
zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, ochrany
osobnych tudajov, s prevadzkovym poriadkom, vautornymi predpismi a Specifickymi
podmienkami prostredia praktickej vyucby.



8. V Case nepritomnosti zastupuje vedtceho katedry nim povereny odborne spOsobily
zamestnanec NURCH.

CL VI
Zodpovednost’ za $kodu

1. Zodpovednost’ za $kodu, ktord vznikne Ucastnikom tejto zmluvy pri plneni jej predmetu,
sa zmluvné strany zavizuju riesit predovSetkym dohodou zmluvnych stran.

2. Zodpovednost’ za $kodu na zdravi a majetku pacientov, $tudentov SZU, zdravotnickych
pracovnikov, vykonévajticich pod odbornych vedenim &innosti stvisiace s nadobudnutim
praktickych zruénosti a poverenych zamestnancov SZU (t&astnici praktickej vyudby na
Skoliacom pracovisku), ktora vznikne pri plneni predmetu zmluvy, nesie NURCH.

3. SZU nezodpoveds za Skodu, ktort spésobili v NURCH téastnici praktickej vyucby na
Skoliacom pracovisku.

4. Za 8kodu, ktord vznikne NURCH zavinenym konanim udastnika praktickej vyucby, je
zodpovedny priamo uéastnik praktickej vyucby.

ClL vIl
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom Jej podpisu Statutdrnymi organmi udastnikov

a u¢innost’ diiom ........................ Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centralnom registri
zmliv nadobuda G¢innost najskor nasledujuci deti po Jej zverejneni v Centralnom registri
zmliv.,

2. Této zmluva je vyhotovens v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia Zostavaju
- ukazdého G&astnika zmluvy.

3. VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt’ vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme ¢islovanych a datovanych dodatkov, podpisané §tatutdrnymi organmi u¢astnikov
dohody.

4. Téato zmluva sa uzatvéra na &as neurcity.

5. Zmluvu méZe vypovedat zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
doba je Sestmesatn4 a zaéne plynat’ prvym dilom mesiaca nasledujiceho po doru&eni

vypovede.

6. Utastnici zmluvy sa zavdzuji vzidjomne sa bez zbytoéného odkladu informovat



o akychkol'vek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

7. Utastnici zmluvy vyhlasuju, Ze tito zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaZnu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave, diia ........... 2 l' APR 2018 ......
prof[MUDr. Peter § im ko, CSe. MUDr. Richard Imrich, DrSc:w
rektor SZU Generalny riaditel’ NURCH

.......

MUDr. Mgr. Daniéla Kitaze DoleZalové
Medicinsky riaditel NURCH

Ing. Vefonika Judiéékovét, MBA
Ekogomicky riaditel NURCH



